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INFORME SOBRE LAS CUENTAS ANUALES

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de Ecolumber, S.A. (la Sociedad), que comprenden el balance a
31 de diciembre de 2017, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efsctivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha.

En nuestra opinidén, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2017, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normative de informacién financiera gue resuita de aplicacion (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado 3 cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladara de |3 actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adslante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la

auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentide, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aguellas cuestiones gue, segln nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formaciéon de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por

separado sobre esas cuestiones.

Valoracion de las existencias

Véase Nota 8 de las cuentas anuales

Cuestién clave de la auditoria

Cémo se abordd la cuestion en nuestra auditoria

La Sociedad tiene reconocido a 31 de diciembre
de 2017 existencias por importe de 4.259.508
euros gue correspenden a nogales destinados a
la obtencién de madera. Tal y como se indica
en la nota 4 g} de la memoria adjunta las
existencias se valoran al menor entre su costs
de adquisicién o produccién v su valor neto de
realizacién.

Los costes de produccion incluyen todos los
trabajos realizados necesarios vy que estan
directamente relacionados con la aportacién de
valor.

La Sociedad determina el valor neto de
realizacion de sus existencias basandose en los
informes de tasacién elaborados por un experto
contratado por la direccion.

Dehido a lo significativo del saldoy a la
incertidumbre asociada a las hipdtesis clave
utilizadas para el célculo del valor neto de
realizacién tales como, la tasa de descuento, el
rendimiento por hectérea, los precios de venta
de madera y su calidad asf como el afio de la
fala, la valoracidén de las existencias se ha
considerado una cuestién clave de nuestra
auditorfa.

Nuestros procedimientos de auditorfa han
comprendido, entre otros:

- La evaluacion del disefio e
implementacién de los controles
vinculados al proceso de valoracién de
las existencias.

- La evaluacién del coste de produccion
incorporado a las existencias asf como
de la razonabilidad de los conceptos
imputados mediante la comprobacién
de la documentacion justificativa para
una muestra de partidas.

- La comparacién del coste de
produccién con su valor neto de
realizacion.

- Laevaluacién, junto con nuestros
especialistas en valoracion. de la
razonabilidad del método de valoracidon
utilizado por el experto contratado por
la direccién, asf como la razonabilidad
de las principales hipétesis utilizadas en
el modelo.

- Elanélisis de sensibilidad del valor
neto de realizacion ante cambios
razonablemente posibles de las
hipétesis mas relevantes tales como la
tasa de descuento, el horizonte
temporal previsto para la tala de los
arboles y el rendimiento por hectérea

Adicionalmente hemos evaluado si la
informacién revelada en las cuentas anuales
cumple con los requerimientos del marco
normativo de informacién financiera aplicable a
la Sociedad.




Deterioro de inversiones en empresas del grupo

VVéase Nota 7 de las cuentas anuales

Cuestién clave de la auditorfa

Cémo se abordd la cuestion en nuestra auditorfa

La Sociedad tiene reconocidas a 31 de
diciembre de 2017 inversiones en el patrimonio
de empresas del grupo un importe total de
5.616.686 suros.

La Sociedad evalla a cierre del gjercicio la
existencia, 0 no, de indicios de deterioro de
valor sobre dichas inversiones y determina, en
caso de existir indicios, su valor recuperable.
En este sentido, la Sociedad ha determinado el
valor recuperable de la filial Pampa Grande,
S.A., cuyo valor en libros a 31 de diciembre de
2017 asciende a 1.637.580 euros, mediante
una tasacién del terreno propiedad de esta
Gltima realizada por un experto contratado por
la direccién.

Debido a lo significativo del saldo, se ha
considerado una cuestion clave de nuestra
auditoria,

Nuestros procedimientos de auditoria han
comprendido, entre otros:

- la evaluacién del disefio e
implementacion de los controles
establecidos por la Sociedad vinculados
al proceso de evaluacion del deterioro
de las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo.

- la evaluacién de los criterios utilizados
por los Administradores en la
identificacion de los indicadores de
deterioro de valor.

- la evaluacién de la razonabilidad de la
metodologlia y parametros empleados
en el célculo del valor recuperable
estimado por el experto contratado por
la direccion para la valoracion del
terreno de Pampa Grande, S.A.

Adicionalmente hemos evaluado si la
informacién revelada en las cuentas anuales
cumple con los requerimientos del marco
normativo de informacién financiera aplicable a
la Sociedad.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2017 cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de

las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestién se encuentra definidaen la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados

sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién a determinada informacién incluida en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, segln se define en el art. 35.2. b} de la Ley 22/2015, de
Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar dnicamente que la citada informacién se ha
facilitado en el informe de gestién y en caso contrario, a informar sobre ello.



b} Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestién, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacién con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en Ia realizacion de la auditeria de las
citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la misma,
asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe de
gestién son confarmes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
inforrar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién especifica mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestién y
que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas
anuales del gjercicio 2017 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta
de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en
relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, v
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccién material, debida a fraude ¢ error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar
la sociedad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y presentacién
de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espana
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente ¢ de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en
las cuentas anuales.



Como parte de una auditoria de conformidad con [a normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

— ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. Ei riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es més elevado
que en ¢l caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del contral interno.

— Obtenermos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

— Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores?.

— Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcicnamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre |la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditorfa sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinidon modificada. Nuestras conclusiones se hasan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, 1os hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

— Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comision de auditorfa de Ecolumber, S.A. en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia vy, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditorfa de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditorfa.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pdblicamente la cuestién.



INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Informe adicional para la comision de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisién de auditorfa de la Sociedad de fecha 22 de marzo de 2018.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 19 de junio de 2017 noes nombréd como

auditores del Grupo peor un perfodo de 3 afos, contados a partir del efercicio finalizade el 31 de
diciembre de 2017,
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ECOLUMBER 8.A

BALANCE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(expresado en euros)

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible
Otro inmovilizado intangible

Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas, y otro immobilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
Instrumentos de patrimonio

ACTIVO CORRIENTE

Existencias
Productos en curso

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones piiblicas

Inversiones en empresas del grupo v asociadas a corto
Oftros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

TOTAL ACTIVO

31.12.16

Nota 31.12.17 (tres meses)
6.627.832 6.708.237
6 157.494 1.110.984
157.494 1.110.984
6 853.652 2.063.316
626.467 626.468
224.266 324.883
2.919 1.111.965
7 5.016.686 3.533.937
5.616.686 3.533.937
5.513.265 5.030.392
8 4.259.508 4,260.381
4.259.508 4.260.381
9 158.573 326.886
- 2.151
2.003 58.174
333 11.684
18.804 26.652
137.433 228.225
17 263.252 194,449
263.252 194.449
4.856 3.072
827.076 245,604
827.076 245.604
12,141.097 11.738.629




ECOLUMBER S.A

BALANCE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(expresado en euros) _

31.12.17 31.12.16
PATRIMONIO NETO Y PASIVO o (tres meses)
PATRIMONIO NETO 10.317.118  10.185.879
Fondos propios 10 10.798.607  10.626.220
Capital 16.398.044  15.165.545
Capital suscrito 16.398.044  15.165.545
Prima de emision 617.403 399.903
Reservas (749.704) {714.069)
Legal y estatutarias 6.853 6.853
Otras reservas (756.557) (720.922)
(Acciones y participaciones en patrimonio propias) (480.804) (480.804)
Resultados de ejercicios anteriores (3.744.355)  (3.515.043)
{Resultados negativos de ejercicios anteriores) (3.744.355)  (3.515.043)
Resultado del ejercicio 3 (1.241.977) (229.312)
Ajustes por cambios de valor (481.489) (440.341)
Diferencias de conversion (481.489) (440.341)
PASIVO NO CORRIENTE 1.008.084 985.568
Deudas a largo plazo 5,11 1.008.084 985.568
Deuda con entidades de crédito 853.796 -
Otros pasivos financieros 154.288 085.568
PASIVO CORRIENTE 815.895 567.182
Deudas a corto plazo 5,11 443.513 126.095
Deuda con entidades de crédito 105.439 -
Otros pasivos financieros 338.074 126.095
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corfo 17 15.682 61.693
plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12 356.700 379.394
Proveedores 66.737 9.301
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 17 - 2.743
Acreedores varios 267.421 340.478
Remuneraciones pendientes de pago 838 9.914
Otras deudas con las Administraciones Piblicas 15 21.704 16.958
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 12.141.097  11.738.629




ECOLUMBER S.A

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(expresado en euros)

31.12.17 31.12,16
Nota (tres meses)
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios - -
Variacion de existencias de productos terminados y en 8 2.475 27.404
Trabajos realizados por la empresa para su activo 806.067 256.263
Aprovisionamientos 16 (283.171) (210.100)
Trabajos realizados por otras empresas (283.171) (210.100)
Gastos de personal (301.275) (55.368)
Sueldos, salarios y asimilados (234.907) (43.357)
Cargas sociakes 16 (66.368) (12.011)
Otros gastos de explotacién (1.201.692) (197.544)
Servicios exteriores (1.145.400) (186.968)
Tributos (42.905) (10.576)
Otros gastos de gestion corriente (13.387) -
Amortizacion del inmovilizado 6 (126.551) (31.181)
Otros resultados (1.937) -
RESULTADO DE EXPLOTACION (1.106.084) (210.526)
Ingresos financieros 121 -
De valores negociables y de créditos del activo (de 121 _
terceros)
Gastos financieros (105.740) (18.663)
Por deudas con terceros (105.740) (18.663)
Diferencias de cambio 30.274) (123)
RESULTADO FINANCIERO (135.893) (18.786)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1.241.977) (229.312)
Impuestos sobre beneficios - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 3 (1.241.977) (229.312)




ECOLUMBER S.A
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31
DE DICIEMBRE DE 2017
(expresado en euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

31.12.17 31.12.16
Nota (tres meses)

Resultado de 1a cuenta de pérdidas y 3 (1.241.977) (229.312)
Ingresos y gastos imputados directamente al

Por otros ajustes (35.635) (3.426)
Total ingresos y gastos imputados 15 (35.635) (3.426)
Total transferencias a Ia cuenta de pérdidas y - -
ganancias

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS (1.277.612) (232.738)
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ECOLUMBER S.A

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL. 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(expresado en euros)

3L.12,17 3L12.16
NOTAS (tres meses)
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultade del ejercicio antes de impuestos 3 (1.241.977) {229.312)
2, Ajustes al resultado 446.465 46.418
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 6 126.551 31.181
b) Correcciones valorativas pot detrioro (+-) 8 249931 -
g} Ingresos financieros (-} (121} -
h) Gastos financieros (+) 105.740 18.663
J) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (/- ) - (3.426)
k) Otros ingresos y gastos {-/+) (35.635) -
3. Cambios en ¢l capital corriente (155.504) 63.288
a) Existencias (+-) 8 (249.058) (27.404)
b) Dewdores y otras cuentas a cobrar ((+-) 160.465 (139.470)
c) Otros activos corrientes (+-) 2.513 58.439
d} Acreedores y otras cuentas a pagar (+-) (22.694) 171.723
e) Otros pasivos cotrientes (+/-) (46.730) -
4, Otros flujos de efective de las actividades de explotacion (28.844) (18.663)
a) Pagos de intereses (-) (28.844) (18.663)
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (H-1+/-2+/-3+/4) (979.859) (138.269)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) (970.063) {451.740)
b) Inmovilizado ntangible (102) -
¢) Inmovilizado material 6 (969.961) (451.740)
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (7-6) {970,063) (451.740)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos per instrumentos de patrimonio 1.449.99% -
a) Emisién de instrumentos de patrimonio (+) 1.449.999 -
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasive financiero 1.094.318 (31.337)
a) Emisién 1.710.000
2, Deudas con entidades de crédito (+) 1.100.000 -
4. Otras deudas (+) 610.000 -
b) Devolucién y amortizacion de (615.682)
2. Dewdas con entidades de crédito (-) {209.190) -
4. Otras deudas (-) (406.493) (31.337)
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio - -
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién +/-9+/-10-11) 2.544.317 (31.337)
D) DIFERENCIAS DE CONVERSION (12.923) 1.056
E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVQ O EQUIVALENTES (+/-5+/-§+/-12+/-D) 581.472 (620.290)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 245,604 865.804
Efectivo 0 equivalentes al final del ejercicio 827.076 245.604
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1. Actividad

ECOLUMBER, 8.A. (en adelante, la Sociedad) se constituy6 en Barcelona el 28 de julio de 2004
por un periodo de tiempo indefinido.

El domicilio social de la Sociedad est4 en Avenida Diagonal, 429, 6-1, Barcelona.

ECOLUMBER, S.A., sociedad dominante del Grupo, (en adelante, la Sociedad dominante o la
Sociedad) y sus sociedades dependientes (en adelante el Grupo) tienen como actividad principal
el cultivo, produccién, importacion, exportacién, transformacién, compra-venta, mediacion,
comercializacién, distribucién de productos y/o proyectos agroforestales.

La actividad principal, que coincide con el objeto social, consiste en el cultivo, produccién,
importacién, exportacion, transformacién, compra venta, mediacién, comercializacion,
distribuci6n de productos y/o proyectos agroforestales. Constituye ademas objeto de la Sociedad
la actividad inmobiliaria.

Con fecha 26 de marzo de 2012 la Junta General de Accionistas acordé adoptar la denominacion
social actual en lugar de la anterior Eccowood Invest, S.A.

Con fecha 30 de marzo de 2016 la Junta General Ordinaria de Accionistas acordé modificar la
fecha de cierre del ejercicio social a 31 de diciembre.

Desde el dia 18 de junio de 2009 la Sociedad cotiza en el Segundo Mercado de Corros de la
Bolsa de Barcelona,

Durante el ejercicio 2017, la Sociedad ha continuado con la explotacién de las plantaciones de
nogal negro americano para la obtencién de madera situadas en Luna (Zaragoza) y Oropesa
(Toledo), plantaciones en las que no se ha producido ninguna incidencia destacable llevandose
en la actualidad trabajos de mantenimiento y cuidado de las plantaciones.

En fecha 9 de mayo de 2016, la Sociedad adquirié el 100% de Cododal Agricola, S.L.U., que
tiene en propiedad una explotacién agricola, denominada Serradalt, en la poblacién tarraconense
de Alcover. Dicha explotacién incluye nogales para la obtenci6n de nueces que ya se encuentran
en fase de produccion.

Adicionalmente, y por lo que respecta a las inversiones en plantaciones de arboles frutales
(nogales y almendros), situadas en Vinallop (Tarragona) y Ontifiena (Huesca), sefialar que, a 30
de junio de 2017, se han finalizado los trabajos de plantacién. y desde esa fecha se han estado
realizando trabajos para su crecimiento y posterior obtencién de almendras y nueces.

Tal y como se menciona en la nota 5 en diciembre de 2017, la Sociedad ha aportado todos los
activos y pasivos relacionados las fincas de Ontifiena (Huesca) y Amposta (Tarragona) a la
sociedad dependiente CODODAL AGRICOLA S.L.U, agrupando asi una rama de actividad que
constituye la unidad productiva auténoma de cultivo intenso y cosecha de frutos de arboles de
nogal y almendro.

La citada rama de actividad se ha valorado, a efectos de su aportacién, en la cantidad de
2.082.749,01 euros, que corresponde al valor contable de los activos y pasivos aportados
incrementando el capital social de CODODAL AGRICOLA S.L.U. que en la actualidad
ascendia a 1.850.000 euros, en el importe de 2.000.000 euros, mediante la creacién de 2.000
participaciones sociales de 1.000 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1.851 a la 3.850 ambas inclusive, con los mismos derechos y obligaciones
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que las actualmente en circulacién, correspondiendo una prima de asuncion de 82.749,01 euros.

Tras la ampliacién de capital realizada, las lineas de negocio del Grupo pasan a estructurarse
de la siguiente forma:

a) CODODAL AGRICOLA, S.L.U pasa a ser titular al 100% de la rama de negocio relativa
al cultivo de frutos secos, a través de explotaciones Ontifiena (Huesca) y Amposta (Tarragona),
en régimen de arrendamiento, que se transmiten en fecha de hoy, y de Serradalt (Tarragona),
que CODODAL AGRICOLA, S.L.U ya ostenta en régimen de propiedad.

b) Por su parte, ECOLUMBER, S.A. continiia con los proyectos agroforestales intensivos de
maderas de robles de alta calidad y la explotacion sostenible de masas forestales maduras,
mediante explotacién de plantaciones de juglans nigra (nogal negro americano) propias en el
municipio de Oropesa (Toledo) y en Pampa Grande y Rio Negro (Argentina), o en régimen de
arrendamiento en el municipio de Luna (Zaragoza).

Asimismo, ECOLUMBER se posicionarfa como sociedad holding del Grupo encargada de
llevar a cabo la estrategia de inversidn fijada por el Consejo de Administracién de la Sociedad,
mediante la adquisicién de activos o nuevos negocios con elevado potencial de creacién de
valor, y la realizacién de inversiones de reposicionamiento y mejora, a fin de maximizar la
calidad, ocupacién y valor de los activos que ya forman parte de su cartera. Todo ello sin
perjuicio de dar continuidad a la estrategia de la Sociedad de realizar una gestidn activa de sus
activos, tal y como se dispone en el Plan de Negocio de ECOLUMBER.

La Sociedad es cabecera de grupo y ha formulado cuentas anuales consolidadas del ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2017, preparadas de acuerdo a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera que presentan un patrimonio neto y una pérdida de 10.317.118 y
1.250.885,73 euros, respectivamente,

Asimismo, la Sociedad integra los activos, pasivos y cuenta de resultados de Ecolumber, S.A.
Argentina, debido a que se trata de una sucursal de la Sociedad, con independencia de la
personalidad juridica requerida por la legislacién argentina.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, ¢l estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta por
las notas 1 a 20, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, ¢l Plan General Contable de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1415/09, de 16 de noviembre de 2007, y sus
modificaciones aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre y por ¢l Real
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, y con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados, de los cambios en ¢l patrimonio neto y de los
flujos de efectivo correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2017.

En las mencionadas cuentas anuales hemos procedido a integrar de manera global el 100 %
de los activos, pasivos y cuenta de resultados de Ecolumber, S.A. Argentina, debido a que se
trata de una sucursal de la Sociedad, con independencia de la personalidad juridica requerida
por la legislacién argentina. El efecto de la integracién ha implicado una mayor pérdida de
los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2016, en relacién
a la actividad de la Sociedad en Espafia de 130.974 y 24.791 euros.
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Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras incluidas en las notas estan expresadas en
euros.

b) Principios contables

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con los principios contables obligatorios.
No existe ningln principio contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de
aplicar.

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se
refieren a:

- El valor neto de realizacién de las existencias que se ha obtenido a través de valoraciones
efectuadas por un experto independiente (Nota 7). Las principales hipétesis y pardmetros
utilizados para las valoraciones incluyen: la tasa libre de riesgo, la prima de riesgo, la
evolucion de los precios de la madera, el rendimiento por hectérea, la calidad de la madera
y el estado actual de desarrollo/crecimiento de los arboles.

- Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinadas inversiones en empresas

del grupo (Nota 6c).
- Lavida atil de los activos intangibles y materiales (Nota 6a y 6b).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio a 31 de diciembre de 2017, es posible que acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los
préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

d) Empresa en funcionamiento

La Sociedad ha generado pérdidas en los @ltimos ejercicios que, si bien se encuentran dentro
de los rangos previstos en ¢l plan de negocio de la Sociedad consecuencia del elevado periodo
de maduracién de las plantaciones para la obtencién de madera, han requerido ampliaciones
de capital para financiar sus actividades adicionales a las contempladas inicialmente en el
mencionado plan de negocio, siendo la mas reciente de noviembre de 2017 por importe de
1.449.999 euros (véase nota 10).

Tras dicha ampliacion de capital, la Sociedad presenta un fondo de maniobra positivo a 31
de diciembre de 2017 por importe de 437.862 euros que, junto con las lineas de financiacién
bancaria disponibles con las que cuenta la Sociedad, permitiran cubrir las necesidades de
tesorerja de la actividad ordinaria previstas para el ejercicio 2018 en el plan de negocio actual.

Adicionalmente, tal y como se menciona en la nota 20, al objeto de iniciar la integracién
vertical de sus negocios y dar entrada a flujos de caja positivos que mitiguen los actuales
periodos de maduracién de los negocios de madera de nogal, en enero de 2018 Ia Sociedad
ha formalizado, sujeto al cumplimiento de ciertas clausulas resolutorias, la adquisicién del
100% de las participaciones sociales de las sociedades vascas URIARTE ITURRATE S.L. y
FRUTOS SECOS DE LA VEGA, S.L. (en adelante, ¢l “Grupo Utega™), especializado en la
seleccion, elaboracion, envasado y distribucién de frutos secos, frutas desecadas y frutas
deshidratadas. La adquisicién del Grupo Utega, permitira obtener cobros de forma recurrente,
lo que facilitard la autofinanciacion del Grupo. El precio de la operacién ha sido de 7,5
millones de euros.
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Con la finalidad de acometer nuevas inversiones y financiar parte de la adquisicién descrita
en el parrafo anterior, los Administradores de la Sociedad han propuesto a la Junta General
de Accionistas, la aprobacion de una ampliacién de capital por importe de 18 millones de
euros (véase nota 20).

Asimismo debe considerarse que, con las inversiones realizadas en los dos tiltimos ejercicios
en las fincas de Ontifiena y Vinallop, la incorporacién de Cododal Agricola, SL.U. y la
adquisicion del Grupo Utega en el perimetro de consolidacién, se potencia la actividad de la
produccién y comercializacién de nueces y almendras, la cual, segin las previsiones de la
Sociedad, aportard recursos que contribuyan a financiar el mantenimiento y desarrollo de las
plantaciones de nogales hasta el momento de su tala.

En consecuencia, los Administradores de fa Sociedad dominante han formulado las cuentas
anuales consolidadas bajo el principio de empresa en funcionamiento, que presupone la
realizacion de los activos y liquidacion de los pasivos en el curso normal de las operaciones.

e) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningfin elemento que haya sido
registrado en dos o més partidas del balance.

f) Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el plazo méximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g} Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2017 no se han producido cambios de
criterios contables significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio finalizado a
31 de diciembre de 2016.

h) Comparacion de la informacién

Se revela informacién comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los importes
incluidos en las cuentas anuales del ejercicio corriente.

Tal y como se indica en lanota 1, en fecha 30 de marzo de 2016, la Junta General Ordinaria
de Accionistas acordé modificar la fecha de cierre del ejercicio social al 31 de diciembre,
pasando del 30 de septiembre al 31 de diciembre de cada afio. Por este motivo, el resultado
del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016, refleja las operaciones realizadas en 3
meses, frente a los 12 meses del presente ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017, por
lo que ambas cuentas de resultados no son directamente comparables.
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i) Correcci6n de errores
En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se han detectado errores significativos

que hayan supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las cuentas anuales del
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2016,

3. Aplicacidn del resultado

La propuesta de aplicacion de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017 que
los Administradores someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base dg reparto

Pérdidas y ganancias (pérdidas) -1.241.976,81
Aplicacién

A resultados negativos de ejercicios anteriores -1.241.976,81

El 19 de junio de 2017 la Junta General de Accionistas aprobé la distribucion del resultado del
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2016, consisti6 en destinar la pérdida de 229.312
euros a resultados negativos de ejercicios anteriores.

Durante los tltimos cinco ejercicios no se han distribuido dividendos, no habiendo votado en
contra de la propuesta de aplicacion de resultados ninguno de los accionistas de la Sociedad.

4. Normas de registro v valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas para la formulacién de las cuentas
anuales son las siguientes:

a) Combinaciones de negocios

En las combinaciones de negocios, excepto las fusiones, escisiones y aportaciones no
dinerarias de un negocio entre empresas del grupo, la Sociedad aplica el método de
adquisicion.

La fecha de adquisicién es aquella en la que la Sociedad obtiene el control del negocio
adquirido.

El coste de la combinacién de negocios se determina en la fecha de adquisicién por Ja suma
de los valores razonables de los activos entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los
instrumentos de patrimonio neto emitidos y cualquier contraprestacion contingente que
dependa de hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio del control
del negocio adquirido.

El coste de la combinacién de negocios, excluye cualquier desembolso que no forma parte
del intercambio por el negocio adquirido. Los costes relacionados con Ia adquisicién se
reconocen como gasto a medida que se incurren.

El exceso existente entre el coste de la combinacién de negocios y el importe neto de los
activos adquiridos y pasivos asumidos se registra como fondo de comercio.
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Los costes de emision de instrumentos de patrimonio y de pasivo, se reconocen siguiendo
los criterios de valoracion aplicables a estas transacciones.

Las adquisiciones de participaciones realizadas por la Sociedad, asi como otras
incorporaciones han sido las siguientes:

Adquisicion del 100% del capital social de la sociedad argentina Pampa Grande, S.A. en
fecha 24 de enero de 2008. Dicha sociedad es propietaria de 9.914 hectéreas para
agroforestacién en la provincia de Rio Negro (Argentina). Se ha continuado con las
labores de mantenimiento de toda la explotacién, lo que incluye, las 14,9 hectareas de
nogales para la produccién de frutos, todos los caminos y canales existentes, y demas
infraestructuras.

El coste de adquisicién ascendié a 2.500.000 délares USA, y fue enteramente
desembolsado.

Con fecha de 14 de mayo de 2008 la Sociedad traspasé un 10% de las acciones de Pampa
Grande, S.A. a su filial Eccowood Forest, S.A. para cumplir con la legislacién argentina en
materia societaria; manteniendo por tanto una participacion directa del 90%. El precio de
transaccién fue de 174.114,8 euros, lo que corresponde a un 10% del precio que habia
pagado unos meses antes la matriz para la adquisicion del 100% de las participaciones de
Pampa Grande, S.A.

Constitucién en fecha 13 de mayo de 2008 de la sociedad Eccowood Forest, S.A.
domiciliada en la ciudad de Buenos Aires. La Sociedad detenta un porcentaje de
participacion del 100% (directo, del 92% ¢ indirecto del 8%, a través de la sociedad Pampa
Grande, S.A.).

Adquisicién del 100% del capital social de la sociedad espafiola CODODAL AGRICOLA,
S.L.U., en fecha 9 de mayo de 2016, y con ella una explotacién agricola en la poblacion
tarraconense de Alcover, por el precio de 1.850.000 euros

b) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio de
identificabilidad y se valora inicialmente por su precic de adquisicién o coste de
produccion, minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada v,
en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. En particular se aplican
los siguientes criterios:

Derechos de vuelo

Se registran inicialmente por su precio de adquisicién o produccién y en su caso por el
valor actual de los cédnones pactados en el contrato de cesién hasta la finalizacién del
mismo.

La amortizacidn del derecho de vuelo se realiza en funcién de la vida 1til o periodo del
derecho, el menor.

¢) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién, y minorado por la
correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro experimentadas.

Adicionalmente, se incluyen los gastos financieros devengados durante el periodo de
construccion que son directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacién del activo,
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siempre que se requiriera un periodo de tiempo superior a un afio que se encuentren en
condiciones de uso.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se
incluyen en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Pliblica.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida iitil de los bienes, se
contabilizan como un mayor coste de los mismos.

Los gastos de conservacién y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del gjercicio en que se incurren.

Los trabajos efectuados por la Sociedad para su propio inmovilizado se reflejan en base al
precio de coste de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente
imputables a dichos bienes, asi como una proporcidn razonable de los costes indirectos.

La amortizacion se realiza por el método lineal en funcién de la vida 1til estimada de los
respectivos bienes. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicion menos su valor residual. El Grupo determina el gasto de amortizacién de forma
independiente para cada componente.

Los coeficientes anuales de amortizacion aplicados son los siguientes:

Porcentaje
Elemento aplicado
Instalaciones técnicas 8%
Utillaje 8%
Otras instalaciones 8-10%
Arboles frutales 5%

Adicionalmente se aplican las siguientes normas particulares:

¢.1) Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicién los gastos de acondicionamiento, como
cierres, movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de
construcciones cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los
gastos de inspeccitn y levantamiento de planos cuando se efectiien con caracter previo
a su adquisicion, asi como, en su caso, la estimacién inicial del valor actual de las
obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacion del solar.

Los terrenos no se amortizan.
¢.2) Utensilios y herramientas

Los utensilios y herramientas incorporados a elementos mecanicos se valoran y
amortizan siguiendo las mismas normas que las aplicables a estos.

Con caracter general, aquellos que no formen parte de una maquina y cuyo periodo de
utilizacion se estime inferior a un afio se registran como gasto del ejercicio. Cuando el
periodo de utilizacién sea superior a un afio, se registran como inmovilizado al
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adquirirse, procediendo a su regularizacion al final del ejercicio en funcién del
inventario fisico practicado, con baja razonable por demérito.

c.3) Bienes asociados a los arrendamientos operativos y otras operaciones de naturaleza
similar

Las inversiones realizadas que no sean separables de aquellos elementos utilizables de
aquellos elementos utilizados mediante arrendamientos calificados como operativos,
se contabilizan como inmovilizado material cuando cumplen la definicién de activos.

La amortizacion de estas inversiones se realiza en funcién de su vida qtil, que serd la
duraci6n del contrato de arrendamiento o cesién, incluido el periodo de renovacion
cuando existen evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta
sea inferior a la vida econémica del activo.

¢.4) Inmovilizado en curso y anticipos

Se incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras de instalaciones
técnicas antes de la entrega efectiva de los mismos o puesta en condiciones de uso.

Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Se produce una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material o
intangible cuando su valor contable supera su valor recuperabie, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

A estos efectos, al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalfia, mediante el
denominado “test de deterioro” si existen indicios de que algtin inmovilizado material o
intangible, con vida 1til indefinida, o en su caso alguna unidad generadora de efectivo
pueda estar deteriorados, en cuyo caso se procede a estimar su importe recuperable
efectuando las correspondientes correcciones valorativas.

Los célculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectiian de forma
individualizada. No obstante, cuando no es posible determinar el importe recuperable de
cada bien individual se procede a determinar el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenezca cada elemento del inmovilizado.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora
de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce
en primer lugar el valor contable del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si
el deterioro supera el importe de éste, en segundo lugar, se reduce, en proporcion a su valor
contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del
mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en
uso y cero. La pérdida por deterioro se debe registrar con cargo a los resultados del
ejercicio.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo o de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su
importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el
importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por
deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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e) Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

La Sociedad tiene cedido el derecho de uso de determinados activos bajo contratos de
arrendamiento,

La Sociedad registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales
el arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos
el resto.

Arrendamientos financieros

Al comienzo del plazo del arrendamiento, la Sociedad reconoce un activo y un pasivo por el
menor del valor razonable del bien arrendado o el valor actual de los pagos minimos del
arrendamiento. Los costes directos iniciales se incluyen como mayor valor del activo. Los
pagos minimos se dividen entre la carga financiera y la reducci6n de la deuda pendiente de
pago. Los gastos financieros se imputan a la cuenta de resultados consolidada, mediante la
aplicacion del método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de arrendamiento contingentes
se registran como gasto cuando es probable que se vaya a incurrir en las mismas.

Arrendamientos operativos

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como
un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

f) Instrumentos financieros

f.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

f.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacién de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian
en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles, Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los
flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
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interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

f.1.2) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacién de control. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste.

Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se
toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido
por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién.

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se
considera el patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales
consolidadas.

Los cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por deterioro y, en
su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente,
en la cuenta de pérdidas y ganancias

f.1.3) Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste

En el caso de activos contabilizados a coste, el importe de la pérdida por deterioro
de valor es la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados descontados a la tasa actual de
rentabilidad del mercado para activos financieros similares. Estas pérdidas no son
reversibles, por lo que se registran directamente contra el valor del activo y no
como cuenta correctora de su valor.

f.1.4) Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja, los
depdsitos a la vista en entidades de crédito y otras inversiones a corto plazo de
gran liquidez con un vencimiento original de no més de tres meses desde la fecha
de su adquisicién. Al 31 de diciembre de 2017 el saldo del Grupo por este
concepto atiende a cuentas corrientes bancarias y saldos de caja.

f.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los costes
de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante, lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
supertor a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente
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por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de acuerdo a lo
comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal,
continian valorandose por dicho importe.

f.3) Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio
de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto
por el importe recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio
neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizacion de los
instrumentos de patrimonio propio se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin
que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

g) Existencias

Este epigrafe del balance recoge el coste de los plantones arraigados, con la inclusién de
todos los costes por trabajos realizados necesarios y que estan directamente relacionados
con la aportacién de valor afiadido al 4rbol, como por ejemplo direccion facultativa,
plantacién, cultivo, mejora de las plantaciones, y arrendamiento, entre otros.

De acuerdo con la normativa vigente las existencias de plantones se clasifican dentro del
activo circulante, aunque su periodo medio de produccién o maduracién, que se ha
estimado en veintitrés afios, es superior a doce meses.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o
a su coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias que causaron la correccién
del valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un ingreso en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

h) Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional mediante la
aplicacién de los tipos de cambio de contado entre la moneda funcional y la moneda
extranjera en las fechas en las que se efect(ian las transacciones.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a
euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios
valorados a coste histérico, se convierten aplicando los tipos de cambio aplicados en la
fecha en la que tuvo fugar la transaccién. Por dltimo, la conversién a euros de los activos
no monetarios que se valoran a valor razonable se ha efectuado aplicando el tipo de cambio
en la fecha en la que se procedié a la cuantificacién del mismo.
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i) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente
como el impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades
que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos
impositivos vigentes o aprobados y pendientes de publicacion en la fecha de cierre del
gjercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja
de una transaccion o suceso econémico que se ha reconocido en ¢l mismo ejercicio o en
otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

La Sociedad reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos, excepto que
surjan del reconocimiento injcial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la transaccidn no afecta
ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte probable que
existan ganancias fiscales futuras suficientes para su compensacién o cuando la legislacién
fiscal contemple la posibilidad de conversién futura de activos por impuesto diferido en un
crédito exigible frente a 1a Administracién Pablica.

La Sociedad reconoce la conversién de un activo por impuesto diferido en una cuenta a
cobrar frente a la Administracién Piblica, cuando es exigible segiin lo dispuesto en la
legislacién fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del activo por impuesto
diferido con cargo al gasto por impuesto sobre beneficios diferido y la cuenta a cobrar con
abono al impuesto sobre beneficios sobre corriente. De igual forma, la Sociedad reconoce
¢l canje de un activo por impuesto diferido por valores de Deuda Publica, cuando se
adquiere la titularidad de los mismos.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una
transaccion que no es una combinacion de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta
ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de reconocimiento.

Salvo prueba en contrario, no se considera probable que la Sociedad disponga de ganancias
fiscales futuras cuando se prevea que su recuperacién futura se va a producir en un plazo
superior a los diez afios contados desde la fecha de cierre del ejercicio, al margen de cual
sea la naturaleza del activo por impuesto diferido o en el caso de tratarse de créditos
derivados de deducciones y otras ventajas fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por
insuficiencia de cuota, cuando habiéndose producido la actividad u obtenido el rendimiento
que origine ¢l derecho a la deduccién o bonificacidn, existan dudas razonables sobre el
cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas.

La Sociedad sélo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de pérdidas fiscales
compensables, en la medida que sea probable que se vayan a obtener ganancias fiscales
futuras que permitan compensarlos en un plazo no superior al establecido por la legislacién
fiscal aplicable, con el limite maximo de diez afios, salvo prueba de que sea probable su
recuperacion en un plazo superior, cuando la legislacién fiscal permita compensarlos en un
plazo superior o no establezca limites temporales a su compensacién.

Por el contrario se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias fiscales
suficientes para recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que existan diferencias
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temporarias imponibles en cuantfa suficiente, relacionadas con la misma autoridad fiscal y
referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversién se espere en el mismo ejercicio fiscal en
el que se prevea reviertan las diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los que
una pérdida fiscal, surgida por una diferencia temporaria deducible, pueda ser compensada
con ganancias anteriores o posteriores,

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido que no han sido objeto de
reconocimiento por exceder del plazo de recuperacion de los diez afios, a medida que el
plazo de reversién futura no excede de los diez afios contados desde la fecha del cierre del
gjercicio o cuando existan diferencias temporarias imponibles en cuantia suficiente.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, la Sociedad tiene en cuenta las
oportunidades de planificacién fiscal, siempre que tenga la intencion de adoptarlas o es
probable que las vaya a adoptar.

Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en [a formulacidn de las cuentas anuales diferencian
entre:

j-1) Provisiones

Saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanto a su importe y/ 0 momento de cancelacién.

j-2) Pasivos contingentes

Obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mds eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que
la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, y se
registran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en la memoria.

Las provisiones se valoran en la fecha del cierre del ejercicio por el valor actual de la mejor
estimacién posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero Ia
obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones
como un gasto financiero conforme se va devengando. Cuando se trata de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no se lleva
a cabo ningtn tipo de descuento,

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no se
minora del importe de la deuda, sino que se reconoce como un activo, si no existen dudas
de que dicho reembolso sera percibido.

k) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caricter general,
los elementos objeto de transaccién se contabilizan en el momento inicial por su valor
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razonable. Si el precio acordado en una operacién difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La valoracién
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

) Ingresosy gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion
recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los ingresos ordinarios por la venta de bienes se reconocen cuando la Sociedad:

- Ha transmitido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad de los bienes;

- No conserva ninguna implicacién en la gestion corriente de los bienes vendidos en el
grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo sobre los
mismos;

- El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir pueden ser valorados
con fiabilidad;

- Es probable que se reciban los beneficios econdmicos asociados con la venta; y

- Los costes incurridos o por incurrir relacionados con la transaccion se pueden medir
de forma razonable;

Los ingresos por prestacién de servicios se reconocen considerando el grado de realizacién
de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda
ser estimado con fiabilidad.

m) Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

* Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entiendo
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones de su
valor.

+ Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades
que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

» Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicién por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes

* Actividades de financiacion: actividades que proceden cambios en el tamafio y composicién
del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién,
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5. Combinaciones de negocio

El Consejo de Administracién de Ecolumber, S.A., en fecha 13 de noviembre de 2017, aprobd
la aportacién, a favor de su filial CODODAL AGRICOLA, S.L.U, de la rama de actividad
relativa al cultivo intensivo y cosecha de frutos secos, que se realiza en las fincas risticas sitas
en los municipios de Ontifiena (Huesca) y Amposta (Tarragona).

Dicha aportacion se formalizo en fecha 27 de diciembre de 2017, mediante un aumento de
capital en CODODAL AGRICOLA, SL.U, por aportacion no dineraria de rama de actividad,
que fue suscrito integramente por ECOLUMBER, S.A. en su condicién de socio tinico de
aquella. La escritura plblica de aumento de capital se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona en fecha 24 de enero de 2018.

Dado que se trata una ampliacion de capital mediante aportacién no dineraria de un negocio
entre empresas del grupo, la citada ampliacién ha sido valorada por el valor contable del negocio
aportado que incluye los activos y pasivos a la fecha de la aportacién cuyo valor total ha
ascendido a 2.082.749,01 euros.

Un detalle de los activos y pasivos aportados es como sigue:

ACTIVOS PASIVOS

Derechos de Vuelo 874.570  Deudas por Derechos de vuelo 896.411
Inmovilizado 37.662

Inmovilizado en curso 2.066.928

TOTAL 2.979.160 896.411
Valor aportacién 2.082.749

El capital social d¢ CODODAL AGRICOLA S.L.U. que ascendia a 1.850.000 euros se ha
incrementado por importe de 2.000.000 euros, mediante la creacién de 2.000 nuevas
participaciones sociales de 1.000 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
cotrelativamente de la 1.851 ala 3.850 ambas inclusive, con los mismos derechos y obligaciones
que las actualmente en circulacién, correspondiendo una prima de asuncién de 82.749,01 euros.
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6. Inmovilizado intangible

Los saldos y variaciones durante los ejercicios, de los valores brutos, de la amortizacion
acumulada y de la correccidn valorativa, son:

Valores brutos

Saldo al 30.09.16

Entradas

Saldo al 31.12.16

Altas

Bajas per combinaciones de negocios (Nota 5)
Saldo al 31,12,17

Amortizacién acumulada

Saldo al 30.09.16

Dotacidn a la amortizacidn

Saldo al 31.12.16

Dotacién a la amortizacién

Bajas por combinaciones de negocios (Nota 5)
Saldo al 31.12,17

Valor Neto Contable al 31.12.16
Valor Neto Contable al 31.12.17

Derechos de Aplicaciones
superficie informaticas Total

1.199.836 - 1.199.836
1.199.836 1.199.836
102 102
(954.112) - (954.112)
245.724 102 245.826
(69.110) - (69.110)
(19.742) - (19.742)
(88.852) - (88.852)
(78.997) (25) (79.022)
79.542 “ 79.542
(88.307) (25) (88.332)
1.110.984 - 1.110.984
157.417 77 157.494

La Sociedad tiene derechos de vuelos forestal reconocidos. El importe registrado a 31 de
diciembre de 2017 corresponde a un contrato de derecho de vuelo sobre una finca sitvada en
Luna (Zaragoza), El contrato se inici6 el 7 de junio de 2000 y la duracién del mismo es de 25
afios de obligado cumplimiento, pudiéndose renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a

voluntad de las partes.

Las bajas registradas durante el ejercicio 2017, corresponden a la aportacién de los contratos de
las fincas de Ontifiena y Amposta a CODODAL AGRICOLA, S.L.U (véase nota 5). El detalle
de derechos de vuelo a 31 de diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016 es el siguiente:

Luna
Ontifiena
Vinallop

Saldo al Saldo al
31.12.17 31.12.16
179.349 172.775
- 461.833
- 476.376
179.349 1.110.,984
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El detalle de los pagos minimos no cancelables y valor actual de los pasivos por derecho de
vuelo desglosados por plazos de vencimiento es como sigue:

Cuotas pendientes

Saldo al 31.12.17

Saldo al 31.12.16

Pagos minimos Valor Pagos minimos Valor

acordados actual acordados actual
Menos de un afio 25,061 25.061 126.095 126.095
Entre uno y cinco afios 100.244 49.974 504.380 364.627
Mas de cinco afios 125.305 104.314 1.085.448 620.941
250.610 179.349 1.715.923 1.111.663

6.b. Inmovilizado material

Los saldos y variaciones de cada partida del balance incluida en este epigrafe son los signientes:

Valores brutos

Saldo al 30.09.16

Entradas

Diferencias de conversion

Saldo al 31.12.16

Altas

Bajas por combinaciones de negocios (Nota 5)
Diferencias de conversidn

Saldo al 31.12.17

Amortizacién acumulada

Saldo al 30.09.16

Dotacidn a la amortizacién

Bajas por combinaciones de negocios (Nota 5)
Saldo al 31.12.16

Dotacién a la amortizacién

Bajas por combinaciones de negocios (Nota 5)
Diferencias de conversién

Saldo al 31.12.17

Valor Neto Contable al 31.12,16
Valor Neto Contable al 31.12.17

Instalaciones
técnicas y otro

Terrenos y inmovilizado Inmevilizado en
construcciones material CUrso y anticipos Total
626.468 698,178 660.225 1.984.871
- - 451,740 451.740
- 4.729 - 4.729
626.468 702.907 1.111.965 2.441.340
- 12.080 957,881 969.961
(1) (44.019) (2.066.927) (2.110.946)
- (34.780) - (34.780)
626.467 636.189 2.919 1.265.575
- (365.414) - (365.414)
- (11.439) - (11.439)
- (1.i71) - (1.170)
- (378.024) - (378.024)
- (47.529) - (47.529)
- 6.358 - 6.358
- 71.274 - 7.274
- (411,922) - (411,922)
626.468 324.883 1.111,965 2.063.316
626.467 224,266 2.919 853.652

La Sociedad posee inmuebles por importe de 626.468 euros que corresponden a los Tetrenos
fruto de la compra formalizada por la Sociedad en fecha 27 de abril de 2006 de una finca
localizada en el término municipal de Oropesa (Toledo), asi como los trabajos realizados por la

Sociedad para el inmovilizado.

A 31 de diciembre de 2017, las instalaciones técnicas y otro inmovilizado material incluyen
plantaciones de arboles frutales por importe de 48.995 euros.

A 31 de diciembre de 2016 el importe de 1.111.965 euros correspondia a la adquisicién de
arboles de la variedad almendro y nogal, asi como los gastos incurridos para la adecuacién del
terreno de las fincas de Ontifiena y Vinallop. Durante el gjercicio 2017 se han continuado con
los trabajos de adecuacion de las plantaciones habiéndose capitalizado un importe adicional de
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957.881 euros. Las bajas registradas corresponden a Ia aportacién de las fincas a CODODAL
ABRICOLA, S.L.U. (Véase Nota 5).

El valor bruto de los elementos en uso que se encuentran totalmente amortizados es el siguiente:

Cuenta Saldo al 31.12.17 Saldo al 31.012.16
Instalaciones técnicas y otro inmovilizade material 77.568 73.753
77.568 73.753

7. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo

La informacién més significativa relacionada con las empresas del grupo, que no cotizan en
Bolsa, es la siguiente:

Ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017

% participacion

Capital
Valor neto en social y
libros de [a prima de Resultado del
Denominacion/ Domicilio participacién Directa Indirecta emisién Reservas ejercicio
Pampa Grande, 8.A./ Argentina 1.637.580 90,00% 10,00% 17.655 11.536 11.886
Eccowood Forest, S.A /Argentina 46.357  92,00% 8,00% 37.195 (2.597) -
Cododal Agricola, S.L.U. 3.932.749  100,00% 0,00% 3,932,749 (50.796) (61.594)

__sgiests

El incremento del Capital social y prima de emisién de la sociedad CODODAL AGRICOLA,
S.L.U. en el ejercicio 2017, corresponde a la aportacién por parte de la Sociedad de la rama
de actividad relativa al cultivo intensivo y cosecha de frutos secos, que se realiza en las fincas
rusticas sitas en los municipios de Ontifiena (Huesca) y Amposta (Tarragona), por importe de
2.082.749 euros (véase nota 5).

Ejercicio terminado ¢l 31 de diciembre 2016

% participacién
Capital
Valor neto en social y
libros de Ia prima de Resultado

Denominacién/ Domicilio participacion Directa  Indirecta emisién Reservas  del ejetcicio
Pampa Grande, S.A./ Argentina 1.637.580  90,00% 10,00% 23,942 19.077 (3200
Eccowood Forest, S A./Argentina 46357  92,00% 8,00% 50.438 (2.716) (806)
Cododal Agricola, SL.U. 1.850.000  100,00% - 1.850.000 (26.451) (28.605)

3.533.937

En mayo de 2016 la Sociedad adquiri6 el 100% de las participaciones de Cododal Agricola,
8.L.U., que tenia en propiedad la finca denominada Serradalt, en Alcover (Tarragona). Existe
un informe de valoracidn realizado por un experto independiente, de fecha 10 de diciembre de
2015, que asimilaba el coste de adquisicién en mayo de 2016 de los activos netos adquiridos
en la inversion con su valor razonable.
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En el activo de la sociedad Pampa Grande, S.A. figura un terreno cuya valoracién de mercado,
de acuerdo con un informe de valoracién de fecha 19 de febrero de 2018 realizado por un

experto independiente, justifica las plusvalias de la inversion realizada.

El importe de las correcciones valorativas por deterioro y sus movimientos han sido los
siguientes:

Ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016

Pérdida por Pérdida por

deterioro, deterioro.
Concepto Saldo inicial Saldo final
Eccowood Forest, S.A /Argentina (131.414) (131.414)

8. Existencias

El detalle de las existencias correspondientes al ejercicio anual terminado a 31 de diciembre de
2017, y el gjercicio comprendido entre 1 de octubre de 2016 y 31 de diciembre de 2016, es el
siguiente:

Existencias
Saldo al 30.09.16 4232977
Entradas 27.404
Saldo al 31.12.16 4.260.381
Entradas 249.058
Deterioro (249.931)
Saldo al 31.12.17 4.259.508

Del total del valor de las existencias, un importe de 2.207.252 euros corresponde a la finca de
Luna (Zaragoza) y 2.052.256 euros corresponde a la finca de Oropesa (Toledo).

Las existencias incluyen los Nogales para la obtencién de madera situados en las fincas de
Luna y Oropesa. Estos se encuentran contabilizadas a su coste de produccion.

- En las fincas de la region de Luna (Zaragoza) se mantiene una explotacién de 35 hectéreas
(en adelante, “Ha”) de nogales para la venta de su madera, de las cuales 28,24 Ha estan
cultivadas. Dada la observacién actual de crecimiento, se estima que existe un desarrollo de
plantacién equivalente a 5-15 afios por lo que se prevé que finalmente la tala se haga en los
afios 2028 (18,64Ha), 2031 (7,87Ha) y 2038 (1,73Ha).

- Enlaregion de Oropesa (Toledo), ECOLUMBER, S.A. posee otras 32,34 Ha cultivadas de
nogal negro americano con una antigiiedad de 2-16 afios. Se estima que la tala se haga en los
afios 2034 (15,09Ha), 2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

Las altas del ejercicio corresponden bésicamente a los costes relacionados con trabajos
realizados en las fincas para el crecimiento de los 4rboles.

Durante el gjercicio 2017 se ha procedido a contabilizar un deterioro sobre el valor de las
existencias de la finca de Oropesa dado que a cierre del su valor razonable estimado resultaba
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inferior a su valor de coste. El importe reconocido como deterioro ha ascendido a 249.931
euros.

El valor razonable de los activos biolégicos de Oropesa y Luna es determinado en base a
informes de tasaci6n anuales realizados por un experto independiente (Ibertasa, S.A.) emitidos
en fecha 8 de febrero de 2018 y 13 de enero de 2017, Este utiliza el método de actualizacion
de flujos de efectivos esperados calculando el valor de mercado de la produccién de la madera
de nogal en el momento de la tala menos los costes de comercializacién y explotacién a incurrir
hasta dicho momento.

Segtn el informe de tasacion, los drboles han seguido creciendo al ritmo esperado sin ninguna
incidencia remarcable en las fincas. Aun asi, el valor de los activos bioldgicos se ha visto
minorado respecto al ejercicio anterior principalmente por el impacto de la devaluacién del
délar frente al euro que ha afectado al precio estimado de la madera. El detalle en la fecha de
emision de los informes mencionados anteriormente de las principales hipétesis contenidas en
los mismos es como sigue:

Ejercicio finalizado 2 31.12.2017 Ejercicio finalizado 2 31,12,2016

Finca Oropesa Finca Luna Finca Oropesa Finca Luna
€/Ha (en ¢l momento de 1a tala) 375.270,00 461.754,00 463.177,00 538.238,00
Ha (cultivadas) 32,34 28,24 32,34 28,24
Horizonte temporal (afios} 2034,2036,2038 2028,2031,2038 2034,2036,2038 2028,2031,2038
Tasa descuento 5,23% 5,23% 6,03% 6,03%
Valor razonable 2,052,256 4.341.648 2.164.529 4.367.253

9. Deudores comerciales

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el
siguiente;

Concepto 31.12.17 31.12.16
Clientes por ventas y prestaciones de servicios - 2.151
Clientes, empresas del grupo y asociadas (ver nota 17) 2,003 58.174
Deudores varios 333 11.684
Activo por impuesto corriente (ver nota 15) 18.804 26.652
Otros créditos con las Administraciones Piblicas (ver nota 15) 137.433 228225
158.573 326.886

10. Fondos propios

a) Capital social

Al cierre del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2017, el capital social de la Sociedad
asciende a 16.398.044,45 euros, representado por 19.291.817 acciones de 0,85 euros de
valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha noviembre 2017, la Sociedad ha llevado a cabo una ampliacién de capital de
1.232.500 euros y una prima de asuncion de 217.500 euros. Las nuevas acciones se han
emitido por un valor nominal de 0,85 euros cada una mis una prima de emisién de 0,15
euros por accién. Este incremento de capital ha sido realizado por 9 accionistas y ha sido
aprobado con exclusion del derecho de suscripcion preferente mediante el procedimiento
de colocacion acelerada al amparo de la autorizacion conferida por la Junta General de
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accionistas de la Sociedad de fecha 19 de junio y de conformidad con lo previsto en los
articulos 297.1.B, 308 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital,

Las sociedades que cuentan con una participacion igual o superior al 5% son las siguientes:

Ejercicio finalizado a31.122017  Ejercicio finalizado a 31.12.2016

Sociedad % Participacion % Participacién
G3T, S.L. 12,00% 11,86%
Brinca 2004, S.L. 12,00% 10,85%
Acalios Invest, S.L. 3,00% 7.23%
Relocation Inversiones, S.L. 6,00% 6,78%
Onchena, S.L. 6,00% 5,01%
Transtronic Spain Corporation, S.L.U. 5,00% 5,00%

b) Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin,

A 31 de diciembre de 2017 y 2016 la reserva no se encuentra totalmente constituida.
c) Acciones propias

Las acciones propias en poder de la Sociedad a 31 de diciembre de 2017 y 2016 son las

siguientes:
Numero de Precio medio de Importe
acciones adquisicién total
384.502 1,25 480.804

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante los ejercicios 2017 y 2016.

En fecha 31 de julio de 2014 la Sociedad vendid 227.273 acciones propias por un valor de 0,66
euros cada accion y el importe total ascendié a 150.000 euros,

11. Pasivos financieros

Los pasivos financieros a largo plazo y. corto plazo se clasifican en base a las sigunientes
categorias:
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Pasivos financieros a largo plazo

A coste amortizado o coste Total
31,1217 3112.16 31.12.17 31.12.16
Débitos v partidas a pagar
Deudas con entidades de crédito 853.796 853.796 -
Otros pasivos financieros 154.288 985.568 154.288 085.568
1.008.084 985.568 1.008.084 985.568

Pasives financieros a corto plazo

A coste amortizado o coste Total
31.12.17 31.12.16 31.12.17 31.12.16
Categorias: .
Deudas con entidades de crédito 105.439 - 105.439 -
Otros pasivos financiercs 338.074 126.095 338.074 126.095
443,512 126.095 443,512 126.095

En fecha 2 de enero de 2017 la Sociedad ha obtenido un préstamo de una entidad bancaria,
con garantia hipotecaria de la finca de Serradalt, propiedad de Cododal Agricola, S.L.U. por
importe de 1.100.000 euros. La devolucién del capital se realizara mediante el pago de 120
cuotas sucesivas de amortizacién de capital e intereses de periodicidad mensual, siendo la
primera cuota efectiva el dia 1 de marzo de 2017 y la tiltima el 1 de febrero de 2027. El tipo
de interés anual del préstamo es del 1,75%.

El detalle de los pagos minimos del préstamo desglosados por plazos de vencimiento es
como sigue:

Saldo al 31.12.17

Pagos minimos acordados

Menos de un aflo 99.998
Entre uno y cinco afios 479.942
Mis de cinco afios 499.940

1.079.880

El importe de los pasivos por arrendamientos financieros a largo plazo y corto plazo incluye
principalmente al valor actual de los pagos minimos acordados para los contratos de derechos
de vuelo cuyos vencimientos se detallan en la nota 3.

Los otros pasivos financieros a 31 de diciembre de 2017 incluyen el importe pendiente de varios
préstamos otorgados por otras partes vinculadas con la finalidad de satisfacer sus necesidades de
financiacion a corto plazo. El detalle es como sigue:

- Préstamo de Baucisa Sistemas S.L., recibido en julio de 2017, por importe de 100.000
euros. El préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de
interés anual del 3,85%.

- Préstamo de Bringa 2004 S.L, recibido en julio de 2017, por importe de 100.000 euros. El
préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de interés

22



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2017

anual del 3,85%.

- Préstamo de Carol Casamort, recibido en julio de 2017, por importe de 60.000 curos. El
préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de interés
anual del 3,85%.

- Préstamo de Relocation & Execution Services S.L., recibido en julio de 2017, por importe
de 100.000 euros. El préstamo ha tenido una duracion de cinco meses y se ha devengado a
un tipo de interés anual del 3,85%.

- Préstamo de Crimo Inversiones S.L., recibido en octubre de 2017, por importe de 250.000
euros. El préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de
interés anual del 3,85%.

Al cierre del ejercicio 2017, se han amortizado los préstamos de Baucisa Sistemas S.L., Bringa
2004 S.L y Relocation & Execution Services S.L.

Los préstamos concedidos por parte de Carol Casamort y Crimo Inversiones S.L. se han
amortizado en enero de 2018. El importe pendiente de pago a 31 de diciembre de 2017
correspondiente a estos préstamos es de 313.012,63 euros.

La sociedad ha suscrito en diciembre de 2017 una péliza de crédito con Caixabank por valor de
500.000€. A 31 de diciembre la compafifa disponia de tesoreria y dicha péliza no estaba dispuesta

12. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalie del epigrafe del balance de “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” es:

Concepto 31.12.17 31.12.16
Proveedores 218.997 9.301
Proveedores empresas del grupo y asociadas (nota 17) - 2,743
Acreedores varios 115,161 340.478
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 838 9.914
Otras deudas con las Administraciones Piiblicas (ver nota 15) 21.704 16.958
356.700 379.394

A efectos de lo establecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad con la
Resolucion de 29 de febrero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se
incluye a continuacién un detalle con el periodo medio de pago a proveedores, ratio de las
operaciones pagadas, ratio de las operaciones pendientes de pago, el total de pagos realizados y
el total de pagos pendientes:

31.12.17 31.12.16
Dias Dias
Perfodo medio pago a proveedores 46 36
Ratio de operaciones pagadas 49 26
Ratio de operaciones pendientes de pago 30 47
T oal pagos realizados Importe (euros) |Importe (euros)
1.315.402 399.853
Total pagos pendientes 9.704 355.698

Los saldos pendientes al cierre de los ejercicios a 31 de diciembre de 2017 y 2016 de proveedores
y acreedores, no sobrepasan el plazo de pago legal.
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13. Informacién sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

Informacidn cualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esté centralizada en los administradores,
los cuales tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las
variaciones en los tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién,
se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia.

b) Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio, de mercancia y de renta
variable):

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste se concentra principalmente en las operaciones
realizadas por la sucursal de la Sociedad en Argentina y en la moneda de pesos argentinos.

El riesgo de tipo de interés se origina principalmente por los recursos financieros ajenos a
largo plazo a tipo de interés fijo.

14. Moneda extranjera

El desglose de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda distinta del euro es
como sigue:

Saldo a Saldo a
3L12.17 31.12.16
Concepto Divisa (Euros) (Euros)
Activo
Cuenta por cobrar ARS 2.335 58.174
Tesoreria USD - 795
Tesoreria ARS 101.383 44,448
Pasivo
Cuentas por pagar ARS 43.056 12.044

15. Situacidn fiscal

El detalle de las cuentas relacionadas con Administraciones Piblicas del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2017, y el ejercicio comprendido entre el 1 de octubre de 2016
y el 31 de diciembre de 2016 es el siguiente:
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31.12.17
Saldos Saldos
deudores acreedores
Concepto Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 137.433 5.934
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 9.207
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 18.804 -
Organismos de la Seguridad Social - 4.889
Impuesto sobre capital mobiliario - 033
Impuesto sobre arrendamiento de immuebles - 741
156.237 21.704
31.12,16
Saldos Saldos
deudores acreedores
Concepto Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 228.225 5.201
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 7.395
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 26.652 -
Organismos de la Seguridad Social - 4.362
254.877 16.958

A partir del ejercicio 2017 las sociedades ECOLUMBER S.A. y CODODAL AGRICOLA
S.L.U. tributan en régimen de consolidacién fiscal.

La conciliacion del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio terminado
a 31 de diciembre de 2017 y 2016 es el siguiente:

Ejercicio terminado el3 1de diciembre de 2017

Cuenta de Pérdidas hgresos y Gastos directamente
yGanancias imputados a Patrimonio Neto Total

Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Resultado delejercicio (1.241.977) {35.636) (1.277.612)
Diferencias permanentes 2.282 (35.636) (33.353)

Diferencias tempormarias

Conongenencelejercicio 26.283 35,636 61919
Base imponible previa 28.565 (1.277.612) 35.636 (35.636) (1.249.047)
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Ejercicio terminado el 31 de diciembre 2016

Cuenta de Pérdidas Ingresos y Gastos directamente
y Ganancias imputados a Patrimonio Neto Total
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Resultado del ejercicio (229.312) (3.426) (232.738)
Diferencias permanentes 40.489 3.426 43.915
Base imponible previa 40.489 (229.312) 3.426 (3.426) (188.823)

Activos por impuesto diferido no registrados

La Sociedad no ha reconocido activos por impuestos diferidos relacionados con las bases
imponibles negativas u otros conceptos. Esto se debe al hecho que, de acuerdo con los rangos
establecidos en su plan de negocio, la Sociedad no ha generado beneficios fiscales hasta la
fecha y Ias bases imponibles positivas previstas en el momento de la tala de las plantaciones
se sifian en un horizonte superior a los 10 afios.

A 31 de diciembre de 2017 las bases imponibles negativas, no activadas y pendientes de
compensar, son:

Ejercicio 31.12.2017
2008-09 654,464
2010-11 230,122
2011-12 1.672.323
2012-13 3.129.089
2013-14 97.347
2014-15 566.539
2015-16 463.974
2016 (tres meses) 188.823
2017 1.249.047
8.251.728

Segiin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios, Al cierre del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2017, estan abiertos a inspeccién fiscal todos los impuestos a
los que la Sociedad estd sujeta para los ejercicios no prescritos. Los Administradores de la
Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por lo que, atn en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes,
en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

No obstante, los créditos fiscales derivados de Bases Imponibles Negativas y de deducciones,
podran ser objeto de revision por un plazo de 10 afios desde su generacion.

16. Ingresos vy gastos

a) Consumos y otros gastos

Su desglose es el siguiente:
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Concepto 31.12.17 31.12.16
Consumo de activos bidlogicos;
Trabajos realizados por otras empresas 283.171 210.100

Los trabajos realizados por otras empresas han sido realizados integramente dentro del
territorio nacional.

b) Cargas sociales

Su desglose es el siguiente:

31.12.17 31.12.16
Seguridad social a cargo de la empresa 66.368 12.011
66.368 12.011

17, Operaciones con partes vinculadas

Durante el ejercicio se han realizado operaciones con las siguientes partes vinculadas:

Sociedad Tipo de vinculacién
Pampa Grande, S.A. Empresa del grupo
Eccowood Forest, S.A., Empresa del grupo
Cododal Agricola, S.L.U. Empresa del grupo
Talenta Gestién A. V. S.A. Otras partes vinculadas
Comfimo, S.L. Ofras partes vinculadas
Crimo Inversiones, S.L. Otras partes vinculadas
Baucisa Sistemas SL Accionista
Bringa 2004 SL Consejero
Carol Casamort Sagrera Accionista
Relocation & Execution Services, SL Accionista

Durante el ejercicio 2017, la Sociedad ha recibido varios préstamos con la finalidad de
satisfacer sus necesidades de financiacién a corto plazo de las entidades Baucisa Sistemas S.L.,
Bringa 2004 S.L, Carol Casamort, Relocation & Execution Services S.L. y Crimo Inversiones

S.L.

Al cierre del ejercicio 2017, se han amortizado los préstamos de Baucisa Sistemas S.L., Brinca
2004 S.L y Relocation & Execution Services S.L. Los préstamos concedidos por parte de Carol
Casamort y Crimo Inversiones S.L. se han amortizado en enero de 2018.

El detalle de los saldos de balance con partes vinculadas, es el siguiente:
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31.12.17 31.12.16

Otras empresas Otras partes Otras empresas Otras partes

del grupo vinculadas del grupo vinculadas

Clientes empresas del grupo 2.003 - 38.174 -
Cuenta corriente empresas del grupo 263.252 - 194.449 -
Deudas a corto plazo (15.682) - (61.693) -
Proveedores - - (2.743) -
Acreedores varios - (12.284) - 4,662
Préstarnos recibidos - (310.000) - -

El detalle de operaciones vinculadas en los gjercicios finalizados a 31 de diciembre de 2017 y
31 de diciembre de 2016 ha sido el siguiente:

31.12.17 31.12.16

Otras empresas Otras partes  Otras empresas ~ Qtras partes

del grupo vinculadas del grupo vinculadas
Refacturacién gastos 398.881 - - -
Servicios recibidos - (64.233) - (35.235)
Intereses devengados - (7.921) - -
Préstamos recibidos - (610.000) - -

Préstamos amortizados 300.000

398.881 (382.154) - (35.235)

Las retribuciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
dominante durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 han ascendido, por todos
los conceptos, a 16.800 euros (4.200 euros en ¢l ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016).
De conformidad con los estatutos sociales, la retribucién fija anual maxima de los consejeros, en
su condicién de tales, es de 60.000 euros.

Las tareas de Alta Direccién son realizadas por el Consejero Delegado de la Sociedad
dominante no habiendo recibido retribucion alguna durante el ejercicio 2017 por el ejercicio
sus funciones ejecutivas.

Existen compromisos aprobados con el Consejero Delegado cuyo devengo depende de la
entrada de nuevo Capital Social. Durante el primer semestre del gjercicio terminado el 30 de
septiembre de 2016 fue satisfecho un importe de 57.719 euros por dicho concepto.

Durante el ejercicio de tres meses terminado el 31 de diciembre de 2016 y durante el ejercicio
de doce meses terminado el 31 de diciembre de 2017 no se han satisfecho cantidades.

Asimismo, en el ejercicio 2014 se otorgé un plan de opciones para la compra de 1.201.800
acciones de la Sociedad ejercitable por el Consejero Delegado, entre el 1 de septiembre de 2016
y 1 de septiembre de 2026 con precios de compra prefijados y ascendientes en funcién del afio
en que se ejercite la opcién de compra y que oscilan entre 0,66 euros por accién y 1,7 euros por
accién. Al 31 de diciembre de 2016 y 2017 no se ha ejecutado ningiin importe significativo.

Al cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 no existen obligaciones en materia
de pensiones y seguros de vida, ni anticipos o créditos concedidos al conjunto de los miembros
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del Consejo de Administracién ni se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil
para miembros del Consejo de Administracién,

El equipo directivo de la sociedad se estd reforzando mediante la incorporacién en enero de
2018 de un Director de Operaciones. Estd previsto que, durante el primer semestre de 2018,
la Sociedad incorpore un Director Financiero y un Director Comercial.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad dominante y las personas
vinculadas a los mismos a que se refiere el articulo 231 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener con el interés de la Sociedad como de su grupo.

18. Otra informacion

La Sociedad, al cierre del gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2017 y al cierre del
gjercicio de tres meses terminado el 31 de diciembre de 2016, tiene concedido un aval por la
entidad financiera Banco Sabadell por un importe de 329 miles de euros, en concepto de garantia
de cumplimiento de las obligaciones derivadas del arrendamiento de la finca sita en Luna
(Zaragoza).

El nimero medio de personas empleadas distribuido por género y categorias, es el siguiente:

Categoria profesional 31.12.17 31.12.16
Técnicos y profesionales cientificos 9 5

El nimero de personas empleadas al 31 de diciembre de 2017 y al 31 de diciembre de 20186,
distribuidos por categorias profesionales y por sexos es el siguiente:

A31.12.17
Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Téenicos y profesionales cientificos 7 2 9
A3l12.16
Categorfa profesional Hombres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 4 1 5

A 31 de diciembre de 2017 y 2016 no existe personal discapacitado trabajado en la Sociedad.

Asimismo, a 31 de diciembre de 2017 y 2016, la composicion del consejo de administracién,
distribuida por sexos, es la siguiente:

A31.12.2017 A31.12.2016

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Composicion de]l Consejo de Administracion 11 2 12 1

La empresa auditora de las cuentas anuales ha facturado durante los ejercicios terminados el 31
de diciembre de 2017 (Auditor principal KPMG Auditores, S.L.) y 2016 (Auditor principal Grant
Thornton), honorarios netos por servicios profesionales, segiin el siguiente detalle:
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2016
2017 (tres meses)(*)
Por servicios de auditoria 35.000 16.000
35.000 16.000

(*) Durante 2016 el Auditor principal era Grant Thornion

Los importes incluidos en el cuadro anterior, incluyen la totalidad de los honorarios relativos a
los servicios realizados durante los ejercicios 2017 y 2016, con independencia del momento de
su facturacion.

Por ofro lado, otras entidades afiliadas a la empresa auditora de las cuentas anuales han facturado
al Grupo durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2017 y 2016, honorarios netos
por servicios profesionales, segiin el siguiente detalle:

w17 (tres ?r(l)elszs)(*)
Por servicios de asesoramiento fiscal - 1.266
Por otros servicios - 4,144
- 5410

(*) Durante 2016 el Auditor principal era Grant Thornion
19. Informacion sobre medio ambiente

La Sociedad no posee activos significativos incluidos en el inmovilizado material destinados
a la minimizacion del impacto medioambiental y a 1a proteccién y mejora del medio ambiente,
ni ha recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el ejercicio cuyo fin sea la
proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, la Sociedad no ha dotado provisiones
para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen
contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

20. Hechos posteriores

A finales del ejercicio 2017, ECOLUMBER $.A. inicié las negociaciones para la adquisicién
del 100% de las participaciones sociales del Grupo Utega, especializado en la seleccién,
elaboracién, envasado y distribucién de frutos secos, frutas desecadas y frutas deshidratadas
bajo la marca DLV Frutos Secos o bajo la marca del distribuidor, para grupos como Eroski,
DIA o Carrefour.

Dicha operacién, se ha formalizado en enero de 2018 sujeta al cumplimiento de ciertas
clausulas resolutorias mediante escritura piblica, de fecha 12 de enero de 2018, ante el Notario
de Barcelona, D. Berta Garcia Prieto, bajo el namero 91 de su orden de protocolo.

La integracion vertical del Grupo Utega, como empresa de referencia en el sector de la
elaboracién, envasado y distribucion de frutos secos, frutas desecadas y frutas deshidratadas
extratiernas, permitird a ECOLUMBER S.A. incrementar los procesos industriales y adquirir
el control de la cadena de valor, desde la plantacién y el cultivo de los frutos secos hasta su
comercializacién al cliente final.

Con Grupo Utega, ECOLUMBER S.A. da un paso muy importante en el proceso de
verticalizacion de su actividad en este negocio. Con el grupo de origen vasco, la firma catalana
incorpora a su cadena de valor el procesado y envasado de frutos secos, y refuerza su posicion
en la distribucién.
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La operacion asciende a 7,5 millones de euros. Para afrontarla, ECOLUMBER S.A. recibird
una nueva ampliacion de capital y una parte de la transaccién se cubrira con financiacion
bancaria.

Con fecha 19 de marzo de 2018 el Consgjo de Administracién de la Sociedad ha propuesto la

Junta General de Accionistas una ampliacion de capital de 18 millones de euros destinada a
acometer nuevas inversiones y financiar parte de la adquisicidn del Grupo Utega,
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INFORME DE GESTION DE ECOLUMBER, S.A,
del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2017

1. Situacién de la Sociedad: Estructura Organizativa

La sociedad ECOLUMBER, 8.A. incorpora de manera global el 100% de los activos, pasivos y
cuentas de resultados de la sociedad ECOLUMBER, S.A. Sucursal Argentina.

En fecha 9 de mayo de 2016, la Sociedad adquiri6 la sociedad CODODAL AGRICOLA, S.L.U.,
que incluye una explotacidn agricola en la poblacién tarraconense de Alcover.

Las Sociedades filiales PAMPA GRANDE S.A. y ECCOWOOD FOREST, S.A., estin
domiciliadas en Argentina y su actividad coincide con la de la sociedad matriz.

GRUPO ECOLUMBER
ECOLUMBER,S.A. 1
100%
90% 82%
8%
CODODAL AGRICOLA, S.LU. PAMPA GRANDE, S.A, & ? ECCOWOOD FOREST, S.A.
10%

El principal 6rgano de gestién es ¢l Consejo de Administracion, compuesto de un Presidente, un
Consejero Delegado y diez Vocales, de los cuales tres de ellos son consejeros independientes. A
su vez, existe una Comisién de Auditoria y Cumplimiento, compuesta de cinco miembros del
Consejo, de los cuales dos de ellos son consejeros independientes; asi como una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones compuesta por tres miembros del Consejo, de los cuales dos
ostentan la condicién de independientes.

El objetivo de la Sociedad es el cultivo agroforestal e incluye la produccién de madera de nogal
y de frutos secos, almendra y nuez.

La rama de actividad relativa al cultivo intensivo y cosecha de frutos secos fue aportada el 9 de
mayo del gjercicio 2016, cuando la Sociedad adquirié el 100% de CODODAL AGRICOLA
S.L..U. con la aportacitn de una explotacién agricola en la poblacién tarraconense de Alcover,
denominada Serradalt, tal y como se detalla en la Nota 1 de la memoria.

2. Evolucion y resultado de los negocios

La actividad agroforestal de la Sociedad se basa en la explotacién de plantaciones de juglans
nigra (nogal negro americano) para la venta de su madera y en la explotacién de plantaciones
de frutos secos de almendros y nogales para la comercializacién, La explotacién de los frutos
se realiza desde finales de 2017 a través de la inversién en Cododal.
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En relacién a las plantaciones de nogales “juglans nigra”, se trata de una especie bioldgica de
lento crecimiento vegetativo que requiere de 25 afios hasta el momento de su tala definitiva y
su posterior venta. Evolucion y resultado de los negocios

Durante el presente ejercicio que abarca desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre
de 2017, la situacion de las inversiones es la siguiente:

- En Espafia, en las fincas de la regién de Luna (Zaragoza) se mantiene una explotacién de
35 hectareas (en adelante, “Ha™) de nogales para la venta de su madera, de las cuales
28,24 Ha estin cultivadas. Dada la observacién actual de crecimiento, se estima que
existe un desarrollo de plantacién equivalente a 5-15 afios por lo que se prevé que
finalmente la tala se llevar4 a cabo en los afios 2028 (18,64Ha), 2031 (7,87Ha) y 2038
(1,73Ha).

- En la regién de Oropesa (Toledo) la Sociedad posee otras 32,22 Ha cultivadas de nogal
negro americano con una antigiiedad de 2-16 afios. Se estima que la tala se lleve a cabo
en los afios 2034 (15,09Ha), 2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

En ambas fincas, durante el presente periodo se han realizado, entre otras, labores de
mantenimiento consistentes en podas, control de malas hierbas, adaptaciéon de la
fertirrigacion, aplicaciones fitosanitarias y de control de crecimientos.

- Lafinca Serradalt, situada en la poblacion tarraconense de Alcover, que fue adquirida a
través de la compra del 100% del capital social de la sociedad CODODAL AGRICOLA
S.L.U. en el ejercicio anterior, cuenta con 22 Ha de nogal y con 110.143 Kg recolectados
en este gjercicio. La explotacion de dicha finca se basa Ginicamente en la comercializacién
de los frutos de nogales.

- En Argentina, en la finca de la regién de Rio Negro, se ha continuado con las labores de
mantenimiento de toda la explotacion, lo que incluye, las 125 Ha acondicionadas para
nogal maderero y las 14, Ha de nogales para la produccion de frutos.

Adicionalmente, y por lo que respecta a las inversiones en plantaciones de arboles frutales
(nogales y almendros), situadas en Vinallop (Tarragona) y Ontifiena (Huesca), sefialar que, a
30 de junio de 2017, dichas inversiones finalizaron en su totalidad. En particular, hasta esta
fecha se realizaron trabajos de acondicionamiento de las mismas para proceder a su plantacién
y posterior obtencidn de almendras y nueces.

A 31 de diciembre de 2017 estas dos fincas han sido traspasadas a CODODAL AGRICOLA
S.L.U. mediante la aportacién de una rama de actividad por valor de 2.082.749,01 euros.

En relacién con los frutos secos, el periodo medio estimado de explotacién de la actividad de
explotacion de las plantaciones de nogal-nuez es de 25 afios, y para los almendros es de 15
afios.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2016 acordé modificar
la fecha de cierre del gjercicio social de la sociedad al 31 de diciembre y del grupo consolidado,
pasando del 30 de septiembre al 31 de diciembre de cada afio. Por este motivo, el resultado
correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2016, reflejaba las operaciones
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realizadas en el periodo de 3 meses, frente a los doce meses del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2017.

A nivel financiero, Ia Sociedad, posee un capital social de 16.398.044 euros y una prima de
emision de 617.403 euros.

En fecha 2 de enero de 2017 la Sociedad ha obtenido un préstamo de una entidad bancaria,
con garantia hipotecaria de la finca de Serradalt, propiedad de Cododal Agricola, S.L.U. por
importe de 1.100.000 euros. La devolucién del capital se realizara mediante el pago de 120
cuotas sucesivas de amortizacién de capital e intereses de periodicidad mensual, siendo la
primera cuota efectiva el dia 1 de marzo de 2017 y la tiltima el 1 de febrero de 2027.

Asimismo, durante el ejercicio 2017, la Sociedad ha recibido varios préstamos con la finalidad
de satisfacer sus necesidades de financiacion a corto plazo:

- Préstamo de Baucisa Sistemas S.L., recibido en julio de 2017, por importe de 100.000
curos. El préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de
interés anual del 3,85%.

- Préstamo de Bringa 2004 S.L, recibido en julio de 2017, por importe de 100.000 euros. El
préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de interds
anual del 3,85%.

- Préstamo de Carol Casamort, recibido en julio de 2017, por importe de 60.000 euros. El
préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a un tipo de interés
anual del 3,85%.

- Préstamo de Relocation & Execution Services S.L., recibido en julio de 2017, por importe
de 100.000 euros. El préstamo ha tenido una duracién de cinco meses y se ha devengado a
un tipo de interés anual del 3,85%.

- Prestamo de Crimo Inversiones S.L., recibido en octubre de 2017, por importe de 250.000
curos. El préstamo ha tenido una duracion de cinco meses y se ha devengado a un tipo de
interés anual del 3,85%.

Al cierre del gjercicio 2017, se han amortizado los préstamos de Baucisa Sistemas S.L., Bringa
2004 S.L y Relocation & Execution Services S.L. Los préstamos concedidos por parte de Carol
Casamort y Crimo Inversiones S.L. se han amortizado en enero de 2018.

Adicionalmente, la Sociedad ha suscrito en diciembre de 2017 una péliza de crédito con
Caixabank por valor de 500.000€. A 31 de diciembre la compafiia disponia de tesorerfa y dicha
poliza no estaba dispuesta.

Al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2017, Ecolumber, S.A. posee disposiciones
liquidas por importe de 827.076 euros.

Durante este ejercicio el Patrimonio neto ha aumentado hasta los 10.317.118 euros respecto a
los 10.185.879 euros del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2016.

El resultado del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2017 arroja unas pérdidas de
1.241.977 euros. En ¢l ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2017 las pérdidas fueron de
229.312 euros.



Contablemente la Sociedad tiene ingresos que obtenidos por las activaciones de aquellas
inversiones o gastos directamente ligadas a la actividad agroforestal. Tal como aparece en la
nota § de Existencias, el incremento de esta partida corresponde bdsicamente a trabajos de
mantenimiento de las fincas,

Saldo al 30.09.15 3.997.003
Entradas 178.672
Diferencias de conversién 5.467
Reversiones de detericro 51.835
Saldo al 30.09.16 4,232,977
Entradas 27404
Saldo al 31.12.16 4.260.381
Entradas 249.058
Deterioro (249.931)
Saldoal 31.12.17 4.259.508

Las existencias incluyen los Nogales para la obtencién de madera situados en las fincas de
Luna y Oropesa. Estos se encuentran contabilizadas a su coste de produccién.

Las altas del ejercicio corresponden basicamente a los costes relacionados con trabajos
realizados en las fincas para el crecimiento de los 4rboles.

Durante el ejercicio 2017 se ha procedido a contabilizar un deterioro sobre el valor de las
existencias de la finca de Oropesa dado que a cierre del su valor razonable estimado
anteriormente resultaba inferior a su valor de coste. El importe reconocido como deterioro ha
ascendido a 249.931 euros.

El valor razonable de los activos bioldgicos de Oropesa v Luna es determinado en base a
informes de tasacion anuales realizados por un experto independiente (Ibertasa, S.A.) emitidos
en fecha 8 de febrero de 2018 y 13 de enero de 2017. Este utiliza el método de actualizacién
de flujos de efectivos esperados calculando el valor de mercado de la produccién de la madera
de nogal en el momento de la tala menos los costes de comercializacién y explotacién a incurrir
hasta dicho momento.

Segin el informe de tasacién, los érboles han seguido creciendo al ritmo esperado sin ninguna
incidencia remarcable en las fincas. Aun asi, el valor de los activos biolégicos se ha visto
minorado respecto al ejercicio anterior principalmente por el impacto de la devaluacién del
ddlar frente al euro que ha afectado al precio estimado de la madera. El detalle en ia fecha de
emision de los informes mencionados anteriormente de las principales hipétesis contenidas en
los mismos es como sigue:



Ejercicio finalizado a31.12,2017 Ejercicio finalizado a31.12.2016

Finca Oropesa Finca Luna Finca Oropesa Finca Luna
€/Ha (en el momento de la tala) 375.270,00 461.754,00 463.177,00 538.238,00
Ha (cultivadas) 32,34 28,24 32,34 28,24
Horizonte temporal (afios) 2034,2036,2038 2028,2031,2038 2034,2036,2038 2028,2031,2038
Tasa descuento 5,23% 5,23% 6,03% 6,03%
Valor razonable a 31/12/2017 2.052.256 4.341.648 2.164.529 4.367.253

El modelo de negocio de la Sociedad consiste en la plantacién de cultivos agroforestales para
su posterior venta una vez estos crezcan. La Sociedad opera en Espafia y en Argentina.

Los ingresos de la Sociedad vienen dados por la ‘activacién de costes generando un ingreso
contable en la cuenta de pérdidas y ganancias. Durante este ejercicio, los costes activados
como un mayor ingreso han sido superiores que el afio pasado, aunque se ha procedido al
deterioro realizado de las existencias de Oropesa.

31/12/2017 31/12/2016  Variacion

Variacién Existencias 2,475 27.404 -90,97%

A nivel de costes, se han visto incrementados respecto el ejercicio anterior, tal como se ve en
el siguiente cuadro, donde se diferencian las partidas de Trabajos realizados por otras empresas
en la que estdn incluidos aquellos directamente ligados a la produccién de los campos y que
son activables y por otro lado los Gastos operativos generales.

31/12/2017 31/12/2016  Variacién

Trabajos realizados empresas - 283.171 - 210,100 34,78%
Gastos operativos - 1502967 - 252912 494,26%
Gastos de personal -301.275 -55.368 444,13%
Otros gastos de explotacion -1.201.692 -197.544 508.32%
Total - 1786138 - 463,012 529.04%

La Sociedad ha obtenido un Resultado financiero negativo de 135.893 euros, debido
principalmente a los gastos financieros,

Liquidez y recursos de capital

Al final del ejercicio se presentan unas disposiciones liquidas por un valor de 827.076 euros.
Como se ha comentado previamente, fa actividad de la Sociedad la componen, en gran medida,
proyectos agroforestales que necesitan periodos largos de tiempo para generar liquidez. Las
necesidades futuras de liquidez que pudieran ser generadas pueden ser aportadas mediante
endeudamiento bancario o por los propios accionistas de la Sociedad.



Se considera capital a los recursos liquidos que posee la Sociedad y mediante los cuales se
afronta su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liquidos mediante su inversién en
cuenta corriente remunerada y/o depésitos bancarios siempre cancelables anticipadamente. No
existen pasivos financieros susceptibles de ser considerados como capital. La Sociedad solo
tiene emitidas acciones ordinarias de una vinica clase, no existiendo otros instrumentos
susceptibles de ser considerados como capital.

Los objetivos de gesti6n de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesoreria y
se realiza un seguimiento, sefialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos se
realizan al inicio de cada ejercicio contable y se realizan por separado para Espafia y Argentina
y finalmente obteniendo un presupuesto agregado.

La Sociedad tiene como obligacion contractual el derecho de vuelo de la finca de Luna
(Zaragoza) con una vigencia hasta el afio 2025 y posteriormente prorrogable por un periodo
adicional de cinco afios. Asimismo, durante el ejercicio terminado al 30 de septiembre de 2016
el Grupo formalizo siete contratos de derecho de vuelo sobre dos fincas sitas en Ontifiena y
Vinallop, ambos de obligado cumplimiento. Los contratos de derecho de vuelo sobre las fincas
de Ontifiena y Amposta tienen una duracién de entre 15 y 20 afios. Dichos derechos de vuelo
han sido traspasados a CODODAL AGRICOLA S.L.U. en diciembre de 2017.

La Sociedad tiene como obligacién contractual el derecho de vuelo de la finca de Luna
(Zaragoza) con una vigencia hasta el afio 2025 y posteriormente prorrogable por un periodo

adicional de cinco afios.

Sefialar que no existen operaciones fuera del balance,

Principales riesgos e incertidumbres

4.1, Riesgos operativos

a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales
El crecimiento de los 4rboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se puede
asegurar que el crecimiento de la madera siga el ritmo previsto, pudiéndose alargar
los plazos estimados perjudicando asi la rentabilidad del proyecto, asi como
agravando la necesidad financiera del mismo.

b) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles
El buen fin de las plantaciones agroforestales representa basicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles propios de todo
proyecto agroforestal.

¢) Riesgos derivados del “Cambio Climatico”
Factores asociados al “Cambio Climdtico” podrfan acabar afectando al desarrollo de

las explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales no puede
determinarse si se produciran y, en su caso, en qué medida afectarian.
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4.2,

d) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

e)

Si bien a la fecha actual, la Sociedad no tiene ninglin conflicto de tenencia de tierras
con pobladores indigenas y sus propiedades no son lugar de asentamiento ni de uso
consuetudinario de poblacién aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos
inherentes.

Ciclo econdmico

La madera es una “commodity” y, por lo tanto, la formacién de su precio estd
sometida a las tensiones de la oferta y la demanda del mercado internacional.

Riesgos financieros

a)

Riesgo de liquidez

El Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez fundada en el
mantenimiento de suficiente efectivo, la disponibilidad de financiacién mediante un
importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente
para liquidar posiciones de mercado.

Dado el caracter dindmico de los negocios subyacentes, el departamento de tesoreria
de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién
mediante la disponibilidad de lineas de crédito contratadas,

El inversor debera tener presente que para mitigar éste riego el emisor continuari
analizando inversiones que den entrada de cash-flows recurrentes de manera més
inmediata que la tala de madera.

b) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad va a llevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros
paises. La Sociedad aftonta riesgos de fluctuacién del tipo de cambio en la medida
en que ella, sus filiales y sucursal celebran contratos o incurren en costes
significativos utilizando una moneda distinta del euro y puede encontrar dificultades
para casar los ingresos con los costes denominados en la misma moneda.

Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneraci6n por la venta de madera esta vinculada a su precio de mercado. Este
puede ser volatil y estd condicionado a diversos factores como el coste de las
materias primas empleadas o la demanda del consumidor final. El precio de dicha
madera esta referenciado en délares, no existiendo un mercado organizado en euros.

fe) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio

El inversor deberd tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la liquidez
del emisor depende de las aportaciones de los accicnistas al capital social. Para
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mitigar este riesgo la sociedad esta analizando inversiones que dardn entradas de
cash flows recurrentes de manera mas mediata que la tala de madera.

4.3. Riesgos regulatorios
a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por la Sociedad se¢ encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resuitar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes
adicionales para la Sociedad.

¢) Normativa medioambiental
Las actividades de la Sociedad, se encuentran asimismo sujetas a la normativa
medioambiental, lo que puede influir en los resultados y en la situacién financiera
de la Sociedad.
4.4, Analisis de sensibilidad
a) Riesgo de tipo de cambio
La Sociedad a 31 de diciembre de 2017 no tiene un riesgo significativo de tipo de
cambio.
b) Riesgo de tipo de interés
La Sociedad no tiene un riesgo significativo en tipos de interés.
c) Precio de cotizacion de la madera
El precio de la cotizacion de la madera presenta oscilaciones. Los precios estin en
ddlares americanos. Se observa claramente una tendencia a largo plazo al alza en

las tres calidades del mercado. La Fuente es el: “2017 Indiana Forest Products Price
Report and Trend Analysis”.

5. Hechos relevantes acaecidos a lo largo del ejercicio:

En la Junta General de Accionistas celebrada el 17 de mayo de 2017, se autorizé al Consejo
de Administracién para que, conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, pueda realizar aumentos de capital, durante el plazo de cinco afios,
hasta la cantidad méaxima del 50% del capital social en el momento de la autorizacién, en
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una o varias veces, mediante la emisién de nuevas acciones con o sin voto, con la previsién
de suscripcién incompleta estipulada en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital,

En diciembre de 2017, la Sociedad ha traspasado las fincas de Ontifiena (Huesca) y Amposta
(Tarragona) a la empresa del grupo CODODAL AGRICOLA S.L.U, aportando asi una rama
de actividad que constituye la unidad productiva auténoma de cultivo intenso y cosecha de
frutos de arboles de nogal y almendro.

La citada rama de actividad se valora, a efectos de aportacién, en la cantidad de 2.082,749,01
euros, incrementando el capital social de CODODAL AGRICOLA S8.L.U. que en la actualidad
ascendia a 1.850.000 euros, en el importe de 2.000.000 euros, mediante la creacién de 2.000
participaciones sociales de 1.000 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1.851 a la 3.850 ambas inclusive, con los mismos derechos y
obligaciones que las actualmente en circulacién, cotrespondiendo una prima de asuncién de
82.749,01 euros.

Tras esta ampliacion de capital, CODODAL AGRICOLA S.L.U. pasa a ser titular al 100% de
la rama de negocio relativa al cultivo de frutos secos, a través de las fincas de Ontifiena
(Huesca) y Vinallop (Amposta), en régimen de arrendamiento.

A finales del gjercicio 2017, ECOLUMBER S.A. inici6 las negociaciones para la adquisicién
del 100% de las participaciones sociales del Grupo Utega.especializado en la seleccién,
elaboracion, envasado y distribucién de frutos secos, frutas desecadas y frutas deshidratadas
bajo la marca DLV Frutos Secos o bajo la marca del distribuidor, para grupos como Eroski,
DIA o Carrefour.

Dicha operaci6n, se ha formalizado en enero de 2018 sujeta al cumplimiento de ciertas
clausulas resolutorias mediante escritura piiblica, de fecha 12 de enero de 2018, ante el Notario
de Barcelona, D?. Berta Garcia Pricto, bajo el niimero 91 de su orden de protocolo.

La operacion asciende a 7,5 millones de euros. Para afrontarla, ECOLUMBER S.A. recibira
una nueva ampliacién de capital y una parte de la transaccién se cubrird con financiacion
bancaria.

La integracion vertical del Grupo Utega, como empresa de referencia en el sector de la
elaboracion, envasado y distribucién de frutos secos, frutas desecadas y frutas deshidratadas
extratiernas, permitird a ECOLUMBER S.A. incrementar los procesos industriales y adquirir
el control de la cadena de valor, desde la plantacién y el cultivo de los frutos secos hasta su
comercializacién al cliente final.

Con Utega, ECOLUMBER $.A. da un paso muy importante en el proceso de verticalizacién
de su actividad en este negocio. Con el grupo de origen vasco, la firma catalana incorpora a su
cadena de valor el procesado y envasado de frutos secos, y refuerza su posicién en la
distribucion.

Con fecha 19 de marzo de 2018 el Consejo de Administracién de la Sociedad ha propuesto la
Junta General de Accionistas una ampliacién de capital de 18 millones de euros destinada a
acometer nuevas inversiones y financiar parte de la adquisicion del grupo Utega.



6. Hechos posteriores: acontecimientos importantes para la Sociedad ocnrridos después del
cierre del ejercicio:

En enero de 2018 se ha formalizado la Compra del Grupo Utega, en los términos descritos en
la nota 20 de la memoria de las cuentas anuales de ejercicio 2017.

El equipo directivo de la Sociedad se est4 reforzando mediante la incorporacién en enero de
2018 de un Director de Operaciones. Esté previsto que, durante el primer semestre de 2018,
la Sociedad incorpore un Director Financiero y un Director Comercial.

7. Evolucién previsible de 1a Sociedad en un futuro:

El Consejo de Administracion en fecha 19 de febrero de 2015 aprobé un Plan de Negocio y
Expansién de la sociedad que permitia mejorar la rentabilidad de la empresa y de sus
accionistas a través de la ampliacion de unas 200 hectdreas en explotacion en Espafia,
incremento de la variedad de cultivos de nuez y almendra, combinar cultivos con largos
periodos de maduracion y mayor rentabilidad como es la madera, con otros con periodos mas
cortos y que generen flujos de caja positivos en los primeros afios.

En la linea con ¢l mencionado Plan de Negocio y Expansion, y segiin se ha comentado en el
apartado 1 anterior del presente informe, en 2016 se firmaron diversos contratos de
arrendamiento de fincas risticas para su explotacion en los términos de Ontifiena (Huesca) y
Vinallop (Tarragona), asi como la adquisicién del 100% del capital social de la sociedad
CODODAL AGRICOLA, S.L.U. y con ella una explotaciéon agricola en la poblacién
tarraconense de Alcover.

Adicionalmente, a finales del ejercicio 2017, ECOLUMBER $.A. ha adquirido el 100% de las
participaciones sociales de las sociedades vascas URIARTE ITURRATE S.L.. y FRUTOS
SECOS DE LA VEGA, S.L. (en adelante, el “Grupo Utega™), especializado en la seleccidn,
elaboracion, envasado y distribucién de frutos secos, frutas desecadas y frutas deshidratadas.
Dicha operacion se ha formalizado en enero de 2018.

8. Actividades de I+D+i

Ecolumber S.A. no ha realizado, ni directa ni indirectamente, ningiin tipo de actividad de
investigacién y desarrollo a 31 de diciembre de 2017.

9. Adgquisicién y enajenacion de acciones propias

Al cietre del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2017 no se han realizado operaciones
con acciones propias.
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10.Otra informacién relevante

La Sociedad no tiene previsto el pago de dividendos.

La Sociedad no tiene asignada una calificaci6n crediticia (rating).

11.Informe Anual de Gobierno Corporativo

Como anexo al presente Informe de Gestién se presenta el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestién de Ecolumber, S.A. del
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2017.
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ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2017

C.I.F. A-43777119

DENOMINACION SOCIAL

ECOLUMBER, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

AVDA. DIAGONAL N° 429, 6-1, 08036 DE BARCELONA.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima \ . Nlmero de
modificaclén Capital social (€) Nimero de acclones derechos de voto
121212017 16.398.044,50 19.291.817 19.291.817

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
si ] No

A.2 Detalie los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién soclal del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON CARMEN IBARRA CAREAGA 0 1.014.118 0,00%
DONA MARGARITA CUBI DEL AMO 0 1.209.467 6,27%
DORNA GOMEZ CASALS M. ISABEL 0 1.589.640 8,24%
LADAN 2002, S.L. 0 875.000 4,54%
TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, S.L.U 977.091 0 5,06%
ONCHENA, S.I.. 1.014.118 0 5,26%
Nombre o denominacién soclal del A través de: Nombre o denominacién Nd(:::'lefl‘:odse
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto
DON CARMEN IBARRA CAREAGA ONCHENA, S.L. 1.014.118
DONA MARGARITA CUBI DEL AMO RELOCATION INVERSIONES, S.L. 1.209.467
DONA GOMEZ CASALS M. ISABEL ACALIOS INVEST, S.L. 1.589.640
LADAN 2002, S.L. ARZAK, S.L. 875.000

Indique los movimientos en |a estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nimero de Niamero de % sobre el total
Nombre o denominacién soclal del Consefero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DCN FERNANDO HERRERO ARNAIZ 574.411 0 2,98%
DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA 0 977.091 5,06%
DON JOAN VERGES BRU 200.000 227.273 2,21%
G3T, 8.L, 2,316.568 0 12,01%
ACALIOS INVEST, S.L. 1.589.640 0 8,24%
BRINGA 2004, S.L. 2.235.148 0 11,59%
DON JORDI JOFRE ARAJOL 200 242,136 1.26%




Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Ndll':'ef:od:
titular indirecto de la participacién soclal del titular directo de la participacidn de voto
DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, S.L.U 977.091
DON JOAN VERGES BRU CRIMO INVERSIONES, S.L. 227.273
DON JORDI JOFRE ARAJOL CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A. 242135
| % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién l 43,35% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

Niamero de Nimero de Nimero de e';/otos; I;":e
Nombre o denominacién soclal del Consefero derechos de derechos de acciones derechos
voto directos voto indirectos equivalentes
de vofo
DON JOAN VERGES BRU 1.201.800 1.201.800 6,74%

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

st [ No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela;

st [ Ne [X]

l Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:



Nimero de acciones directas Niamero de acciones indirectas (*) % total sobre capital soclal
384,502 0 1,99%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

| Explique las variaclones signiflcativas I

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Segun acuerdo de la Junta General Ordinaria de Acclonistas de 19 de junio de 2017, se autorizé al Consejo de Administracién para que
pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias en los términos que a continuacisn se indican:

a) La adquisicién podrd realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o varias veces, siempre que las acciones adquiridas,
sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 10 por 109 del capital social de [a Sociedad, conjuntamente, si fuese el caso,
con las de ofras sociedades del grupo.

b} La adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que actuase en nombre prepio pero por cuenta de aquélla,
hublese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, podra realizarse siempre que no produzea el efecto de que el patrimonio neto
resulte inferior al importe del capital social més las reservas legal o estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerara
patrimonic neto el importe que se califique como tal conforme a los criterios para confeccionar las cuentas anuales, minorado en el
importe de los beneficios imputados directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital social suscrito no exigido, asl como
en el importe del nominal y de las primas de emisién del capital social suscrito que esté regisirado contablemente como pasivo.

¢) Las acciones deberan hallarse integramente desembolsadas.
d) El plaze de vigencia de la autorizacion seré de 5 afios a partir del dia de la adopeién de este acuerdo.

e) El precio minimo de adquisicién seré del 95 por ciento y el precio maximo 105 por 100 del valor de cofizacion del dia habil a efectos
bursétiles anterior a la adquisicion, ajusténdose ademas las operaciones de adquisicion a las normas y usos de los mercados de valores.
Expresamente se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse,
en todo o en parte, a su entrega o venta a los trabajadores, empleados, colaboraderes, administradores o prestaderes de servicios de

la Socledad, cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que
aquéllos sean litulares, a 105 efectos previstos en el parrafo (ltimo del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Sustituir y dejar sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicidn derivativa de
acciones propias acordada por Junta General de Accionistas de fecha 26 de marzo de 2015.

3. Autorizar a las sociedades dominadas, a los efectos de lo previsto en el parrafo segundo del apartado a) del articulo 146 de Ia Ley de
Sociedades de Capital, para adquirir mediante compraventa o cualguier otro titulo oneroso, las acciones de la sociedad dominante, en
los mismos t&rminos y con los mismos limites de este acuerdo.

4. Facultar al Consejo de Administracién, en los mas amplios términos, para el uso de la autorizacién conferida en el presente acuerdo ¥

para su completa ejecucion y desarrolio; pudiendo delegar estas facultades en el Presidente, en el Gonsejero Delegado, en el Secretario,
en el Vicesecretario o en cualquler otra persona con la amplitud que el Consejo de Administracién estime conveniente.

A.9.bis Capital flotante estimado:

%
L Capital Flotante estimado 28,46

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccién al
derecho de voto. En particular, se comunicaré la existencia de cualquier tipo de restricciones gque puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

SFD No



A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

SID No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

Si|:| No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [] No

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

8 [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los estatutos .

Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente cualquier modificacién estatutaria, habrén de concurrir a ella, en
primera convocatoria, accionistas que representen la mitad del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria bastard la
representacién de la cuarta parte del capital suscrite con derecho a voto.

Si e! capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.

Sin embarge, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por clento o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
el cincuenta por ciento.

En la Junta General, deberdn votarse separadamente aquelios asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunque
figuren en el mismo punto del orden del dfa, cuando se produzca una modificacion de los Estatutos Sociales, deberan votarse de forma
separada, enlre otros, la modificacién de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

B.4 indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencla % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
30/03/2016 16,34% 54,02% 0,00% 0,00% 70,36%




Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia % en % voto a distancla Total
genaeral fisica representacion Voto electrénico Otros
30/03/2017 52,50% 16,73% 0,00% 0,00% 69,23%
19/06/2017 50,72% 13,86% 0,00% 0,00% 64,58%
B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones

necesarias para asistir a la junta generai:
si ] No

B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la sociedad es www.ecolumb.net.

En dicha pagina web, en el apartado "Accienista”, apartado Gobierno Corporativo - Juntas Generales, se encuentra toda ia informacién
sobre gobierno corporativo, asl como la informacién sobre las juntas generales, que es descargable e imprimible por todos los
aceionistas e interesados.

[C]ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Namere maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Categoria Fecha Fecha .
denominacién Representante del e(l:i?nos:f:: Primer Uttimo Pazc::::;;]i?:o
soclal del consejero consejero ) nomb. nomb.
DON FERNANDO Dominical CONSEJERO 30/03/2016 {30/03/2016 | ACUERDO JUNTA
HERRERQ ARNAIZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALEJANDRO Independiente | CONSEJERD 26/03/2015 (26/03/2015 | ACUERDO JUNTA
GORTAZAR FITA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO GOMEZ Independiente | CONSEJERO 26/03/2015 (26/03/2015 | ACUERDO JUNTA
TRENOR GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON GERARD GARCIA- Independiente | CONSEJERO 30/03/2016 |30/03/2016 | ACUERDO JUNTA
GASSUL ROVIRA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DOMN MIGUEL GINESTA Independiente | CONSEJERO 19/03/2013 |19/03/2013 | ACUERDO JUNTA
MANRESA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN Pl LLORENS Dominical PRESIDENTE 30/03/2016 [30/03/2016 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombre o Categoria Fecha Fecha
denominacién Representante del eclqa:?nosgjno Primer Ultima P:;ceeltg;l:ilzr:‘to
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON JOAN VERGES Ejecutivo CONSEJERO 17/11/2014 |26/03/2015 | ACUERDO JUNTA
BRU DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
G3T, 5.L. DON RAFAEL Dominicat CONSEJERD 28/09/2005 [31/03/2014 | ACUERDOQ JUNTA
TOUS GQDIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACALIOS INVEST, S.L. DORA GOMEZ | Dominical CONSEJERO 22/12/2006 [31/03/2014 | ACUERDOQ JUNTA
CASALS M. GENERAL DE
ISABEL ACCIONISTAS
BRINGA 2004, 5.L. DON Dominical CONSEJERO 1710312009 [31/03/2014 | ACUERDO JUNTA
ARTURO DE GENERAL DE
TRINCHERIA ACCIONISTAS
SIMON
DON JORDI JOFRE Dominical CONSEJERQ 19/03/2013 (19/03/2013 | ACUERDO JUNTA
ARAJOL GENERAL DE
ACCIONISTAS
DORA SILVIA GALVAN Otro Externo | CONSEJERO 30/03/2017 |30/03/2017 | ACUERDO JUNTA
BRAMBILLA GENERAL DE
ACCIONISTAS

| Nimero total de consejeros

| 12|

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

Nombre o denominaclén social del consejero

Categoria del consejero

en el momento de cese Fecha do baja

DON FRANCESC NADAL RIBERA

Dominical 30/03/2017

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la socledad

DON JOAN VERGES BRU

CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

8,33%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del consejero

Nombre o denominacién del accionista significativo a
quien representa o que ha propuesto su nombramiento

DON FERNANDC HERRERO ARNAIZ

ONCHENA, S.L.

DON JUAN PI LLORENS

RELOCATION & EXECUTION SERVICES, S.L.

G3T, 8.L.

G3T, S.L.

ACALIOS INVEST, S.L.

ACALIOS INVEST, S.L.

BRINGA 2004, S.L.

BRINCA 2004, S.L.

DON JORDI JOFRE ARAJOL

CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A.

DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA

TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, S.L,.U

Nimero total de consejeros dominicales

7

% sobre el total del consejo

58,33%




CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DON ALEJANDRO GORTAZAR FITA

Perfil:

Licenciado en ingenieria mecanica por la Universidad Politécnica de Milan y Programa de Alta Direccion
de Empresa por ESADE. Ha trabajado en The Mac Group y en SIAR (Instituto de Estudios Escandinavos).
Ha sido Director en Indra Sistemas, Consejero Delegado de Univer y Secretario General de la AESTOP
(Patronal Europea de productores Oleo-neumaticos).

Acumula muchos afios de experiencia en explotaciones agrarias famlliares de vid, olivo, cereal y forraje;
y actualmente esta participando en el desarrollo de una compaiiia dedicada al cultivo de la trufa negray
participa en un Centro Especial de Empleo.

Nombre o denominacién del consejero:

DON ALVARO GOMEZ TRENOR

Perfil:

Licenciado en Economicas, Master en Brugges y MBA Wharton; con amplia experiencia profesional en
Banif y ofras sociedades de inversion en Espafia y USA.

Desde hace afios ha representado los intereses de la familia en Coca Cola, hasta la reciente
reestructuracion; Dirige la Family Office; y por tradicién familiar, ha dirigido explotaciones agricolas, en el
sector citrico fundamentalmente, pero también en nogal, stc., en la zona de Levante,

Nombre o denominacién del consejero:

DON MIGUEL GINESTA MANRESA

Perfil:

Licenciado en Ciencias Empresariales (LCE), y Master en Administracién y Direccion de Empresas (MBA)
ESADE 1984-89.

Desde 1989 a 1999 trabaj6 para ARTHUR ANDERSEN (actualmente Deloitte), empresa lider en servicios
de auditorfa y consultoria en Espafia y también ha sido consejero de las empresas ROTOR PRINT
{(empresa de fabricacion de envases flexibles) y BESTIN SUPPLY CHAIN {compaiiia logistica); y ha sido
Presidente y Director General de BARNATRANS (compariia transitaria y logistica integral).

En la actualidad es administrador de COMFIMO (empresa de inversiones empresariales), de CUALDE
LOGISTICS (empresa de servicios logisticos v de distribucién capilar), de CUALDE CONTROL (empresa
de arrendamiento de inmuebles Administrador. Asimismo, es consejero de la empresa EMSA Tecnologia
Quimica (empresa de distribucion quimica); del GRUPO ITT y filiales (grupo de empresas especializadas
en concesicnarios maguinarfa industrial, agricola, de transporte y servicios auxiliares); y de! GRUPO
BALUARD (empresa de inversiones empresariales en México) y de PLANEXTRON RESTATE {(empresa
de promocidn inmobiliaria en Brasil),

Nimero total de consejeros independlentes 3

% total del consejo

25,00%

Indique si algln consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el dltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad



o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

0

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Nombre o denominacién social del consejero:

DONA SILVIA GALVAN BRAMBILLA
Sociedad, directive o accionista con el que mantiene el vineulo:
RELOCATICON & EXECUTION SERVICES, S.L.
Motivos:

Si bien D®. Silvia Galvdn no representa a ninglin accionista titular de una participacion accionarial
significativa en ECOLUMBER, S.A., y fue designada por la Junta General de Accionistas, en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, se considerd que no podia ostentar la categoria de consejera
independiente debido a que es empleada, a tiempo parcial, en RELOCATION & EXECUTICN SERVICES,
S.L.; sociedad ésta que ostenta una participacién accionarial significativa en ECOLUMBER, S.A.

Ntimero total de ofros consejeros externos 1
% total del consejo 8,33%

Indique las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

. Fecha del Categoria Categoria
Nombre o denominacion soclal del consejero camblo anterior actual
DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA 30/03/2017 Independiente Dominical

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los

ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Numero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejerciclo | Ejerciclo | Ejercicio | EJerciclo | Ejercicio Ejercicio Ejerclclo Ejercicio
2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 1 0 0 0 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 0 0] 0 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%




C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacién de las medidas |

El alte grado de especializacin que requigre los sectores de actividad en los que opera la Sociedad (el sector agroforestal
y el sector de la produccién y comercializacién de frutos secos) hace necesarlo identificar posible candidatos con un perfil
especifico de singular dificultad.

Es voluntad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el seno del Consejo de Administracién. Por ello, en la Junta
General de Accionistas celebrada el 30 de marzo de 2017 fue nombrada D®. Silvia Galbén Brambilla, como nueva Consgjera
de la Soviedad. Asimismo, a la fecha de formulacién de este informe, el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones eslablece como objetivo de la Sociedad la representacién para el sexo menos representade en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

En el futuro, en caso de que se decida proponer a la Junta General el nombramiento de nuevos consejeros, se tomaran en
consideracion, como se ha hecho en todo momento, tanto hombres como mujeres en igualdad de condiciones.

Cabe mencionar, no obstante, que durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017, y desde &l ejercicio 2008,
el Consejo ha contado con D*, Maria Isabel Gémez Casals, como representante persona fisica del consejero dominical
ACALIOS INVEST, S.L.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que renan el perfil profesional buscado:

l Explicacién de las medidas |

En el proceso de seleccion para cubrir las vacantes producidas en el Consejo de Administracidn se ha buscado
deliberadamente candidatos mujeres que reunieran el perfil profesional requerido.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

L Explicacién de los motivos j

La Comision de Nombramientos y retribuciones ha asumido el compromiso de incluir entre los potenciales candidatos a
mujeres que rednan el perfil profesional buscado y ha establecide como objetivo de representacién, que el sexo menos
representado en el Consejo sea, al menos, del 30% del fotal de sus miembros para el afio 2020.

Sin embargo, |a Politica de seleccién de consejeras aprobada debe considerar la especialidad de los sectores en los
cuales opera ECOLUMBER, S.A., en el cual imperan los perfiles de caracter masculino y, especialmente, la inexistencia de
remuneracién del cargo de miembro del Consejo de Administracién.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre cdmo dicha
politica esta promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

| Explicacion de las conclusiones |

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha verificado el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
(incluyendo lo refativo al objetivo del afio 2020 ), siendo el resultado de dicha verificacién satisfactorio, habiéndose ya
aplicado los principios de tal politica en la seleccién de la nueva consejera cuyo nombramiento se produjo en 2017,

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.
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Los accionistas con participaciones significativas estén representados en el Consejo a través de la designacion de consejeros
dominicales, de conformidad con lo detallado en el apartado C.1.3.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién social del accionista:

DON JORDI JOFRE ARAJOL

Justificacién:

Representacion de un pequefio grupo de accionistas, cuya participacion accionarial conjunta es superior
al 5% (CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV, S.A., ANTER 99 SICAV, S.A., CUARTA
CORPORACION INMOBILIARIA, S.A., DRIVE INVESTMENTS SICAV, S.A., INVERSIONES SACONCA

SICAV, 5.A., MARLIN INVERSIONES SICAV, S.A., PEFARVAL, S.A., SENY 97 SICAV, S.A., TRETZE
01 SICAV, 5.A., TUGO INVERSIONES SICAV, S.A.).

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [] No

C.1.8 Indique si alguin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si €l mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado;

Nombre del consejero:

DON FRANCESC NADAL RIBERA

Motivo del cese:

Pérdida de la condicion de consejero dominical debido a la transmision de la participacién accionarial que
ostentaba la sociedad RICANA, S.L,, a la que el Sr. Nadal representaba en el Consejo de Administracion
de ECOLUMBER, S.A.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:

DON JOAN VERGES BRU

Breve descripcién:

Se le delegan todas las facuitades legal v estatutariamente delegables del Consejo de Administracion,
excepto aquellas que por Ley sean indelegables y las que se detallan a continuacién, para las cuales sera
necesario |la aprobacién del Consejo de Administracién:

(i) Cualquier tipo de acuerdo, acto u operacién de cuantfa superior a 30.000 Euros, de forma individual
cada uno de ellos, © bien superior a 300.000 Euros de forma acumulada en el plazo de un (1) afio.
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(i) Firmar acuerdos de duracion expresa superior a doce (12) meses.

(iii) Comprar, vender o transferir por cualquier tftulo acciones, participaciones o intereses similares en
compaifiias u otras entidades participadas por la Sociedad.

{iv) Constitucion de cualquier tipo de carga o gravamen sobre los activos o los derechos de la Sociedad.
(v) Aceptar, otorgar y recibir préstamos, créditos o facilidades crediticias de cualquier indole por importe
superior a 50.000 Euros, de forma individual cada uno de ellos, o bien superior a 200.000 Euros de forma
acumulada en el plaze de un (1) afio,

(vi) Otorgar garantfas de cualquier indole.

(vii) Suscripcidn o terminacion de contratos de trabajo o de prestacién de servicios con una remuneracién
fija anual que supere la cantidad de 30.000 Euros.

{viii} Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier medio o titulo,
cualquier tipo de bienes inmuebles,

{ix) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier medio o titulo,
cualguier tipo de bienes muebles, activos y/o derechos titularidad de la Sociedad por importe superior a
50.000 Euros.

{x) Suscripcitn de contratos o relacicnes juridicas en relacién con asuntos o actividades que no formen
parte de la actividad ordinaria de la Socfedad.

C.1.11 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de [a sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn Denominacién soclal Cargo fu(;:.lt-:llit:::s
social del consejero de la entidad del grupo 9 N
ejecutivas?
DON JOAN VERGES BRU CODCDAL AGRICOLA, S.L.U Administrador Unico |

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a Ia sociedad:

Nombre o denominacién Denominaclén social Cargo
soclial del consejero de la entidad del grupo 9
DON JUAN Pl LLORENS BANCO BILBAC VIZCAYA CONSEJERQ
ARGENTARIA SA.
G3T, S.L. ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. | CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st ] No [X]

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

| Remuneracién del consejo de administracién {miles de euros)

Kl
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Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materla de pensiones Q
{miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
{miles de euros)

C.1.16 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
Denominacién social del
Nombre o denominacién social del consefero acclonlista significativo Cargo
DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, ADMINISTRADOR
S.LU UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento de! consejo:
Si [] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocidn de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de ios procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento reeleccién, evaluacién y remocidn de los conseferos se regulan basicamente en los
articulos 17, 18, 19 y 20 del Reglamento del Consejo, los cuales se transcriben a continuacién:

Articulo 17, Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las
previsiones contenidas en [a Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que someta el Consejo de Administracidn a la consideracion
de la junta general y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacién que
tiene legalmente atriblidas deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos

y Retribuciones, cuando s trate de consejeros independientes y de un informe previo de dicha Comisidn en e] caso de los
restantes consejeros. En todo caso la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros debera ir acompafiada de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore [a competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se
unird al acta de la junta general o del Consejo de Administracion,

Articulo 18, Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracidn y la Comisién de Nembramientos y Retribuciones, procuraran que la eleccidn de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién a
aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

Articulo 19. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los estatutos sociales y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General. De
producirse |a vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracién podra
designar un consejerc hasta la celebracion de la siguiente Junta General. Asimismo, el consejero designade por cooptacion
por el Consejo no tendra que ser, necesariamente, accionista de la sociedad.

3. Cuando, previo informe de la Comisitn de Auditoria y Control, el Consgjo de Administracion entendiera que se ponen en
riesgo los intereses de la sociedad, el cansejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
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de su cargo no podré prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social andlogo al de la sociedad y que sea
competidora de la misma segin apreciacién del Consejo de Administracion, durante el plazo que este establezea v que en
ninglin caso sera superior a un (1) afio.

Articulo 20. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurride el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida
la Junta General en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la comespondiente dimisién en los siguientes casos:

a} Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como cansejero. Los consejeros
independientes cuando cumplan doce (12) afios en el cargo.

b) Cuando se vean incurses en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta Ultima circunstancia respecto de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de la total participacitn accionarial de la que sea titular 0 a cuyos intereses
represente y también cuando la reduccién de su participacion accionarial exfja la reduccion de sus consejeros dominicales.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

L Deseripcién medificaclones l

La autoevaluacién no ha dado lugar a cambios importantes en su organizacién interna ni sobre los procedimientos aplicables
a sus actividades.

En la composicion actual del Consejo, todos los mismbros son externos; tres de ellos son independientes, y solo uno es
ejecutivo. Teniendo en cuenta la estructura accionarial de la compaiila, se considera que su actual composicion es bastante
razonable.

Los consejeros independientes cumplen el requisito de poder desemperiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos. Los consejeros dominicales cumplen el requisito
de representar a los accionistas significativos; y ef consejero ejecutivo cumple el requisito de desempefar funciones de alta
direccién de la Sociedad.

Por tante, el Consejo de Administracién cumple con las exigencias de composicién y cualificacion establecidas en su propio
Reglamento, considerandose estas adecuadas y optimas para el eficaz y diligente cumplimiento de sus competencias.

Los Consejeros han cumplido los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos y los Reglamentos de la Sociedad, con
fidelidad al interés social. En el desempefio de sus funciones todos y cada uno de los miembros del Cansejo han obrado con
la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un fiel representante, actuando siempre de buena fe y en el mejor
interés de la sociedad,

Del resultado de la evaluacién resulta que durante este ejercicio, el Consejo ha desempefiado sus funciones con unidad de
propésito e independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas y guidndose por el interés de la
Compafiia, entendido este como hacer méximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa. Asimismo, ha velado
para que, en sus relaciones con los distintos grupos de interés, la empresa respete las leyes y reglamentos: cumpla de buena
fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerce su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad soclal que hubiera aceptado voluntariamente.

De acuerdo con lo anterior, cabe afirmar que el Consejo de Administracion se erganiza y funciona de una manera adecuada
y eficiente, atendiendo en todo momento a los criterios establecidos en los Estatutos y en su propic Reglamento; asume y
desempefia responsablemente las funciones y competencias que dichas normas le atribuyen, atendiendo de forma diligente y
eficaz los asuntos de [a Sociedad que requieren una atencién y seguimiento constante.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracién auxiliado, en su caso, por un consuitor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, de! funcionamiento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacion de cada consejero.
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La evaluacién del funcionamiento del Consejo de Administracién se ha llevade a cabo a través de un proceso formal de
valoracién de miiltiples aspectos que inciden en la eficacia y calidad de las actuaciones y toma de decisiones por parte del
Consejo de Administracién, asi como en la contribucion de sus miembros al desempefio de las funciones de! mismo.

En la elaboracion del Informe han intervenido y participado activamente todos y cada uno de los miembros de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, bajo la direccion y coordinacién de su Presidente, tomandose en consideracion los
comentarios, valoraciones, opiniones y sugerencias vertidos en dicho procese por todos ellos.

En la evaluacion, que se ha llevado a cabo a parlir del informe emitido por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se
han analizado las funciones y competencias del Consejo de Administracién, su composicién actual y los cambios que esta ha
sufrido durante &l ejercicio, su funcionamiento y las actuaciones llevadas a cabo por dicho 6rgano.

Las conclusiones de dicha evaluacion se recogen en el anterior apartado C.1.20. La evaluacitn del funcionamiento del
Consejo y de sus Comisiones toma como punto de partida los aspectos indicados en la Recomendacion 36 del Cédigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, analizando aspectos tales como la composicién del Consejo y la estructura
de sus Comisiones, la frecuencia, duracidn y asistencia a las reuniones, la convocatoria, orden del dia, documentacién

e informacion facilitada para las reuniones y los asuntos tratados. Asimismo, analiza ¢l desempefio y aportacién de los
consejeros y, en especial, del Presidente, del Consejero Delegado, del Secretario y del Vicesecrelario.

Iguatmente, el Consejo de Administracién ha evaluado el funcionamiento de la Comisioén de Nombramientos y Retribuciones y
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiente a partir del informe que cada una de estas le ha elevado.

También ha evaluado el desarrollo de sus funciones por parte del Presidente del Consejo de Administracion y del Primer
Ejecutivo de la compafiia, a partir de los Informes emitidos por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Respecto de las tres Comisiones del Consejo, se han analizado las funciones y competencias de cada una de ellas, su
composicién actual y los cambios que han sufrido durante el ejercicio, su funcionamiento y las actuaciones llevadas a cabo
por dichos érganos. Respecto del Presidente del Consejo de Administracién y del Primer Ejecutivo de la compaiiia, se han

evaluado sus funciones, la ocupacién de ambos cargos durante el ejercicio, asi como las actuaciones llevadas a cabo por
dichos cargos.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

No hay consultor externo.

C.1.21 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que fugron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeres deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspandiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuande cesen en los puestos efecutivos a los que estuviera asociado su nombramiento como consejero. Los consejeros
independientes cuando cumplan doce (12) afios en el cargo.

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad ¢ prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueren nombrados. Se entenderd que se produce esta ditima circunstancia respecto de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de la total participacién accionarial de la que sea titular o a cuyos intereses
represente y también cuando la reduccidn de su participacion accionarial exija la reduccién de sus consejeros dominicales.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

si [ No

En su caso, describa las diferencias.
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C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

si [] No [X]

C.1.25 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

st [X] No []

Materias en las que existe voto de calidad

Segiin se establece en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, en caso de empate en las votaciones, el Presidente
tendra voto dirimente. El voto de calidad afecta, por tanto, & todas las materias sobre las gue puede decidir & Consejo de
Administracidn.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros:

SII:I No

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

Sll:l No

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Los estatutos sociales en el articulo 20, de igual manera que el art. 529 quater. 2 de la Ley de Sociedades de Capital,
establecen que cualquier consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, ¢orreo electrénico o cualquier otro medio
analogo, su representacién a otro consejere y que los consejeros no ejecutivos solo podran hacerle en ofro no ejecutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo 12

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningln consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

| Numero de reuniones | 0 I
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Indique el numero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo:

Comislén

N° de Reunlones

Comisidn de Auditoria y Cumplimiento

Comisidén de Nombramientos y Retribuciones

C.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
gjercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias

las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Ndmero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros

11

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejerciclo

91,60%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacién:

Sil:l No

ldentifique, en su caso, a lals persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta

general con salvedades en el informe de auditoria.

Entre las funciones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, érgano delegade del Consejo de Administracion, se
encuentra la supervision de que las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo se elaboren de conformidad con los

principios y normas contables generalmente aceptados, con el objetive de evitar que los auditores de la sociedad manifiesten

una opinién con salvedades sobre las mismas.

La Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento mantiene contacto periédico con los auditores externos de la sociedad, para evitar

discrepancias en los criterios a seguir en la elaboracion de las cuentas anuales.

No obstante, en su caso se recogerian en el Informe sobre las funciones y actividades de la Comisién de Auditoria y

Controllas eventuales discrepancias entre el Consejo de Administracidn y los auditores externos, explicando piiblicamente

eleontenido y alcance de las mismas.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene |la condicién de consejero?

SID No [X]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacién social del secretarlo

Representante

DON PEDRO FERRERAS DIEZ

C.1.34 Apartado derogado.
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C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

Los Estatutos Sociales (art. 21-TER) y el Reglamento del Consejo de Administracion de [a Sociedad (art. 14) establecen,
como una de ias competencias de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento, la de recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en peligro la independencia del auditor externo de cuentas,

Para ello, la Comision de Auditorfa y Cumplimiento aprueba los servicios de auditoria y otros prestados por los auditores
externos, supervisa los honorarios satisfechos por los mismos y controla el porcentaje que suponen sobre el total de los
ingresos de la firma de auditoria. Asimisme, controla la independencia y las rotaciones del equipo de auditoria de acuerdo
con la normativa establecida en esta materia, obteniendo de los auditores la carta de confirmacion de independencia
debidamente firmada.

De acuerdo con las exigencias legales, la informacién sobre log henorarios satisfechos al auditor extemo de la sociedad tanto
por la prestacion de servicios de auditorfa como por los relativos a servicios de otra naturaleza, se incluye en las cuentas
anuales de la sociedad.

Los érganos de gobierno prestan especial atencién en no comprometer la independencia de los analistas financieros, de

los bancos de inversitn y de las agencias de calificacién, en los supuestos de contratacién con alguno de ellos en el traflco
normal de las operaciones de [a compaiiia.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

s [X] No []

Auditor saliente ‘ Auditor entrante
Grant Thornton, S.L.P, KPMG Auditores, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

S||___| No [X]

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

st ] No [X]

C.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:
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ha sido auditada {en %)

Sociedad Grupo
Numero de ejercicios ininterrumpidos 0 0
N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 0,00% 0,00%

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar

con asesaramiento externo:

si [ No [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con

tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

El procedimiento para que los consejeros puedan contar con la Informacion necesaria para preparar las reuniones de

los érganos de administracidn con tiempo suficiente, consiste fundamentalmente en remitir mediante correo elecirdnico
la decumentacién con antelacion a la celebracion del Consejo y atender, en su caso, cualquier demanda de informacién

adicional.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y

reputacion de la sociedad:

si [X] No []

L Explique las reglas

Segun el articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracién, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(...)

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c) Cuando resulten procesadas por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta

grave 0 muy grave Instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando st permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados. Se entendera que se produce esta ltima circunstancia respecto de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de Iz total participacién accionarial de la que sea fitular o a cuyos intereses
represents y también cuando la reduccién de su participacion accionarial exija la reduccion de sus consejerss dominicales.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra éi auto de apertura de juicio oral, por alguno de los

delitos sefialados en el articulo 213 de |a Ley de Sociedades de Capital;

sl [X] No []

Nombre del consejero:

G3T, S.L.
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Causa Penal:

Presunta infraccién del articulo 285.1 del Cadigo Penal, relativo "al mercado y a los consumidores", siendo
el consejero G3T, S.L. presunto responsable civil.

Observaciones:

El Consejo de Administracidn dio por recibida la informacién y explicaciones del consejero afectado v, a la
vista del principio de presuncién de inocencia y de la consideracién que el Consejo de Administracién tiene
de la aportacion del consejero a la Sociedad, tras haber analizado el caso, se ha acordado, no proceder
con la adopcién de decision alguna, a la espera de resolucion definitiva.

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero contintie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

Si No [ ]

Decision tomada/actuacion realizada:
El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado, por unanimidad, no proceder con la adopcion
de decision alguna, 2 la espera de resolucion definitiva, que el Consejo de Administracién confia y desea
sea favorable al consejero.
Explicacién razonada:
El Consejo de Administracion dio por recibida la informacién y explicaciones del consejero afectado v, ala
vista del principio de presuncion de inocencia y de la consideracién que el Consejo de Administracién tiene

de la aportacion del consejero a la Sociedad, tras haber analizado el caso, se ha acerdado, no proceder
con la adopcién de decision alguna, a la espera de resolucidn definitiva,

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha celebrade acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio
de control de la Socledad a raiz de una oferta péblica de adquisicitn.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
[Descripcion tipe de beneficiarios]
Descripcién del Acuerdo:
[Descripcion del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de |la sociedad
o de su grupo:
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Conse|o de administracion Junta general

Organc que autoriza [as clausulas No No

Si [ No
¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Nombre Cargo Categoria
DON MIGUEL GINESTA MANRESA PRESIDENTE Independiente
G3T, S.L. VOCAL Dominical
BRINGA 2004, 5.L. VOCAL Dominical
DON ALVARO GOMEZ TRENOR VOCAL Independiente
DORA SILVIA GALVAN BRAMBILLA VOCAL Otro Externo
% de consejeros dominicales 40,00%
% de consejeros Independientes 40,00%
% de ofros externos 20,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el gjercicio.

Las funciones que tiene atribuidas la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento y sus reglas de organizacion y funcionamiento,
se encuentran descritas en el articulo 21 Ter de los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo asi como en |a Ley de
Sociedades de Capital y en [a normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento es un 6rganc de caracter informative y consuliivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, supervision, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacian,

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se reunird un minimo de cuatro veces al afio, y siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o adopeién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. También se reuniré la Comision cuando lo soliciten al menos
dos de sus integrantes o cuande, estando todos ellos presentes, se decida constituirla sin previa convocatoria.

La Comisién queda validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos se adoptan por mayorla de los miembros concurrentes, presentes o representados.

El Conseje determina asimismo quien ejerce el cargo de Presidente entre los consejeros independientes que forman parte de
la Comisi6n, gue debe ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese. La propia Comisién designa un Secretario y puede designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de
la misma.

La mayoria de sus miembros deben la categoria de consejeros independientes y todos sus miembros, y de forma especial
su presidente, se designan teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas o gestion de riesgos. En su conjunto, los miembros de la Comision tienen los conocimientos técnices pertinentes en
relacién con el sector de la actividad a la que pertenece la Sociedad.

La Comisién puede requerir a cualquier miembro del equipe directive o del personal de la Sociedad que asista a las reuniones
de la Comisién para prestarles colaboracién o darles la informacion de que dispongan. Asimismo, la Comisién también puede
requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de la sociedad,

En cuanto a las actuaciones mas importantes llevadas a cabo durante el ejercicio 2017 por la Comisidn, destacan
resumidamente las siguientes:

a) Revisién de la informacién econdmico-financiera, en particular:
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- Las cuentas individuales y consolidadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2017, los estados financieros
semestrales y la informacién econémico-financiera trimestral. También ha side informada de los requerimientos realizados por
la CNMV en materias de su competencia,

- La efectiva aplicacion de los controles del SCIIF en cada cierre y conocimiento de los resultados de las revisiones realizadas
por los auditores externos y por los asesores contables externos del Grupo.

b} Relacién con los auditores de cuentas:

- La Comision ha recibido informacidn sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y
sobre ofras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de auditoria de cuentas.

- La Comision ha verificado que no existen razones que permitan cuestionar la independencia del auditor de cuentas
habiendo emitido un informe sobre la independencia de éste.

- Aprobacion del Plan Auditoria 2018,
¢) Supervision de! Control de riesgos:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones la supervision de los sistemas de gestion de riesgos
del grupo. Entre las actividades llevadas a cabo en el ejercicio 2017, bajo la supervisién de la Comisidn de Auditoria y
Cumplimiento, destacamos el seguimiento de los riesgos prioritarios y el seguimiento de las variaciones de riesgos e
identificacién de riesgos emergentes.

d) Supervisién de los sistemas de Compliance:

La Comisi6n de Auditoria y Cumplimiento tiene entre sus funciones la supervision del cumplimiento del Cédigo Etico de la
Saciedad y la implantacion de los sistemas de compliance y de las medidas de vigilancia y control para prevenir la comisién
de infracciones penales.

Identifique al consejero miembro de la comision de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencla DORA SILVIA GALVAN BRAMBILLA
N? de afos del presidente en el cargo 0

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria
DON ALEJANDRO GORTAZAR FITA PRESIDENTE Independiente
ACALIOS INVEST, S.L. VOCAL Dominical
DON ALVARO GOMEZ TRENOR VOCAL Independiente
% de consejeros domlinicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importanies
durante el ejercicio.

Las funciones que tiene atribuidas la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y sus reglas de organizacion y
funcionamiente, se encuentran descritas en el articulo 21 Quater de los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo
asl como en la Ley de Sociedades de Capital.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reline como minimo una vez al trimestre, y siempre que el Consgjo 0 su
Presidente saliciten la emisién de un informe o adopcidn de propuestas, y en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones. También se reunira la Comision cuando lo soliciten al menos dos de sus integrantes
o cuando, estando todos ellos presentes, se decida constituirla sin previa convocatoria,

El Consejo ha designado de entre los consejeros independientes de la Comisidn un Presidente. La propia Comisidén ha
designado un Secretario y podra designar un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser consejeros.
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Las actas de las reuniones de la Comisin se ponen a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracién.

En cuanto a las actuaciones mas importantes llevadas a cabo durante el ejercicio 2017 por la Comisién, destacan
resumidamente las siguientes:

* Nombramientos de Consejeros y composicién de las Comisiones:

La Comision ha participado activamente en el proceso de seleccion del consejero que se incorporé a la Sociedad en marze
de 2017, asi como en la recalificacion de aguellos consejeros que ha resultado necesario cambiar de categoria, definiendo
las funciones y aptitudes necesarios en los candidatos baséndose en un analisis previo de las necesidades del Consejo de
Administracién, de conformidad con los criterios establecidos en la Politica de Seleccion de Consejeros de la Sociedad. Dicho
procesc ha faverecido en todo momento la diversidad de conoclmientos, experiencia y género.

* Retribuciones Consejeros:

La Comisidn ha revisado la politica de remuneraciones de los consejeros contenida en los distintos documentos corporativos,
informando al Consejo sobre el establecimiento de objetivos del consejero ejecutivo y de su grado de cumplimiento y
valoracitn cuantitativa y cualitativa.

Asimismo, la ComisiSn elevard al Consejo de Administracion para que ésle a su vez lo someta a la aprobacién por parte de
la Junta General de Accionistas, su propuesta para la aprobacién de la Politica de Remuneraciones 2018-2020 junto con el
informe especifico y justificativo.

* Gobierno Corporativo:

A) Informe Anual sobre las remuneraciones de los Consejeros: La Comisién ha propuesto al Consejo para su sometimiento a
volacitn consultiva de la junta general el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, ejercicio 2016.

B) Informe Anual de Gobierno Corporative: La Comision ha informade favorablemente el Informe Anual de Gobiemo
Corporativo 20186, excepto en la parte correspondiente a la competencia de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

C} Informe sobre la aplicacién del Reglamento Intemo de Conducta: La Comision ha informado favorablemente el Informe
sobre Ia aplicacién del Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el mercade de valores durante el
ejercicio 2016.

D) Evaluacién del funcionamiento del Consejo de Administracién y de la Comision de Noembramientos y Retribuciones: La
Comisién ha evaluado y ha informado favorablemente acerca de la evaluacitn del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones durante el gjercicio 2017.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Niimero de consejeras
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014
Nimero % Nidmero Yo Niamero % Ndamero %
Comisién de Auditoria y 0 0,00% ] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cumplimiento
COMISION DE 0 0,00% a 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
C.2.3 Apartado derogado
C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en gue
estan disponibles para su consuita, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado alguin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se rige por las reglas contenidas en el Reglamento de la Comisién aprobado
por el Consejo de Administracion el 19 de febrero de 2015, que esta accesible en la pagina web de la Compaiiia.
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La Comision de Auditoria y Cumplimiento se rige por las reglas contenidas en el Reglamento de la Comisidn aprobado porel
Consejo de Administracitn el 20 de mayo de 2015, que esta accesible en la pagina web de la Compaiila.

Cada una de dichas Comisiones ha efectuado una autoevaluacitn presentada al Consejo de Administracin en pleno y han
sido refrendadas por éste y han elaborado un informe sobre las funciones y actividades de cada una de ellas referidas al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2017,

C.2.6 Apartado derogado.

[E[ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas e

intragrupo.

Procedimiento para Informar la aprobacién de operaciones vinculadas

|

De conformidad con e! Reglamento del Consejo de Administracién, el consejo de administracién en pleno se ha reservado aprobar,
previo informe favorable de la Comisién de Auditorla y Cumplimiento, las operaciones que la seciedad realice con censejeros, con

acelonistas significativos o representantes en el consejo o con personas a ellas vinculadas.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacidn Nombre o denominacién Naturaleza Importe
soclal del accionlsta social de la sociedad de la Tipo de la operacién (miles de
significativo o entidad de su grupo relacién euros)
BRINGA 2004, S.L. ECOLUMBER, S.A. Contractual | Acuerdos de financiacién: préstamos 100
RELOCATION & EXECUTION ECOLUMBER, S.A. Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 100
SERVICES, S.L.

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

préstamos

denor:;?;':nosocial Nombre o Importe
de los administradores | deneminacién social Vinculo Naturaleza de la operacién (miles de

o directivos de la parte vinculada euros}
BRINGA 2004, S.L. ECOLUMBER, S.A. CONSEJERO Acuerdos de financiacién: 100

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en

paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal;

Denominacion social de la entidad de su grupo:

ECOLUMBER S.A. Sucursal Argentina

Importe {miles de euros): 137

Breve descripciéon de la operacion:

24




Se trata de aportaciones de capital con la Unica finalidad de que la Sucursal de Argentina
disponga de forma lo mas inmediata posible del efectivo y liquidez necesaria para hacer frente
a los gastos derivados de su gestion corriente.

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

610 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién contiene obligaciones especificas derivadas del deber de lealtad y de informacién sobre
participaciones en la propia Sociedad o de intereses en otras compafiias ajenas al Grupo, de los miembros del Consejo. En particular,
el deber de lealtad obliga a los miembros del Consejo de Administracién a adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para
con la Sociedad, exceptuandose los supuestos en los que la Sociedad haya autorizado la aperacién con [a que existe conflicto.

Los Cansejeros deberan comunicar & los demdas Consejeros y, en su ¢aso, al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad. El consejero afectado se
abstendra de intervenir en los acuerdos o decisiones relativas a [a operacién a que el conflicto se refiera y su volo se deducira a efectos
del cémputo de la mayoria de votos que sea necesaria.

De conformidad con el Reglamento del Consejo, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés, obliga al consejero a abstenerse
de realizar fransacciones con ia sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condicicnes estandar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por fales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimenio, de la sitwacion financiera y de los resultados de la Seciedad. El Consejero debera abstenerse de utilizar el nombre de la
socledad o invocar su condicin de Consejero para influlr indebidamente en la realizacién de operaciones privadas, asi como de hacer
uso de los actos sociales, incluida la informacién confidencial de la comparifa con fines privados y de aprovecharse de las oportunidades
de negocio de la sociedad y de obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de Ja sociedad y su grupo, asociadas al
desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesfa. También deberd el Consejero abstenerse de desarrollar
aclividades por cuenta propia o cuenta ajena que enltrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

Las previsiones descritas en este apartado serén también de aplicacién en el caso de que el beneficiario de los actos o de las
actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero.

Las situaciones de conflictos de interés se informan en la memoria de las cuentas anuales.
D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si ] No

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espadia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad v
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad fillal cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifigue los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

[E]SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
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E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

Ecolumber ha desamollade un sistema de gestion del riesgo que tiene en cuenta tanto las caracteristicas propias del Grupo, como
aquellas propias de los entornos en los que desarrolla sus actividades tanto a nivel econdmice, como geografico v regulatorio, Dicho
sistema se basa en tres puntos:

1) una estructura organizativa ejecutada por el Consejerc Delegado , en su calidad de primer ejecutivo, bajo delegacién del
Consejo de Administracion, en la que estan claramente especificados los roles y responsabilidades funcionales:

2} un marco de identificacion, cuantificacion y evaluacion de los riesgos que pueden afectar al Grupo; y
3) una respuesta ante los riesgos identificados, supervisada por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Actualmente, el sistema de gestion de riesgos del Grupo se encuentra implantado a nivel corporativo y se ests trabajando para que
funcione de una forma integral y continua.

E.2 Identifique los organos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.

Los drganos responsables de |a definicidn, efecucién y supervisién son los siguientes:
I. Consejo de Administracidn: es el méximo responsable de la definicién de la estralegia y de la politica de control de riesgos.

Il. Comisi6n de Auditoria y Cumplimiento: es la responsable de supervisar los sistemas de control de riesgos que incluyen la aprobacion
delmodelo y el seguimiento periddico de los riesgos con distinta frecuencia en funcién de su criticidad & importancia.

En concreto, a pesar de no haberse establecido formalmente un Sistema de Gestion de Riesgos de la Sociedad, el consejo de
administracién es consciente que el principal riesgo de la sociedad es la pérdida, no arraigo o destruccion de los 4rboles, v, en atencién
a esto, ha decidido contratar a FERTIADVISOR, S.L., empresa de asesoramiento agricola especializada en riegos y fertilizacién de
cultivos arbdreos, horticolas y ornamentales, las siguientes actividades relacionadas con las fincas de la sociedad:

i) El seguimiento y la gestion del desarrollo de los cultivos en las fincas objeto de explotacion por la sociedad.

(ii) E) asesoramiento para la adquisicidn por parte de la sociedad de ia maquinaria y demés bienes, suministros y equipos que se
considere imprescindible para los fines de la explotacién, asi como su ulterior instalacién.

(iii} Cualquier consulta téenica relacionada con el riego y nutricién para cualquier cultivo de las fincas.

{iv) La negociacion y contratacion de servicios de terceros, en particular sin caracter limitativo, para la prestacion de servicios ordinarios
de mantenimiento en las fincas.

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, la Comisién ostenta las siguientes competencias en relacién con
los sistemas de informacién y control interno

a. Tomar conocimiento y revision periddica del proceso de infarmacién financiera y de la eficacia de los sistemas de control interno,
revisar las Cuentas Antales y Estados Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales en
la materia, la correcta aplicacién de los principios contables generaimente aceptados y la gestion de riesgos: asf como informar sobre las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por el control de gestion o la auditoria externa,

b. Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen
¥y den a conocer adecuadamente, asl como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control intemo
detectadas en el desarrollo de la auditoria,

Dicha politica de control y gestién de riesgos identificara al menos:

* los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasives contingentes y otros riesgos fuera de balance;

* la fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;
* las medidas previstas para miligar &l impacte de los riesgos identificados, en caso de gue llegaran a materializarse; los sistemas de

informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados rlesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos
fuera de balance,

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucién de los
objetivos de negocio.

l. Riesgos operativos
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a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales

El crecimiento de los drboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se puede asegurar que el crecimiento de la madera siga e
ritmo previsto, pudiéndose alargar los plazos estimados perjudicando asl la rentabilidad del proyecto, asi como agravando la necesidad
financiera del mismo.

b} Riesgo de pérdida, no amaigo o destruccién de los arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa bésicamente los riesgos asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los
arboles propios de todo proyecto agroforestal.

¢) Riesgos derivades del “Cambio Climético™

Faclores asociados al “Cambio Climatico” podrian acabar afectando al desamollo de las explotaciones, aunque a fecha de las presentes
cuentas anuales no puede determinarse si se produciran y, en su caso, en qué medida afectarian,

d) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

Si bien a la fecha actual, la Sociedad no tiene ningiin conflicto de tenencia de tierras con pobladores indigenas y sus propiedades no son
lugar de asentamiento ni de uso consuetudinario de poblacidn aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos inherentes,

1. Riesgos financieros

a) Acceso a fuentes de financiacion y condiciones

La situacién financlera internacional actual no hace prever dificultades y restricciones en la obtencién de financiacion por parte de las
entidades y/o del mercado para realizar las inversiones proyectadas.

El acceso a la financiacion serd importante para la ejecucion de nuevos proyectos.

b} Riesgo de tipo de cambio

La Scciedad va a llevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros paises. La Sociedad afronta riesgos de fluctuacion
del tipo de cambio en la medida en que ella, sus filiales y sucursal celebran contratos o incurren en costes significativos utilizando una
moneda distinta del euro y puede encontrar dificultades para casar los ingresos con los costes denominados en la misma moneda.

¢) Evolucitn de! precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera estd vinculada a su precio de mercado. Este puede ser volatil y esta condiclonado a

diversos factores como el coste de las materias primas empleadas o la demanda del consumidor final. El precio de dicha madera esta
referenciado en ddlares, no existiendo un mercado organizado en euros.

d) Riesgo derivado del coste de produceidn de la madera y de frutos secos

Hechos extraordinarios y/o no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de los costes y/o de las inversiones necesarias y, en
la medida en que las provisiones y margenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan sufragarlos,
la Sociedad deberd evaluar y poner en marcha mecanismos para cubririos, sea mediante deuda y/o aumentos de capital,

e) Riesgo de liguidez de la cartera de patrimonio

El inversor debera tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la liquidez del emisor depende de las aportaciones de

los accionistas al capital social. Para mitigar este riesgo la sociedad esté analizando inversiones que darén entradas de cash flows
recurrentes de manera mas mediata que |a tala de madera.

Ill. Riesgos regulatorios;

a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en el
desarrollo de la actividad del emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por la Sociedad se encuentran sujetas a regulacién administrativa. Los permisos, autorizaciones y
concesiones pueden resultar complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes adicionales para la Sociedad.

¢} Nomativa medioambiental

Las aclividades de la Scciedad, se encuentran asimismo sujetas a la normativa medioambiental, lo que puede influir en los resuitados y
en la situacién financiera de la Sociedad.

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.
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Los niveles de tolerancia son definidos por los servicios contables y financieros de Ia Sociedad para la valoracion de los riesgos
inherentes y residuales. Se establecen distintos escalados sobre los posibles impactos teniendo en cuenta criterios econémicos,
reputacionales, o de obligaciones de responsabilidad.

Los pardmetros que se utilizan, son actualizados en funcidn de la evolucion del grupo y se someten a revisién por parte la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento.

Para los riesgos considerados criticos, y dado el impacto que supondria su posible materializacién en la consecucion de los objetivos, se
definen niveles de tolerancia especificos, y se tienen en cuenta determinadas directrices de actuacion, plazo de consecucion,
responsables, indicadores de seguimiento y se establece asimisme la periodicidad y contenido de la informacién a facilitar a les 6rganos
gobierno para su seguimiento y toma de decisiones.

Para el resto de riesgos se estd implementando un sistema de alertas para asegurar la identificacion de cambios significativos de
valoracién ¢ de debilidades significativas de control fuera de los niveles de tolerancia aprobados para dichos riesgos.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender los compromisos de pago a corto plazo que se derivan de su actividad, la Sociedad ha
recibido varios préstamos ordinarios de paries vinculadas durante el gjercicio 2017, los cuales ¥a han sido amortizados antes del cierre
del ejercicio y el pasado mes de enero de 2018.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

La Sociedad ha desamollade mecanismos de supervision y anticipacicn de los posibles riesgos, mediante la contratacion de los servicios
de Fertiadvisor 8.1, una empresa de asesoramiento agricola especializada en el Ambito de! riego y la fertilizacion de cultivos arbéreos,
hortfcolas y ornamentales que ha asumide la direccion técnica integral de las fincas de la saciedad v la supervision y coordinacién de las
plantaciones existentes,

Asimismo, en cuanto a los riesgos de crédito y liquidez, la Sociedad ha suserito en diciembre de 2017 una péliza de crédito con
Caixabank por valor de 500.000€; si bien a 31 de diciembre la Compariia disponia de tesoreria y dicha péliza no estaba dispuesta.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GES'!’I()N DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de contro! y gestion de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ji) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Sistema de Control interno de la Informacién Financiera (en adelante “8CIIF") de la sociedad forma parte de su sistemade
control interno general y se configura como el conjunto de procesos que el Consejo de Administracion y la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacian
financiera que se publica en los mercados.

Ei Consejo de Administracién de Ecolumber es el responsable tltimo de toda la informacién regulada que el Grupo difunde en
los mercados y, en consecuencia, de formular la informacién finznciera (art. 4 del Reglamento del Consejo de Administracién)
y de que su SCIIF sea adecuado y eficaz.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, la Comisién de Auditoria
y Cumplimiento tendra las siguientes competencias minimas;

- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas la designacién reeleccién
¥ sustitucion de los auditores de cuentas externos de la sociedad, asi como elevar al Consejo las condicionas de la
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contratacion del auditor externo y recabar regularmente de &l informacién sobre el plan de auditoria ¥ su ejecucién, ademéas
de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Scciedad, la auditoria interna v los sistemas de geslion de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacitn financiera preceptiva.

- Emitir anualmente, con caricter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacién de los servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditorfa legal y en
relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditorfa.

- Informar, con cardcler previo, al Consejo sobre todas las materias previstas en la Ley y en el Reglamento del Consejo, y en
particular sobre:

(i) La informacién financiera que la sociedad deba hacer piblica periddicamente;

(it} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

(i) Las operaciones con partes vinculadas.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo ai proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

* Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa: (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iif)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

La Comision de auditoria tiene el cometido de revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y
gestién de riesgos identificard al menos:

(i} los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad;
(if) la fijacian del nivel de riesgo que la sociedad considers aceptable;
{iii} tas medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

{iv) los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citades riesgos, incluidos
los pasivos contingentes o riesgos fuera del balance.

» Caodigo de conducta, organc de aprobacion, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consejo de Administracién de la Sociedad aprobd, el 27 de noviembre de 2008, el Reglamento Interno de Conducta en
malerias relativas a los Mercados de Valores y de cumplimiento normativo.

El Reglamento determina los criterios de comportamiente y de actuacion que deben sequir sus destinatarios (esto es,
los miembros del consejo de administracion, el Secretario o el Vicesecrelario, los directivos de la sociedad, los asesores
externos con acceso a informacion privilegiada o relevante, los empleados integrados en las reas relacionadas con

las actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas o externas que tengan acceso a informacion
privilegiada o relevante). La finalidad del Reglamento es favorecer la transparencia en el desarrollo de actividades de la
sociedad y la adecuada informacién y proteccién de los inversores,

En el Reglamento no existen menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion financiera.

El organo supervisor del cumplimiento estara compuesto por un minimo de 3 y un maxime de 5 personas designados por
el Consejo de Administracion y serdn en su mayoria consejeros externos. E! 6rgano de supervision seré el encargado de la
gestién, interpretacion y supervision de lo desarrollado en el presente Reglamento, reportando directamente al presidente
del consejo de Administracién.

El incumplimiento del Reglamento podra dar lugar a la imposicién de las correspondientes sanciones administrativas.
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+ Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidenclal.

No se han establecido, aunque la Comision de auditoria tiene la competencia para establecerlos y valorara en el futuro ia
idoneidad de su implementacién,

* Programas de formacion y actualizacidn periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacitn financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditorfa,
control interno y gestion de riesgos.

3i bien la Socledad no ha establecido programas de formacién y actualizacion peri6dica para el personal involucrado en
la preparacion y revisién de la informacién financiera, se tiene subcontratada la preparacién de la informacidn financiera
con la linea de Qutsourcing de Deloitte (Servicios Generales de Gestién, S2G), quien mantiene programas de formacion
y actualizacidn periddica para sus empleados en todas aquellas materias que le resultan de aplicacién de acuerdo con su
objeto social, en cumplimiento de ia legislacién vigente.

La informacién financiera preparada con S2G, es revisada en todo momento por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
y por el Consejo de Administracién.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a;

+ Si el proceso existe y estd documentado.

Como se menciona en el apartado anterior, el Consejo de Administracion de la sociedad aprobo el 27 de noviembre de
2008 el Reglamento Intemo de Conducta en materfas relativas a los Mercados de Valores y de cumplimiento normativo.

El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de actuacion que deben seguir sus destinatarios (estos es,
los miembros del consejo de administracién, el Secretario o el Vicesecretario, los directivos de la sociedad, los asesores
externos con acceso a informacién privilegiada o relevante, los empleados integrados en [as reas relacionadas con

las actividades del Mercado de Valores y cualesquiera persenas internas o externas que tengan acceso a informacién
privilegiada o relevante). La finalidad del Regfamento es favorecer la fransparencia en el desarrollo de actividades de Ia
sociedad y la adecuada informacién y proteccién de los inversores.

El Reglamento establece un sistema Interno de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de emisidn de
infarmacién privilegiada, juridica o financiera, que se desarrolla en varias fases:

(i} Fase de secreto. Durante la fase de estudio, preparacién o negoclacién previos a la adopeién de decisiones,
operaciones juridicas o financieras que tengan la consideracion de relevantes, los directores responsables de los
departamentos involucrados deberan comunicar este hecho al Organo de Supervisién {formado por un minimo de tres
¥ un méximo de cinco personas designadas por el consejo de administracion). El Organo de Supervision adoptara las
siguientes medidas, de conformidad con el procedimiento detallado contenido en el apartado V.1.a) del Reglamento:

- mantenirniento de secreto;

- seguimiento de la cotizacién de los valores emitidos;
- anuncio pablico en caso de ruptura de secreto; y

- abstencién de facilitar informacién a terceros.

(i) Fase de publicidad. Una vez haya finalizado la evaluacidn, preparacién o negociacion y se haya adoptado la decisién
que contenga la consideracién de relevante, firmado el acuerdo o el confrato, o cesado las circunstancias que justificaban
el caracter de reservada de una informacion privilegiada que pasa a tener el caracter de relevante, el érgano supervisor
de la sociedad informara al Presidente del consejo de administracién quien procedera a difundir una comunicacidn de
Informacion Relevante a la CNMV. En el supuesto de que se produjera un cambio significative en la Informacién Relevante
comunicada, se deberd informar inmediatamente a la CNMV.

{iii} Archivo. Los documentes confidenciales se conservaran en lugares diferenciados, y se destinara para su archivo un

lugar designado a tal efecto, que dispondra de medidas especiales de proteccién que garanticen Gnicamente el acceso del
personal autorizado.

30



{iv} Reproduccion. La reproduceidn o acceso a un documento confidencial deberd ser autorizada expresamente por el
responsable del documento de que se trate, y la persona que tenga acceso u obtenga copia sera incluida en la lista de
personas con acceso a Informacion Privilegiada, Reservada o confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o
coplas de documentos confidenciales deberan ser advertidos del cardcter confidencial de la informacién contenida en el
mismo.

(v} Distribuci6n. La distribucién general y envio de documentos confidenciales, asi como de sus copias, se hara siempre
que sea posible, en mano y s6lo a personas que estén Incluidas en la lista de acceso de informacién privilegiada,
reservada o confidencial.

(vi) Destruccion del documento confidencial. La destruccidn de los documentos confidenciales asi como de sus posibles
copias, se realizara por cualquier medio que garantice completamente su eliminacién.

El procedimiento no ha sido objeto de actualizacitn hasta la fecha. No obstante, &l consejo de administracién evaluara la
procedencia de su actualizacion a lo largo del préximo ejercicio.

Teniendo en cuenta la estructura societaria sencilla del grupo dominado por la sociedad, en cuyo perimetro participa un
nimerc muy reducido de sociedades, no se ha considerado oportuno fijar un procedimiento de identificacién del perimetro
de consolidacion.

El praceso descrito al inicio del presente apartado tiene en cuenta los efectos detras tipologias de riesgos(operativos,
lecnolégicas, financieros, legales, reputacionales, medicambientales, ete.) en la medida que afecten a los estados
financieros, aungue no diferencian en las medidas a adoptar por las personas implicadas.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; Integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabllidad; y derechos y obligaciones), sl se actualiza y con qué
frecuencia.

El sistema interno de control y gestion de riesgos cubre la totalidad de objetivos de informacién privilegiada, juridica o
financiera, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior.

El procedimiento no ha sido objeto de actualizacién hasta la fecha. No obstante, el Consejo de Administracion evaluars la
procedencia de su actualizacion a lo largo del préximo ejercicio.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

Teniendo en cuenta la estructura societaria sencilla del grupo dominado por la Sociedad, en cuyo perimetro participa un
numero muy reducido de sociedades, no se ha considerado oportuno fijar un procedimiento de identificacion det perimetro
de consofidacion.

* Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operatives, tecnolbgicos, financieros,
legales, reputacionales, medicambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financisros.

El proceso descrite al inicio del presente apartado tiene en cuenta jos efectos de las fipologias de riesgos (operativos,
tecnolbgicos, financieros, legales, reputacionales, medicambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros, aunque no diferencian en las medidas a adoptar por las personas implicadas.

*» Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.,

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Ecolumber es responsable de supervisar el sistema de control intemno y de
gestidén deriesgos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
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de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

Teniendo en cuenta la estructura actual de la Sociedad y el niimero reducido de sus operaciones, no se habla considerado
necesario establecer una direccién general o financiera encargada de la revisién y autorizacién de la informacién financiera y
la descripeion del SCIIF. Esta funcién se ha asumido directamente por la Comisin de Auditoria y Cumplimiento y, en dltima
instancla, per ef Consejo de Administracién, que revisa y autoriza toda informacién financiera antes de su publicacién en los
mercados de valores.

No obstante lo cual, la Sociedad tiene un proceso abierto para la incorporacion inmediata de un Director Financiero durante el
ejercicio 2018,

Asimismo, tal y como se menciona en el apartado F.1.2. antericr, el Consejo de Administracién de la Sociedad ha encargado
a"82G", la preparacién y elaboracién de la informacién financiera trimestral y semestral a presentar ante [a CNMV, a cuyo

fin se le ha dado acceso a la informacién necesaria de la misma, salvo respecto a las sociedades del grupo domiciliadas en
Argentina, de las que la entidad mercantil "S2G" no tiene encargada la preparacién y elaboracién de |a infermacién financiera,
por cuanto que dichos trabajos estén encargados a la empresa argentina Bertora.

Despueés de la preparacion de la informacién por "82G", la Comision de Auditoria y Cumplimiento v, en ultima instancia, el
Consejo de Administracion realizan directamente aquellas estimaciones y proyecciones relevantes que sean necesarias. Y
finalmente, revisada y validada la informacion, se autoriza su publicacién.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten |0s procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

Los sistemas de informacion y las politicas y procedimientos de control interno establecidos por la Sociedad son los referidos
al procedimiento de revisién, validacion y autorizacién de [a informacion financiera.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interna destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aqueilos aspectos de evaluacion, célculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La informacion financiera elaborada externamente por "KPMG Auditores”, como se ha diche en el apartado precedente, es
revisada y validada periddicamente por el consejo de administracién en cada una de los reuniones que aproximadamente
tienen lugar con una frecuencia mensual.

Por otro lado, los activos biolégicos de la sociedad se valoran anualmente por IBERTASA S.A. v la valoracién obtenida se
toma en consideracién para la preparacion de la informacion contable,cuyas valoraciones son las vélidas para la valoracion
de dichos activos biolégicos.

Por (ltime, 1a Sociedad tiene subcontratada con la sociedad Nogaltec S.1.. la direccién técnica de las plantaciones titularidad
de la sociedad. Con el fin de evitar cualquier riesgo de error en la valorizacién de |as tasaciones emitidas por IBERTASA,
8.A,, Fertiadvisor, S.L. revisa las tasaciones emitidas por la referida entidad, con el fin de verificar i se corresponden con la
situacion factica de las fincas y las proyecciones de futuro de las plantaciones.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1, Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.
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No se ha creado un departamento o area propia que realice las referidas actividades. Come se ha mencionado en apartados
anteriores, la preparacion y redaccion de la informacién financiera en Espana se realiza por "S2G", en los términos,
responsabilidad y alcance, anferiormente expresados, y convenidos contractualmente entre las partes. Y la preparacion y
redaccion de la informacién financiera referida a las sociedades del grupo domiciliadas en Argentina se lleva a cabo a través
de la empresa argentina Berlora & Asociados.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, junto con los asesores contables y financieros de 82G, es la responsable de
indicar y supervisar la aplicacion de la normativa contable internacional en los informes financieros del Grupo, asi como la de
fijar los eriterios de aplicacién de la misma, que posteriormente son supervisados y validados por los auditores del Grupo.

La preparacion y redaccién de la informacion financiera referida a las sociedades del grupe domiciliadas en Argentina se lleva
a cabo a través de la empresa argentina Bertora & Asociados.

La preparacién y redaccién de la informacién contable consolidada se realiza por "S2G", en base a los estados financieros
preparados por Bertora & Asociados, y de acuerdo con los criteries y directrices de la referida sociedad, Bertora, con respecto
a las sociedades argentinas.

Debide al numero reducide de operaciones de la Sociedad, no se ha estimado necesario crear un manual de politicas
contables propio de la Sociedad,

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

Las aplicaciones informaticas son las utilizadas por "S2G", en la ejecucion de los servicios acordados contractualmente entre
las partes y mencionados con anterioridad,

Los formatos Excel utilizados para la elaboracién del balance consolidado y cuenta de pérdidas y ganancias consclidado, son
utilizados y compartidos por la Sociedad, auditoria y asesores extemos.

La sociedad "S2G", guarda en los sistemas propios copias electrénicas de los distintos libros contables e informes financieros
peritdicos presentados a la CNMV.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comite en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

La Comisidn de zuditoria tiene el cometido de revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y
gestion de riesgos identificars al menos:

(i) los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad;

(i) la fijacion del nivel de riesgo que la socledad considere aceptable;

(i) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

{iv} los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesgos fuera del balance.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditorfa interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisién de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de acci6n que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.
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La Comisin de Auditorfa tiene el cometido de servir de canal de comunieacion entre el Consejo de Administracion ylos
auditores de la Socledad, definiendo, controlando y supervisande sus trabajos, asi como las respuestas del equipo de
gesltién a sus recomendaciones, elevar al consejo las propuestas sobre seleccién, nombramiento, reeleccitn y sustitucién del
responsable de [a auditoria interna y mediar en los casos de discrepancia.

No obstante lo antetior, en la actualidad no se dispone de una funcién de auditorfa interna que, bajo la supervisién de Ia
Comision de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. Dada la estructura
actual de la sociedad y de sus drganos de gobiermno, se ha considerado suficiente que la Comisién de Auditoria, contando
con ¢l asesoramiento de los profesionales externos que estime convenientes, se encargue del buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno. No se ha producido nunca ninguna incidencia, peticién o requerimiento especial en
este sentido por parte de ningun consejero, accionista o tercero.

Finalmente, la Sociedad dispone de un plan de accién aprobade por la Comisién de Auditorfa y Gumplimiento y ratificado
por el Consejo de Administracién, el cual esta dirigido a corregir o mitigar las debilidades observadas, con las siguientes
caracteristicas principales:

- Ejecuci6n por paite de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad de un proceso de seleccién para la
posicion de Director Financiero para la Sociedad.

Mientras no sea posible aumentar los recursos intermos en esta 4rea, se ha sclicitado al Conssjero Delegado que priorice
sus labores en el &rea contable-financiera y coordine con suficiente antelacién la elaboracién de la informacion financiera con
todas las partes implicadas, para evitar los problemas de retrasos que se han producido hasta la fecha.

- e ha contratado a la linea de outsourcing de Deloitte (Servicios Generales de Gestion, S2G), con el fin de centralizar
todo el process de informacion y gestién financiera, contable y administrativa de la Sociedad y de su Grupo en un Unico
colaborador externo.

- Se mantienen reuniones peri6dicas con la empresa S2G encargada de la elaboracién financiera de la Sociedad y su Grupo,
y se ha elaborado un plan de tasacién con IBERTASA, S.A., dentro del primer trimestre de cada ejercicio con el detalle de
fechas y plazos méximos de entrega, a los efectos de que la Comision de Auditoria pueda disponer de toda la informacion

y de las tasaciones con la antelacion necesaria para poder revisar y supervisar el procedimiento de efaboracién de dichos
estados financieres, y poder analizarlo posteriormente con KPMG Audiores.

F.6 Otra informacion relevante
No procede.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacién del SCIIF remitida a los mercados no ha sido sometida a revision por el auditor externo, ya que no se ha
considerado necesario teniendo en cuenta el tamario y la estructura actual de la sociedad, asi como el niimero muy reducido
de sus operaciones.

Asimismo, la falta del informe se encuadra dentro de la politica de reduccién de costes de la sociedad.

No obstante lo anterior, durante el préximo ejercicio el consejo de administracién volverd a verificar la idoneidad de la
implantacion de una auditoria de este fipo.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.
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1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante |la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple Explique []

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidn por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compariia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cadigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicién.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple [] Cumple parcialmente Explique [ ]

La Sociedad posee una politica de comunicacion y contactes con accionistas, inversores institucionales y asesores de volo que, en
todo caso, resulta plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y da un trato semejante a los accionistas que

se encuentren en |a misma posicién. No obstante, la Sociedad no ha publicado dicha politica a través de su pagina web, incluyendo
informacién relativa a [a forma en que la misma se ha puesto en practica e idenfificando a los intertocutores o responsables de llevarla a
cabo.

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacién.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacién mercantil.

Cumple |:| Cumple parcialmente |:| Explique

El Censejo de Administracion elevd a la Junta General celebrada el 19 de junio de 2017, una propuesta de delegacién de facuitades para
que, conforme a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pudiera realizar aumentos de capital, durante

35



el plazo de cinco afios, hasta la cantidad méxima del 50% del capital soclal en el momento de Ja autorizacién, en una o varias veces,
mediante |la emision de nuevas acciones con o sin voto, con la prevision de suscripcién incompleta estipulada en el articulo 311 de la
Ley de Sociedades de Capital; incluyendo la posibilidad de excluir el derecho de suscripcidn preferente si el interés de la sociedad asi lo

exigiera,

En este sentido, el Consejo acordd en fecha 12 de noviembre de 2017 aumentar el capital social de la Sociedad en un importe nominal
méximo de 1.516.553,85 euros, mediante la emisién y puesta en circulacién de hasta un méximo de 1.784.181 nuevas acciones
ordinarias de la misma clase y serie que las existentes, de 0,85 euros de valor nominal cada una de ellas mas una prima de emision de
0,15 euros por accidn, consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aporiaciones dinerarias; y excluyendo el derecho
de suscripcion preferente sobre la base del informe del Consejo de Administracién y del informe del auditor de cuentas a que se refieren
los articulos 506 y 308 Ley de Sociedades de Capital

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

La sociedad elabora y publica en su pagina web los informes a los que se refieren los apartados a y b anteriores.

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales
de accionistas.

Cumple [ ] Explique

La Sociedad no dispone de los medios técnicos necesarios para transmitir su celebracion en directo de sus Juntas Generales de
accionistas a través de la pagina web,

8. Que Ia comision de auditoria vele porque el consejo de administracién procure presentar las cuentas a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comision de auditoria
como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
0 salvedades.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

10. Que cuando algin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebraci6n de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
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11.

12.

13.

14.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega—cion de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracidn.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable,

Cumple [] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademéas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segln corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ |

Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccidn de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que ias propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un anélisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, ef 30% del total de miembros del consejo de administracion.

L.a comisidon de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas.

b} Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique ||

17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad dei total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ ] Explique

Considerando que la Sociedad no posee una elevada capitalizacion, el nimero de consejeros independientes representa un cuarto del
total de los consejeros.

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacioén sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiifa, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

No se cumple, ya que no se considera necesario ampliar [a informacion que aparece en la pagina web, puesto que con la actualmente
existente se puede valorar la concurrencia en los consejeros de las condiciones de idoneidad necesarlag para e! desempefio del cargo
asi como el detalle de sus participaciones y cargos en ofras sociedades.

No cbstante lo anterior, se estd modificando la pagina web de la Sociedad para Incluir esta informacion durante el gjercicio 2018.

19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos,
se expligquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
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accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen

21.

transmita integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes
del cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
o0 contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que e hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracién vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Expligue [ |

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a [a vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no
que el consejero continle en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta

de decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se frate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.

Y que cuando €l consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.
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Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable ]

24. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de
administracién. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable [ ]

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrolflo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezea el niimero méaximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [

El Reglamento del Consejo de Ecolumber no limita el nimero de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros. Ello no
implica, sin embargo, que no se demande de dichos consejeros la dedicacién en tiempo y esfuerzo necesaria para cubrir las exigencias
de su cargo y para desempefiar correctamente su cometido,

26. Que el consejo de administracién se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ]

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable  []

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.
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Cumple [] Explique [ ] No aplicable

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre ios que el consejo
de administracién debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del
consejo de administracién decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso e!
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en ei acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique []

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinidn que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periddica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracion, ademés de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la sociedad; vy coordinar el
plan de sucesidn del presidente.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

35. Que el secretario del consejo de administracién vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracién tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobiermo
contenidas en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ ]

36. Que el consejo de administracién en pleno evalGe una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.
b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.
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d) El desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para |a realizacién de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este (ltimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres arios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacién por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo de administracién no ha solicitado la realizacién de la evaluacion por un consultor externs, cuya independencia sea verificada
por la comisién de nombramientos.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacién de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este lltimo.

Cumpte [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracién
reciban copia de {as actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple |:| Cumple parcialmente Explique |:|

La Comision esta compuesta por dos consejeros independientes y dos dominicales y ofro consejero externo, no alcanzandose la
mayeria requerida por la presente Recomendacion, pero cumpliendo con las exigencias de cualificacion establecidas en el Reglamento
del Consejo, y considerandose estas adecuadas y 6ptimas para el eficaz y diligente cumplimiento de sus competencias.

40. Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [T] Cumple parcialmente || Explique

No se cumple, ya que no se dispone de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Dada la estrustura actual de la sociedad y de sus drganos de gobierno, se ha considerado suficiente que la comisién de auditoria,
contando con el asesoramiento de los profesionales externos que estime convenientes, se encargue del buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.
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41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a ia comisién
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [] Cumple parcialmente [ Explique [] No aplicable

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relacion con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo
de administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento no tiene entre sus funciones el supuesto recogido en el apartado 2.c.

43. Que la comisién de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningtn otro directivo.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

44. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
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administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable Yy, en especial, en su caso,
sobre la ecuacidn de canje propuesta.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ] No aplicable []

45. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie~ros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d} Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

Se cumple parcialmente, dado que la sociedad no tiene establecido un nivel de tolerancia al riesgo.

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especiallzada
del consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b} Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple ]:| Cumple parcialmente Explique D

La compafiia cumple con la presente Recomendacién en todes sus propuestas salve en lo que se refiere al tltimo inciso del apartado b,
ya que las decisiones sobre la gestion de la estrategia de riesgos corresponde, en su caso, al propio Consejo de Administractén.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la comisién de
nombramientos y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique 7]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple [] Explique ] No aplicable
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49. Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracién,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique []

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a}Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivas.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de |a sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comisién.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple Cumple parcialmente [ Explique []

51. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente  [_] Explique [ ]

52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las cornisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que esten compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c} Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan de! trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ Explique [ ] No aplicable

53. Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisién de auditoria, la de nombramientos,
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la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que
el consejo de administracién, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las gue especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacion y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con

el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segtn corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacion de valor.

e) El seguimiento de |a estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacién del proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple [] Cumple parcialmente Explique [ ]

La sociedad cumple con todas las propuestas que incluye la presente Recomendacién, salvo con la recogida en el apartado d), e) y f), ya
que la Sociedad esta en proceso de adaptacion y cumplimiento de algunas de las recomendaciones sefialadas en dichos apartados.

54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la

empresa asuma voluntariamente en su relacion con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los metodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestién.

e) Los mecanismos de supervisién del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple D Cumple parcialmente D Explique

La Sociedad no dispone actuaimente de una politica responsabilidad social corporativa que incluya los principics o compromisos que la
Sociedad asume voluntariamente en su relacion con los distintos grupos de interés; si bien se encuentra en praceso del cumplimiento
de la presente Recomendacién y promoverd una politica adecuada de responsabilidad social corporativa, come facultad indelegable del
consejo de administracién, ofreciendo de forma transparente informacion suficiente sobre su desamollo, aplicacian y resultados.
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55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestién, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

La Sociedad no dispone actualmente de una politica responsabilidad social corporativa que establezca los compromisos de actuacion
de la Sociedad en cuestiones ambientales, sociales y de cardcler ético; si bien se encuentra en praceso del cumplimiento de la presente
Recomendacion y promovera una politica adecuada de responsabilidad social corporativa, como facultad indelegable del consejo de
administracion, ofreciendo de forma transparente informacion suficiente sobre su desarrollo, aplicacion y resultados.

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro~meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple D Explique

La Politica de remuneraciones de la Sociedad para los miembros de su Consejo de Administracion distingue entre una remuneracion fijia
a percibir por aquellos consejeros que ostenten la condicién de consejeres independientes, y una remuneracidn variable a percibir por el
Consejero Delegado.

Los consejeros que tienen la condicién de dominicales no perciben remuneracién alguna como consejeros, en su condicién de tales.

La Sociedad aprobara una politica de remuneracién acorde para afraer y retener a los consejeros del perfil deseado y para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exige cuando las circunstancias del negocio lo permitan.

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante enirega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de
prevision social.

Se podré contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no seré de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicién,

Cumple Cumple parcialmente  [] Explique [ ]

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o de!
sector de actividad de la compaifiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un perfodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Gnicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.
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Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

99. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu~neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple Cumple parcialmente [_] Explique [7] No aplicable [ ]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Gumple parcialmente [] Explique [7] No aplicable

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple Cumple parcialmente ] Explique [] No aplicable [ ]

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un numero de acclones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones ¢ derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [_] Cumple parcialmente [ Explique No aplicable [ ]

La atribucién de las opciones sobre las acciones no estén sometidas a la abligacién por parte de los consejeros beneficiarios de no
transferir un nimero de acciones equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones ¢ derechos hasta
transeurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucién,

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [7] Cumple parcialmente [ ] Explique No aplicable  []

El contrato que prevé la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o derechos sobre acciones no incluye expresamente
ninguna cléusula de reembolso de los componentes variables de la remuneracién, si bien dichos componentes podrian reclamarse con
posterioridad en caso de incumplimiento del contrato por parte del consejero ejecutivo.

84. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple [ ] Cumple parciatmente || Explique [ ] No aplicable

[ H]OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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1. Si existe algtin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
préacticas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espariola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el cddigo en cuestion y la fecha de adhesién.

No aplica.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha 06/03/2018.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

st ] No [X]
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ECOLUMBER, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJEROS A EFECTOS DE
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 118.2 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
4/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

Los Consejeros de ECOLUMBER, S.A. declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento,
las Cuentas Anuales formuladas en la reunién del Consejo de Administracién celebrada
el dia 19 de marzo de 2018, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de ECOLUMBER, S.A., y que el Informe de Gestién incluye un anélisis fiel de
la informacién exigida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, los Consejeros de ECOLUMBER, S.A. proceden a la firma de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondientes al ejercicio 2017 de
ECOLUMBER, S.A.

Barcelona, 19 de marzo de 2018

D. Juan Pi Llorens Bringca 2004, S.L.
Presidente (D. Arturo de Trincherfa Simén)
Consejero
/

G3T, S.L. D. ]uar}i.éxégsfi‘_zg/
(D. Rafael Tous Godia) Consejero Delegado

Consejero f

/1

D. Jordi Jofre Arajol D. Miguel Ginesta Manresa
Consejero Consejero

(Por delegacién expresa,

D. Juan Pi Llorens)




*

ACALIOS ST, S.L.
(D2, Isabel Gémez Casals)
Consejero

(Por delegacién expresa,
D. Juan Pi Llorens)

D. Alvaro Gémez-Trenor Aguilar
Consejero

(Por delegacion expresa,

D. Juan Pi Llorens)

\'/

pzéerard Garcia-Gassull Rovira
Consejero

D2, Silvia Ghlvih Brafubilla
Consejero

Diligencia que extiendo yo como Secretario del Consejo de Administracién para hacer
constar que las cuentas anuales de Ecolumber, S.A. correspondientes al ejercicio 2017, no
han sido firmadas personalmente por los Consejeros D. Alvaro Gémez-Trenor Aguilar,
D. Jordi Jofre Arajol y ACALIOS INVEST, S.L. por no haber asistido personalmente a la
reunién del Consejo de Administraciéon en la que se han formulado dichas cuentas

anuales, si bien dichos Consejeros (i) han mostrado expresamente su conformidad y voto
a favor de las mismas, y (ii) han facultado expresamente al Consejero que le ha
representado en dicha reunién para que en su nombre, firme las referidas cuentas y la
presente declaraciéon de responsabilidad sobre el contenido de las mismas.

Barcelona, 19 de marzo de 2018.

Pedro Ferreras Diez

Secretario del Consejo de Administracién
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