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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales
A los Accionistas de ECOLUMBER, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de ECOLUMBER, S.A. (en adelante, la
Sociedad), que comprenden el balance a 30 de septiembre de 2015, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha (ejercicio 2014-15).

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
ECOLUMBER, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Esparia, que se identifica en la nota 2a de la memoria adjunta, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de
incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorrecion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contabies realizadas por la direccién, asi como la
evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de ECOLUMBER, S.A. a
30 de septiembre de 2015, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2014-15 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio 2014-15. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad.
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Cuentas Anuales



B DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION ID
DADES GENERALS D'IDENTIFICACIO

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SA: m SL: CIED
IDENTIFICACIO DE L'EMPRESA Formajuridica:  SA' SL: 01012

) Forma juridica: .

NIF: Otras:

NiF: | 01010 | A43777119 } Altres: [01013 l j
Denominacién social:

Denominacié social: LMOZO l ECOLUMBER, S.A.

Domicilio social:

Dormicili social: l 01022 IAVEN|DA DIAGONAL, 429, 6-1 1
Municipio: Provincia:

Municipi: ' 01023 ] BARCELONA Provincia: 01025J BARCELONA 1
Cadigo Postal: Teléfono:

Codi postal: , 01024 108036 | Telefon: I 01031 l l

Direccion de e-mail de contacto de la empresa

Adrega de cormreu electronic de contacte de I'empresa l 01037 !

Pertenencia a un grupo de sociedades:

Pertinenga a un grup de societats: DENOMINACION SOCIAL / DENOMINACIO SOCIAL NIF / NIF

Sociedad dominante directa:
Societat dominant directa: 01041 ECOLUMBER, S.A. 01040 A43777119

Sociedad dominante Ultima del grupo:
Societat dominant ultima del grup: 01061 | ECOLUMBER, S.A. 01060 | A43777119

]

ACTIVIDAD
ACTIVITAT

Actividad principal:

Activtet prncipan 02009 | SERVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES FORESTALES )
Codigo CNAE:
Codi CNAE: 02001 | 0210 )

PERSONAL ASALARIADO

PERSONALASSALARIAT

a) Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato, y empleo con discapacidad:
Nombre mitja de persones ocupades en el curs de I'exercici, per tipus de contracte, i ocupacié amb discapacitat:

EJERCICIO EJERCICIO
EXERCICI 2015 2) EXERCIC! 2014 (3)
FIJO: :
FIX (4): 04001 3
NO FIJO:
NO FIX (5): 04002 0 0

Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local):
Del qual persones ocupades amb discapacitat major o igual del 33% (o qualificacié equivalent local):

|o4o1o | 0 0

b) Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexa:
Personal assalaniat al final de I'exercici, per tipus de contracte i per sexe:

EJERCICIO EJERCICIO
EXERcic__ 2015 (3 exercicr 2014 5
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
HOMES DONES HOMES DONES

F1JO: 3

FIX: 04120 04121 0 3 0

NO FiJO: 0

NO FIX: 04122 0 04123 0 0
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIO 5445 EJERCICIO 551,
PRESENTACIO DE COMPTES EXERCICI 2 EXERCICI 3)

ANO MES DIA ANO MES DiA
ANY MES DIA ANY MES DIA

Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas:
Data d'inici a la qual van referits els comptes: 01102 2014 10 1 2013 10 1
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas:
Data de tancament a la qual van referits els comptes: 01101 2015 9 30 2014 9 30
NuUmero de paginas presentadas al depésito: 41
Nombre de pagines presentades al depésit: 01901
En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa: l 01903 I
En el cas que no figuren consignades xifres en algun dels exercicis, indiqueu-ne la causa:

UNIDADES Euros: /
UNITATS Euros: 09001 )
Marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos Mi_|95 de euros:
que integran sus cuentas anuales: Milers d'euros: 09002
Marqueu amb una X la unitat en la qual heu elaborat tots els documents que integren Millones de euros:
els vostres comptes anuals: Milions d'euros: 09003
(1) Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasi i0 ional de Activi icas 2009 {CNAE-2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007). / Segons les classes (quatre difgits) de la Classifi-
cacié it d'Activit omic 2009 (CNAE-2009), aprovada pel Relal decret 475/2007, de 13 d'abril (BOE de 26.04.2007).

{2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici af qual van referits els comptes anuals.

{3) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.

(4) Para calcular el nimero medio de personal fijo, tenga en cuenta los siguientes criterios: / Per calcular el nombre mitja de personal fix tingueu en compte els criteris segients.

a) Sien el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquf la semisuma de los fijos a principio y a fin de ejercicio. / Si durant F'any no hi ha hagut moviments importants de la plantilia, indiqueu aquf la semisuma
dels fixos al comengament i al final de I'exercici.

b} Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses def afio y dividala por dace. / S7 hi ha hagut moviments, calculeu ia suma de la plantilia en cada un dels mesos de I'any i dividiu-la per dotze.

€) Sihubo regutacién temporal de empleo o de jornada, el personal afectada por la misma debe incluirse como personal fijo, pero solo en la propercién que corresponda a la fraccion det afo o jomada del afio efectivamente trabajada. /
Si hi va haver regulacié temporal d'ocupacic o de jornads, ef personal afectat s'ha d'incloure com a personal fix, perd només en Ia proporcié que corespongui a la fraccid de f'any o jornada de I'any efectivament treballada.

Puede calcular el personal no fijo medio eltotal de que han jado sus no fijos y dividiendo por 52 También puede hacer esta operacion {equivalente a la antesior): / Podev calcular el personal no fix mitja

sumant el total de setmanes que han treballat els vostres empieats no fixos i dividint per 52 setmanes. També podeu fer aquesta operacid (equivalent a l'anterior):

5

n.° de personas contratadas x n.” medio de semanas trabajadas nombre de persones contractades x nombre mitié de setmanes traballades
) 52




B MODELO DE DOCUMENTO NORMAL DE lNFORMACI(_')N MEDIOAMBIENTAL
/ MODEL DE DOCUMENT NORMAL D’INFORMACIO MEDIAMBIENTAL

IM

SCCIEDAD / SOCIETAT NIF
ECOLUMBER, S.A. A43777119

DOMICILIO SOCIAL / DOMICILI SOCIAL
AVENIDA DIAGONAL, 429, 6-1

MUNICIPIO / MUNICIPI PROVINCIA / PROVINCIA EJERCICIO / EXERCICI
BARCELONA BARCELONA 2015

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo
a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto
1514/2007, de 16 de Noviembre).

Els sotasignats, com a Administradors de la Societat esmentada, manifesten que en la
comptabilitat corresponent als presents comptes anuals NO hi ha cap partida de natu-
ralesa mediambiental que hagi de ser inclosa en la memoria d'acord amb les indica-
cions de la tercera part del Pla General de Comptabilitat (Reial Decret 1514/2007 de 16
de novembre).

v

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas de
naturaleza medioambiental, y han sido incluidas en el Apartado 15 de la Memoria de
acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real
Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

Els sotasignats, com a Administradors de la Societat esmentada, manifesten que en la
comptabilitat corresponent als presents comptes anuals Si existeixen partides de
naturalesa mediambiental, i han estat incloses en Papartat 15 de la memoria d’acord
amb les indicacions de la tercera part del Pla General de Comptabilitat (Reial Decret
1514/2007 de 16 de novembre).

FIRMAS Y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES / Sl LS ADMINISTRADORS




B  MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACIQN SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A1
/ MODEL DE DOCUMENTS D’INFORMACIO SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

SOCIEDAD / SOCIETAT NIF
ECOLUMBER, S.A. A43777119
DOMICILIO SOCIAL / DOMICILI SOCIAL
AVENIDA DIAGONAL, 429, 6-1
MUNICIPIO / MUNICIPY PROVINCIA / PROVINCIA EJERCICIO / EXERCICI
BARCELONA BARCELONA 2015
La sociedad no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre | participaci propias
!/ La societat, durant el present exercicl, no ha realitzat cap operacié sobre accions / participacions propies
(Nota: En este caso es suficiente la pr i6n inica de esta hoja A1
/ Nota: En aquest cas és prou Ia pr i6 Unica d'aq t full A1)
Saldo al cierre del ejercicio precedente 384.502.00 acciones/participaciones 320 % del capital social
1/ Saldo al tancament de l'exercici precedent: =2000%! / accions/participacions e O SO, ! % del capital sociai
Saldo al cierre del sjercicio 384.502,00 acciones/participaciones 3,20 % del capital social
/ Saldo al tancament de I'exercici: f accions/participacions  ....o.eoeeeeieiececee e ene e ! % del capital social
c Fecha de acuerdo N.° de acciones Capital social Precio o
Fecha / Data e de junta general o participaciones Nominal / Nominal Porcentaje contraprestaciéon Saldo después de la operacion
) / Data d’acord /NUm. d'accions / Capital social /Preuo / Saldo després de I'operacié
de junta general o participacions percentatge contraprestacio
AL
29-09-2011 29-09-2011 611.775 1,00 5,09% 1,25 765.000,00
EL
31-07-2014 31-07-2014 227.273 1,00 1,89% 0,66 480.804,00
'
'
L
.
L
A
Nota: Caso de ser io, utilizar tantos ejemplares sean requeridos de la hoja A1.1 / Nota: Utilitzar tants exemplars com calguin del full A1.1
(1) AO: Adquisicién originaria de acciones o participaciones propias o de la de fa Ley de Sociedades de Capital) / Alienacié d'accions o participacions de lliure PR: Acciones o participaciones reciprocas (articulo 151 y siguientes de la Ley de
sociedad dominante (articulos 13S y siguientes de la Ley de Sociedades de adquisicié (articles 145.1 de la Llei de Societats de Capital). Sociedades de Capital) / Accions o participacions reciproques (article 151
Capital) / Adquisicié originaria d'accions o participacions propies o de la secietat RD: Amortizacién de acciones ex articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital / segiients de la Llei de Societats de Capital).
dominant (articles 135 i seglients de la Liei de Societats de Capital). Amortitzacié d'accions ex article 146 de la Liei de Societats de Capital.
AD: Adgquisicién iva directa / Adquisicié derivativa directa RL:A i6n de acciones o partici de libre adquisicién (artfculo 145 de
Al: Adquisicion derivativa indirecta / Adquisicié derivativa indirecta la Ley de Sociedades de Capital) / Amortitzacié d'accions o participacions de lliure
AL: Adquisiciones libres (articulos 140, 144 y 146 de la Ley de Sociedades de adquisicié (article 145 de {a Llei de Societats de Capital).
Capital) / Adguisicions lliures (articles 140, 144 i 146 de la Llei de Societats de AG: Aceptacién de acciones propias en garantia (artfculo 149 de Ley de
Capital). Sociedades de Capital) / Acceptacié d'accions propies en garantia (article 149 de
ED: Enajenacién de acciones adquiridas en contravencién de los tres primeros Llei de Societats de Capital).
requisitos del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capial / Alienacié d'accions AF: Acciones adquirid i de Ia propia entidad
adquirides en contravencid dels tres primers requisits de I'article 146 de la Llei de (artlculo 150 de la Ley de Sociedades de Capital) / Accions adquirides mitjangant
Sacdietats de Capital. assisténcia financera de la propia entitat (article 150 de la Llei de Societats de
EL: Enajenacion de acciones o participaciones de libre adquisicin (articulo 145.1 Capital).




B MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACIQN SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A2
/ MODEL DE DOCUMENTS D’INFORMACIO SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

SOCIEDAD / SOCIETAT NIF
ECOLUMBER, S.A. A43777119
EJERCICIO / EXERCICI
2015
Transcripcion de acuerdos de Juntas generales, del ultimo o anteriores ejercicios, autorizando negocios sobre § o participaci

propias realizados en el ultimo ejercicio cerrado / Transcripcié d’acords de Juntes generals, de I'iltim o anteriors exercicis, autoritzant

negocis sobre i o partici propies realitzats en I'ultim exercici tancat.
F?gg;\ gggrrg ° Transcripcion literal del acuerdo / Transcripcid literal de I'acord
29-08-2011 Se acuerda la adquisicion por parte de Eccowood Invest, S.A. de seiscientas
once mil setecientas setenta y cinco acciones que
Cultivos Agroforestales Eccowood, S.A.
posee en la Saciedad, por un precio de 1,25 € por accion
esto es, un total 765.000 euros.
31-07-2014 Se acuerda la venta por parte de Ecolumber, S.A. de doscientas

veintisiete mil doscientas setenta tres acciones a la sociedad CRIMO

INVERSIONES, S.L., por un precio de 0,66 euros por accién y el importe

total ha ascendido a 150.000 euros.

Nota: Caso de ser necesario, utilizar tantos ejemplares como sean requeridos de la presente hoja
| Nota: Utilitzar tants exemplars com calguin d’aquest full.




B MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACK'?N SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS A8
/ MODEL DE DOCUMENTS D'INFORMACIO SOBRE ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

SOCIEDAD / SOCIETAT
ECOLUMBER, S.A.

NIF
A43777119

EJERCICIO / EXERCICI

2015

Espacio destinado para las firmas con identificacién de los administradores, niimero de hojas, y fecha de comunicacién
| Espai destinat per a les signatures amb identificacié dels administradors, nombre de fulls i data de comunicacié.

5




B BALANCE DE SITUAC!O NORMAL B1.1
BALANC DE SITUACI NORMA
NIF:
NIE: A43777119 UNIDAD / UNITAT (1)
DENOMINACION SOCIAL: 5 OIS v
DENOMINACIO SOCIAL: Euros: 09001
Miles:
ECOLUMBER, S.A. Milers: 09002
Millones:
Milions: 09003
rddo
per a les si
NOTAS DE f
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO NOTES DE 2014
ACTIU LAMEMORIA |  Exercici_2915 (3 EXERCICI @)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.810.2
ACTIUNO CORRENT . . i . coviniisvws » svaaisiiidad - son hm Swidss » aols 11000 . 08298
. Inmovilizado intangible 5 191.972 207.329
Immobilitzatintangible. . .. .. .............. . .. . e 11100
1. Desarrollo 0 0
Desenvolupament. . . . .. su. . vevisiicis s « s Samarsia s e Rad S TEATE s « W9 11110
2. Concesiones 0 0
CONCESSIONS .« . et e e et e e ettt et e et e e e e 11120
3. Patentes, licencias, marcas y similares 0 0
Patents, llicéncies, marques i Similars . ............. . iiiiieniaianniaan 11130
4, Fondo de comercio 0 0
FONS d@ COMEBIG . . oo vt ettt et ettt et e et e e ettt et 11140
5. Aplicaciones informaticas 0 0
Aplicacions informatiQues . . . ... ... e 11150
6. Investigacion 0 P
INVBSHGACIO . . . . .o oo e e e 11160
7. Propiedad intelectual 0 0
Propietatintel-lectual. . . . . ..... ... ... .. 11180
8. Derechos de emision de gases de efecto invernadero 0 0
Drets d'emissié de gasos d'efecte hivernacle. .. .............. ... ... ... .. 11190
9.  Otro inmovilizado intangible 191.972 207.329
Altre immobilitzatintangible . .. .............. i 11170
Il.  Inmovilizado material 6 908.875 947.230
Immobilitzat material .................ccciuiiiiiii e 11200
1. Terrenos y construcciones 626.468 626.468
Terrenys  CONSIUCCIONS . . .. ..\ oottt e e e ians 11210
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 282.407 320.108
Instal-lacions técniques i altre immobilitzat material . .. .. ................... 11220
3. Inmovilizado en curso y anticipos 0 654
Immobilitzat en curs i BEeSHetes. . .. ... ... et 11230
M.  Inversiones inmobiliarias 0 0
Inversions immobilidries . ............ ... ... .. ... iiiiiiiieiee. 11300
1. Terrenos 0 0
TOITENYS o o oottt ettt e et e e et e et e e e 11310
2. Construcciones 0 0
CONSHUCCIONS . . . .o\ttt ettt e i it 11320
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 8 1.709.377 1.709.739
Inversions en empreses del grup i associades allargtermini. . . .......... 11400
1.  Instrumentos de patrimonio 1.709.377 1.709.739
Instruments de patrimoni. ... ... 11410
2. Créditos a empresas 0 0
CrédilsS @ @MPIBSES. . . ..ot ittt ettt ee s 11420
3. Valores representativos de deuda 0 0
Valors representatius de deute . . .. ....c.o.vvver e et 11430
4. Derivados 0 0
DBIVALS. . . o oo ettt ettt e e e e e 11440
5. Otros activos financieros 0 0
AMres actiuS fiNGNCEIS. . . ..o v v et ee et e e e e e e e 11450
6. Oftras inversiones 0 0
Altres inversions . . . . . . . 5 shJeelaThE Sve - B SHERE S SR SRR e 11460
V. Inversiones financieras a largo plazo 0 0
inversions financeres ailargtermini. . .. .. ............................ 11500
1. Instrumentos de patrimonio 0 0
INStruments de PatfimONI. . . . .. ..ottt i e 11510
2. Créditos a terceros 0 0
Crodits @lICEIS . . - « -« oo e oo o it o e widce 55 e 3 st s70lh 5 e si MRS vaie 11520
3. Valores representativos de deuda 0 0
Valors representatiuis de deute . . . .. .......ou et i 11530
4. Derivados 0 0
DBIVALS. . -« o e e e e e et e e e et e e e e e e e 11540
5. Otros activos financieros 0 0
Altres actilS fINANCEIS. . . ... u vttt it et 11550
6. Otras inversiones 0 0
AreSINVEISIONS . . . .....%. 50 ' i o W30 SRS o $9 ST R S VA 11560
(1) Marque la casilla correspondiente segun exprese las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos que integran Jas cuentas anuales deben elaborarse en la misma unidad. /
M: la casella sponent segons que expresseu les xifres en unitats, milers o milions d'euros. Tots els documents que integren els comptes anuals s*han d'elaborar en la mateixa unitat.
(2) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.

@)

Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




BALANCE DE SITUACIQN NORMAL
BALANC DE SITUACIO NORMAL

PR

B1.2

NIF:
NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

A43777119

Espacio destinado para las firnas de los administradore.

Espai destinat per a les signatt dels admini: fors /
NOTA'S DE /7
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
ACTIVO NOTES DE
ACTIU LAMEMORIA |  ExERcici___2015 (1) Exercici___ 2014 3

VL. Activos por impuesto diferido

Actius perimpostdiferit. . . .. ............ ... 11600 0 0
Vil. Deudas comerciales no corrientes 0 o

Deutors comercialS O COITeNTS . ... .......cuvuveieireiinieroneannnann 11700
B) ACTIVO CORRIENTE

ACTIU CORRENT .. ...\ o e e 12000 8.891.333 4.384.795
I.  Activos no corrientes mantenidos para la venta

Actius no corrents mantinguts peralavenda. .. ....................o.. 12100 0 0
Il. Existenci

EXISINCIN -« oo 12200 9 4.130.347 3.839.132
1. Comerciales

COMEICIAN . . .o ot et e et e e e e e e s 12210 0 0
2. Materias primas y otros aprovisionamientos

Mateéries primeres i altres aprovisionaments. . . .. .. .........c.iieiiiin.n 12220 0 0
3.  Productos en curso

Productesencurs. . ........ .5 sswieiss Sveis - v e R R e e 12230 4.130.347 3.839.132
a) De ciclo largo de producccién

Decicellargde produccio . ....... ...t e 12231 0 0
b)  De ciclo corto de produccién

De cicle curt de productid. . . . cu e, daivm e« - a2 e 12232 0 0
4.  Productos terminados 0

Productes 8CaDaLS . .........v it e 12240 0
a) De ciclo largo de producccién

De cicle llarg de produCCio . . .. ..t vvie it i 12241 0 0
b)  De ciclo corto de produccién

De cicle curt de produCCio. . .. ..o vvuenie e i e 12242 0 0
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados

Subproductes, residus i materials recuperats. ... ............c.coiiiiiiians 12250 0 0
6. Anticipos a proveedores

BesStretes @ Proveidors . . .....vv v ettt e 12260 0 0
Hl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Deutors comercials i altres comptesacobrar. ......................... 12300 10 293.804 237.751
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

Clients per vendes i prestacions de serveis . ................cccoiiiiiia... 12310 0 11.745
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo

Clients per vendes i prestacions de serveis allargtermini. . ................. 12311 0 0
b)  Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 0

Clients per vendes i prestacions de serveis acurttermini ................... 12312 11.745
2. Clientes empresas del grupo y asociadas

Clients empreses del grup i 8SSOCIa0BS . . . . ... oo vt 12320 18 51.239 37.102
3. Deudores varios

DEUIOIS VaIIS. . o ot ot et e e et et et e s 12330 0 0
4. Personal 0

e 12340 0
5. Activos por impuesto corriente

Aclius perimpost comment .. ... e 12350 16 32.009 31.325
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas

Altres crédits amb les administracions publiques . . ... ...t 12360 16 210.556 157.579
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos

Accionistes (socis) per desemborsaments exigits . ............ ... .. ... 12370 Y 0
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Inversions en empreses del grup i associades acurttermini . ............ 12400 0 0
1. Instrumentos de patrimonio 0 0

Instruments de Patfimoni. . . . . ......ou i i it 12410
2. Créditos a empresas

Credits @ @MPreSES. . . o o vttt e et et e e 12420 0 0
3. Valores representativos de deuda

Valors representatius de deute . . . . . ... vovvvin v 12430 0 0
4. Derivados 0 0

DEAVAES. « -« e e e e e e e e e e e e e e e 12440
5. Otros activos financieros 0 o

AIres @ctiS INANCEIS. . . ...\t e e e e e et e e 12450
6. Otras inversiones 0

AITES INVEISIONS . .« oo oottt e et e e e e et e et 12460 0

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.

(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.
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NIF:
DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL: P
ECOLUMBER, S.A. 7
Espaci do para las firmas de los adminidtradores
Espai destinat per a les signatures dels administradors
NOTAS D‘E
LA MEMORIA EJERCICIO EJEREICIO
ACTIVO NOTES DE 2015
ACTIU LAMEMORIA |  EXERcici ) exercici___ 21 ()
V. Inversiones financieras a corto plazo 0 0
Inversions financeres acurttermini.......................cc..ccueuu... 12500
1. Instrumentos de patrimonio 0 0
Instruments de patrimoni. . .. ... ... oot 12510
2. Créditos a empresas 0 0
Credits @ @mMPreses. .. ....v e e et e s 12520
3. Valores representativos de deuda 0 0
Valors representatius de deute. . . ...........o it 12530
4. Derivados 0 0
DOMVALIS. o o o v vvveeene e v s e e s R TR - v e e o TS . o R e e e e 12540
5. Otros activos financieros 0 0
Altres actius financers. . ...........oiii i .... | 12550
6. Oftras inversiones 0 0
AltresinVersioNS ... ....... ... i cinii e i i e e e 12560
VI. Periodificaciones a corto plazo
Periodificacions acurttermini. . . ............... ... i 12600 11498 11.515
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Efectiu i altres actius liquids equivalents. . .. .......................... 12700 4.485.726 296.397
1. Tesoreria 4
TrESOTEIIA . . . ettt et et e e e e e e 12710 4.455.726 177.664
2. Otros activos liquidos equivalentes
Altres actius liquids equUIVAIENTS . ... ...........ou et e 12720 0 118.733
TOTAL ACTIVO (A + B) 11.701.557
TOTALACTIU(A+B). . . oo ittt it e e e e e et e e 10000 701.85 7.249.093

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.

(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.
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NIF: :
A43777119

NIF: « V
DENOMINACION SOCIAL: )
DENOMINACIO SOCIAL: 7 . .
ECOLUMBER, S.A. ‘ ) #

Espacio destinado para las g

Espai destinat per a les signatures dels administra pe

=t

NQTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTES DE 2014
PATRIMONI NET | PASSIU LAMEMORIA |  Exercici___ 205 _ () EXERCICI @
A)  PATRIMONIO NETO
PATRIMONINET . . .. ot e e et 20000 11.134.625 6.880.181
A-1) Fondos propios
FONS Propis . . . .. oottt 21000 " 11.504.263 7.198.634
I Capital
Capital ... .. .. .. e e e e 21100 15.165.545 12.018.288
1. Capital escriturado
Capital escripturat . ¢ i suviaisis mos Soi e Sas BHRE: 55 - 5 e e i vhre b s 21110 15.165.545 12.018.288
2. (Capital no exigido) 0 0
(Capital N0 eXIgil) visw it . sivin & G S GEE . oy o v o B ST L S EETE  dGE 21120
I Prima de emisién
Prima d'emiSSiG. .. .. ... .. ...\ s 21200 399.903 1.621.713
. Reservas
ROSEIVES . ... .. ciiin e ®eonnnoninnanan s, oo ie W . o G900 D S5 21300 (707.423) (399.903)
1. Legal y estatutarias
Legal i estatuldnes . :.uusms swwsammsims s s s @ s o o o o 0 H e e o b 21310 6.853 6.853
2. Otras reservas
AMLTES TBSBIVES ..\ttt ittt ettt e 21320 (714.276) (406.756)
3. Reserva de revalorizacién 0 0
Reserva de revalonitzacit . .. ... ...t e 21330
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)
{Accions i participacions en patrimoni propies) . ...................... 21400 (480.804) (480.804)
V. Resultados de ejercicios anteriores
Resultats d'exercicisanteriors ....................c..c.ceiiiiinniin. 21500 (2.488.518) (5.401.104)
1. Remanente 0 0
Romanent ........... ... ... ccoiieiininn.on. S SRTRE S E . T E . 21510
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores)
(Resultats negatius d'exercicis anteriors) . . ................coouiieo... ... | 21520 (2.488.519) (5:401.104)
VI. Otras aportaciones de socios 0 0
Altres aportacions de SOCIS . . .. .........c.cooviiiiiiiii i 21600
V. Resultado del ejercicio
Resultat de I'eXercici. . . .............couiiiiimin i 21700 3 (384.440) (159.556)
VIll. (Dividendo a cuenta) 0 0
(Dividendacompte) . ................cccciiiiiimiii .. 21800
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 0 0
Altres instruments de patrimoninet . . ...................cccoiiiiii... 21900
A-2) Ajustes por cambios de valor
Ajusts percanvisdevalor.. ... ... ... ... . ... . .......iiiiiiiiiiii.. 22000 (369.638) (318.453)
I Activos financieros disponibles para la venta 0 0
Actius financers disponibles peralavenda . ......................... 22100
. Operaciones de cobertura 0 0
Operacionsdecobertura.....................cciiiiiiiiinannnn... 22200
. Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta 0 0
Actius no corrents i passius vinculats, mantinguts peralavenda. . . . . ... 22300
IV.  Diferencia de conversion
Diferénciadeconversio ............... ... ... iiiiiiiiiii i 22400 (369.638) (318.453)
V. Otros 0 0
AIreS . ..o e e e e e B - R . S 22500
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0 0
Subvenci d ionsillegatsrebuts . .. ... ...................... 23000
B) PASIVO NO CORRIENTE
PASSIUNO CORRENT . .. ... oot 31000 174750 185.078
I Provisiones a largo plazo 0 0
Provisions allargtermini. ........ ... .. .. ... . ....ieieiiiiaiaa 31100
1. Obiigaciones por prestaciones a largo plazo al personal 0 0
Obligacions per prestacions a llarg termini al personal. . . .. ................ 31110
2. Actuaciones medioambientales
Actuacions mediambientals. . ... ... ... ... .. e 31120 0 0
3. Provisiones por reestructuracion
Provisions per reestucturacio. . . .........c.oouii i s 31130 0 Y
4, Otras provisiones 0 0
AlLreS Provisions .. ... ....... s v i o eslai et e WRERAEE o BEATEE v 0 o 31140
H. Deudas a largo plazo 1
Deutesallarg termini .. .................oiiiiiiinemeaneiiiininn. 31200 72 174.790 185.078
il Obligaciones y otros valares negociables 0 0
Obligacions i altres valors negociables. . . .. ........coueiiiinanaianin.. 31210
2. Deudas con entidades de crédito
Deutesamb entitalsde Crédit . . .. ... ... ... i 31220 0 0

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits eis comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.
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NOTAS I!)E&

LA MEMORI, EJERCICIO EJERCIC]
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTES DE
PATRIMONI NET | PASSIU LA MEMORIA EXERCICI___2015 (1) EXERCIC! 14 (@)

3. Acreedores por arrendamiento financiero 0 0 I

Creditors per arrendament financer . .. ..... ... euuuereeennaerereeeenns 31230
4, Derivados 0

DOAVAIS. . oo v e v eenreannnees s S o o SRS SRR« SO G 31240 0
5. Otros pasivos financieros

AIres Passits fINANCEIS .. ... v v ettt ttee e tinn s eennaneseeeennes 31250 1 741790 185.078
lil. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0

Deutes amb empreses del grup i associades a llarg termini . . .. ...._.... 31300 0
iV.  Pasivos por impuesto diferido 0 0

Passius perimpostdiferit . ........... ... .. ...t 31400
V. Periodificaciones a largo plazo 0

Periodificacions allargtermini . .............. ... ... ..o iiiiiuas 31500 0
VI. Acreedores comerciales no corrientes 0

Creditors comercials nocorrents . .. .............ccoueuiiniiarnnnnnn. 31600 0
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo 0

Deute amb istiques jalsallargtermini ... ................ 31700 0
C) PASIVO CORRIENTE

PASSIUCORRENT .. ... ... .. i it iiiiie i, 32000 392.142 183.834
[ Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0

Passius vinculats amb actius no corrents mantinguts peralavenda . .. .. 32100 0
1. Provisiones a corto plazo 0

Provisionsacurttermini . ............ ...ttt 32200 0
1. Provisiones por derechos de emision de gases de efecto invernadero

Provisions per drets d'emissié de gasos d'efecte hivemacle . ............... 32210 0 0
2. Otras provisiones

AreS PIOVISIONS . ..o oo ettt ieiee et anee e B I WA e ) e 32220 0 0
Ni. Deudas a corto plazo

Deutes @ curt1ermini. . . .. ............cuuuiie e iia e eeanan 32300 12 25.403 25.061
1. Obligaciones y otros valores negociables

Obligacions i altres valors negociables. .. .......c.cooviiiineninennnnas 32310 0 0
2. Deudas con entidades de crédito

Deutes amb entitats de Crédit . .. ... .. ..ottt 32320 342 0
3. Acreedores por arrendamiento financiero

Creditors per arrendament finanCer . ........uuern i ennneaneenreennnn 32330 0 0
4. Derivados

DEMVALS. . .. oottt e e e e e 32340 0 0
5. Otros pasivos financieros

Altres passiUS fINANCEIS ... ... uueernnrereeneeraaciennann 32350 712 25.061 25.061
V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Deutes amb empreses del grup i associades a curttermini. . . ........... 32400 18 46.748 36.219
V. Acreedores cc iales y otras tas a pagar

Creditors comercials i altres comptesapagar ........................ 32500 13 319.990 122.554
1. Proveedores

PrOVEIOIS. . .. oottt e e e e e e 32510 28.382 12.283
a) Proveedores a largo plazo

Proveidorsallargtermini .. ............ ... .o 32511 0 0
b} Proveedores a corto plazo

Proveidors @ curt termini. .. .. ... .ovt oottt it 32512 0 0
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas

Proveidors, empreses del grupiassociades .. ............ ... ... .. 32520 2.743 0
3. Acreedores varios

CraditorS Vars . . . ..o en et eiesaneen e SV« o oA e o 5 s 32530 271.637 97.785
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago)

Personal (remuneracions pendents de pagament) . . .. ...... ... ... ....... 32540 7.970 5.821
5. Pasivos por impuesto corriente

Passius perimpost COMMeNt . . . ... .. .. 32550 0 0
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas

Altres deutes amb les administracions publiques . . . ... 32560 16 9.258 6.665
7. Anticipos de clientes 0 0

Bestretes de Clients. . . . ... 32570
VL.  Periodificaciones a corto plazo 0 0

Periodificacions acurttermini. . .. ............ ... ... iiiiiiiia.t 32600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 0 0

Deute amb caracteristiques especiaisacurttermini ................... 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU(A + B+ C). .« oo oo oo 30000 11.701.557 7.249.093

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.

(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.
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Espacio.d as fiimas de los inistradores
Espai destinat-pe ignatt dels administrad
7
NOTAS
LA MEM EJERCICIO EJERCICIO
(DEBE)/ HABER NOTES
(DEURE) / HAVER LAMEMORIA |  Exercici___ 2015 (q) EXERCICI | 2014 (3)

A) OPERACIONES CONTINUADAS

OPERACIONS CONTINUADES
1. Importe neto de la cifra de negocios

Import netde la xifradenegocis. . .................................. 40100 0 19.364
a) Ventas

VBNOES ... e 40110 0 19.364
b) Prestaciones de servicios

Prestacions de SeIVeIS . . ............i. i 40120 0 0
c) Ingresos de carécter financiero de las sociedades holding

Ingressos de caracter financer de les societatsholding . .. . ................ 40130 0 0
2. Variaci6n de existencias de productos terminados y en curso

de fabricacién

Variacié d'existéncies de productes acabats i en curs de fabricacié . . . . .. 40200 242.244 232.204
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

Treballs realitzats per I'empresa peral seuactiu. . ..................... 40300 0 0
4, Aprovisionamientos

ApProvisionaments. . . ........... ... .. .. e 40400 (72.659) 185.261
a) Consumo de mercaderias

Consum de mercaderies. . .. ...........uuui e 40410 0 0
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

Consum de mateéries primeres i altres matéries consumibles. . .. ............ 40420 0 0
c) Trabajos realizados por otras empresas

Treballs realitzats per altres @mpreses . ...........c..oo.oeeeeenenn ... 40430 17.a (120.119) (116.839)
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos

Deteriorament de mercaderies, matéries primeres i altres aprovisionaments ... | 40440 9 47.460 302.100
5. Otros ingresos de explotacién

Altres ingressos d'explotaci6 ................. ... ... ... .. ... .. .... 40500 0 0
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente

Ingressos accessoris i altres de gestibcorrent. . .............cc..iiir.i.. 40510 0 0
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio

Subvencions d'explotacié incorporades al resultat de I'exercici . . ............ 40520 0 0
6. Gastos de personal

Despesesdepersonal .......................cc it 40600 (125.957) (112.156)
a) Sueldos, salarios y asimilados

Sous, Salans [ @ssimilals. . ... . ... e 40610 (94.024) (83.505)
b) Cargas sociales

CaImegues SOCIAIS . . ... ... u ittt e e 40620 17.b (31.933) (28.148)
c) Provisiones

Provisions . .. ... ...t 40630 17.b 0 (503)
7. Otros gastos de explotacién

Altres despeses d'explotacio. . . .. ..............cuouiiir. 40700 (364.792) (323.959)
a) Servicios exteriores

SEIVEIS EXIEIIOIS . . . . . v e ettt et e e e 40710 (266.522) (272.051)
b) Tributos

THBUES . ..o e 40720 (2.788) (2.211)
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

Peérdues, deteriorament i variacié de provisions per operacions comercials . ... | 40730 0 0
d) Otros gastos de gestion corriente

Altres gastos de gestid corrent . .. ........ ... .. i 40740 (95.482) (49.697)
e) Gastos por emisién de gases de efecto invernadero

Despeses per emissio de gasos d'efecte hivernacle . ..................... 40750 0 0
8. Amortizacion del inmovilizado

Amortizacié de 'immobilitzat. . . ........... ... .. ... .. . ... 0. 40800 5,6 (54.566) (54.751)
8. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

Imputacié de subv d'immobilitzat no financerialtres. . .......... 40900 0 0
10. Excesos de provisiones

E deprovisions............... ... ... 41000 0 0
11.  Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

Deteriorament i resultat per alienacions de I'immobilitzat . .. ... ......... 41100 0 0
a) Deterioro y pérdidas

Deteriorament i PErdUES . . .. ... ...\t e 41110 0 0
b) Resultados por enajenaciones y otras

Resultats per alienacions i altres. . ..............c.coiiiiiiieananannnn.. 41120 0 0
c) Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado de las sociedades

holding 0

Deterioracié i resultats per alienacions de limmobilitzat de les societats holding. . | 41130 0

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.
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per a les si dels d
NOTAS|DE -
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
{DEBE)/ HABER NOTESIDE
(DEURE) / HAVER LAMEMORIA |  Exercici__ 2915 () Exercici__ 2014 (»)
12.  Diferencia negativa de combinaciones de negocio 0 0
Diferéncia negativa de ¢ binaci denegoci....................... 41200
13.  Otros resultados 14 16.816
Altres resulats .. ................uiiuit e 41300 (14)
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+g+9+10+11+12+13)
RESULTAT D'EXPLOTACI
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13). ... ................. 49100 (375.744) (37.221)
14. Ingresos financieros
Ingressos FINANCers . ............ouuuuiuerennnnoreeenaarnaneaeens 41400 29 2.237
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0 0
De participacions en instruments de patimoni. . ...........c.ooviiiin.. 41410
a 1) Enempresas del grupo y asociadas 0 0
Enempresesdel grupiassociades .............cciiveiinnnniinnnnaan 41411
a2) Enterceros
=T - - L O 41412 29 2.237
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0
De valors negociables i altres instruments financers . ..........c..coeeueeen. 41420
b 1) De empresas del grupo y asociadas 0 0
D'empreses del grup i @SS0CIAAES . . ...t iieiie et e 41421
b 2) De terceros 0 0
[ LT o - 41422
c) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero 0 0
Imputacié de subvencions, donacions i llegats de caracter financer .......... 41430
15.  Gastos financieros (17.035) (22.780)
DesSpeses fINancCeres. . .........ouuuureennennrieneneeennenaaennanns 41500
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 0 0
Per deutes amb empreses del grup i associades . . . ... ..., 41510
b)  Por deudas con terceros 17.035 22.780
Perdeutes amb ercers. . ... et e 41520 ( ) ( )
c) Por actualizacion de provisiones 0 0
Per actualizacio de ProviSions. . . . .........veoeeeeieieneiaieeeeinanns 41530
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0 0
Variacié de valor r: ble en instr tsfinancers ................... 41600
a) Cartera de negociacion y otros 0 0
Cartera de negociaCio f @ltreS . . . . .. oo o ettt et 41610
b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la
venta
Imputacié al resultat de I'exercici per actius financers disponibles per a la 0 0
VENOA. . o ot ettt e e e e e e e 41620
17. Diferencias de cambio
Diferéncies de Canvi. . .............ouoiuiuit it 41700 Sisi2 {4er) )
L g Lo B P I (262 (@r.121)
a) Deterioros y pérdidas
Deterioraments i PEraUES . ... .. ..o vttt i 41810 (362) (27.121)
b) Resultados por enajenaciones y otras 0 0
Resultats per alienacions j @ltres. . .. .........oiiiiiiiiiiii i 41820
19. Otros ingresos y gastos de carécter financiero 0 0
Altres ingressos i despeses de caracterfinancer. . ..................... 42100
a) Incorporacion al activo de gastos financieros 0 0
Incorporaci6 a I'actiu de despeses financeres .............ccovvvvuronennns 42110
b)  Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores 0 0
Ingressos financers derivats de convenisdecreditors.. ... ........... .. ..... 42120
c} Resto deingresos y gastos 0 o
Resta d'ingressoS i 0eSPeSES . . ... ..ouueiiiii et i i 42130
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15 + 16 + 17 + 18 + 19)
RESULTAT FINANCER (14+ 15+ 16+ 17+18+19) .................... 49200 (8.696) (122.335)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS (AL1+A.2) ..........ciiiiiiinnnn. 43300 (384.440) (159.556)
20. Impuestos sobre beneficio: 16 0 0
Impostos sobrebeneficis. . ............. ... it 41900
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A.3 + 20)
RESULTATDE L'l 'DENT D'OPERACIONS CONTINUADES
Panzy o CicIPROCEANT?D OPERACIONS coTIAD=. 49400 (384.440) (159.556)

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P1.3

COMPTE DE PERDUES | GUANYS NORMAL /
4 —
NIF: :
A43777119
NIF:
DENOMINACION SOCIAL: P
DENOMINACIO SOCIAL:
|, —
ECOLUMBER, S.A. y
. : @ra las firmas de los administradores
_Espa at PET a les sig dels inistrad
NOTAS Dt ¥ . v
LA MEMORIA EJERCICIO EJERLICIO
(DEBE) / HABER NOTES DE
(DEURE) / HAVER LAMEMORIA |  Exercici__ 2015 () Exercici| 2914 (3
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 0
OPERACIONS INTERROMPUDES
21. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de
impuestos
Resultat de I'exercici pr dent d'operaci interrompudes net 0 0
AUIMPOSIOS . ... ... . i is 42000
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO {A.4 + 21)
RESULTAT DE L'EXERCICI (A.4 + 21) 49500 (384.440) (159.556)

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN1
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI! NET NORMAL
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio / Estat d'ingrqssos id/!?peses rg:oneguts en I'exercici
?III;: A43777119 ?
DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIC SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

4 7

Espai destinat per a les s

pa msﬁ;mara las firmas de los administradore
dels inistrad

NOT‘S E
LA MEMORIA
NOTES DE
LA MEMORIA

EJERCICIO

EXERcCICI 2015 (1)

EJEREICIO

EXERCICI___2014

)

A)

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
RESULTAT DEL COMPTE DE PERDUES IGUANYS. . ...................

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
INGRESSOS | DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL PATRIMONI NET

8

1.
2.
n.

\'/8

V.

B)

Por valoracién de instrumentos financieros

Per valoraci6 d'instrumentsfinancers. . .. ................cciiiiiiaann
Activos financieros disponibles para la venta

Actius financers disponibles peralavenda..................coiieiiiennnn
Oftros ingresos/gastos

Altres ingressoS/dESPESES. . . . oo vt e e e
Por coberturas de flujos de efectivo

Per cobertures de fluxos d'efectiu. .. ... ... ... ... .. ... . ciciiiennn
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Subvencions, donacionsillegatsrebuts . ... .........................
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

Per guanys i pérdues actuarialsialtres ajusts. . .. .....................
Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta
Per actius no corrents i passius vinculats, mantinguts peralavenda. . ...
Diferencias de conversion

Diferéncies de cOnversio . ................c ittt
Efecto impositivo

Efecte imposSitith. . .. .. ... .. ... . . e e

TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE

EN EL PATRIMONIO NETO (1 + 11 + Il + IV +V + VI + VII)

TOTAL INGRESSOS | DESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT

ENEL PATRIMONINET (I1+ 1+l +IV+V+VI+ VI) . ... ... ...........

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES | GUANYS

Vil
1.

2.

XH.

X

C)

Por valoracion de instrumentos financieros

Per valoracié d'instrumenis financers. . .. ................. .. ...,
Activos financieros disponibles para la venta

Actius financers disponibles peralavenda. . ... ............coiiiiiiiians
Otros ingresos/gastos

Altres ingressoS/deSpesSes. . .. ..o it e e e
Por coberturas de flujos de efectivo

Per cobertures de fluxosd'efectiu. .. ................cciiiiiiiiniinan
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Subvencions, donacionsillegatsrebuts .................... ...
Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la venta
Per actius no corrents i passius vinculats, mantinguts peralavenda. . ...
Diferencias de conversion

Diferénciesde conversio . ............. ... ... .. 0.t
Efecto impositivo

Efecte impositith. .. ..o i i i i e s

TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
(VI + IX + X+ X1+ XH + XII) .

TOTAL TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES | GUANYS

(VI DX+ X+ XT+ XN+ XM ..o

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A + B + C)
TOTAL D'INGRESSOS | DESPESES RECONEGUTS (A+ B + C)

(384.440)

(159.556)

50010

50011

50012

50020

50030

0

50040

(307.520)

50050

0

50060

0

50070

0

59200

11.a

(307.520)

50080

50081

50082

o

50090

50100

50110

o] O} ©

50120

50130

olo| o] o] o

59300

0

0

59400

(691.960)

(159.556)

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




B

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.1
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI! NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis en el patn"om /‘>

NIF: ; I
NIF- A43777119 | -
DENOMINACION SOCIAL: )
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, S.A. /

CAPITAL
CAPITAL

ESCRITURADO {NO E‘IGIDO) PRIMA DE/EMISION
ESCRIPTURAT (NO EXIGIT) PRIMA DIEMISSIO
o1 02

A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2013 (1)............... 511
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
y anteriores
Ajusts per canvis de criteri de I'exercici 0 0 0
2013 () Famteriors . ........... .. 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio y anteriores 0 0 0
Ajusts per errors de I'exercici ___2013 (1) i anteriors . ..... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2014 (2)........ 514 12.018.288 1.621.713
I. Total ingresos y gastos reconocidos 0
Total ingressos i despeses reconeguts .. . ................. 515
Il. Operaciones con socios o propletanos
Operacions amb socis o propietaris ..................... 516
1. Aumentos de capital
Augmentsdecapital. ............. ... ... 517
2. (~) Reducciones de capital
(-) Reduccionsdecapital. . ................. coiiiiiiinn. 518
3. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversié de passius financers en patrimoni net (conversio
d'obligacions, condonacionsde deutes). . ................... 519
4. (-) Distribucién de dividendos ) 0 0
(-) Distribucidde dividends ...........couueeiiieennnnnnns 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (ne\as)
Operacions amb accions o participacions propies (netes). ... ... 521
6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de una
combinacion de negocios
Increment (reduccid) de patrimoni net resultant d'una combinacio
AENCGOCIS « . oo et e e e e e e e e e R A R . TR 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios
Altres operacions amb socis 0 propietans .. ................. 523
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. . ....... .. ... e 524
1. Movimiento de la reserva de revalorizacién
Moviment de la reserva de revaloritzaci6 (4) .. ............... 531
2. Otras variaciones 0
ANPES VaECIONS . . . ..ottt et e 532
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __2014_ (2)............... 511 12.018.288
I.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio 0
Ajusts per canvis de criteri en I'exercici ___2014__(2) ....... 512
ll. Ajustes por errores del ejercicio 0
Ajusts per errors de I'exercici __ 2014 _(2)................ 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __2015_(3)........ 514 12.018.288
l.  Totali ingresos y gastos reconocidos 0
Total ingra i desp r QUIS . . ... 515
ll. Operaciones con socios o propietarios 3.147.257
Operacions amb socis o propietaris ..................... 516 o
1. Aumentos de capital
Augmentsdecapital. ... ... . e 517 4.950.000
2. {-)Reducciones de capital
(~) Reduccions de capital. . ..........ccccuveieeiiinnnnnns 518 (1.802.743)
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversio de passius financers en patrimoni net (conversié 0 0 0
d'obligacions, condonacionsde deutes). . ................... 519
4. ., (=) Distribucién de dividendos 0 0 0
(-) Distribucié de dividends .............................. 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas) 0 0 0
Operacions amb accions o participacions propies (netes). ... ... 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de una
combinacién de negocios
Increment (reduccid) de patrimoni net resultant d’'una combinaci6 0
e NEgOCIS . .o\t 522
7. Ofras operaciones con socios o propietarios 0
0
0

12.018.288 0 1.621.713

o

0
0
0
0

ol @ o
o|@|olo

[=]
o
o

(=]
o
o

o|lQ| o o

olo|e| @ o

1.621.713
0
0

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.2 / CONTINUA A LA PAGINA PN2.2

1.621.713
0
(1.221.810)

0
(1.221.810)

O|lo|oclo|lo|ojo|jlo|o|lo|Q| ©| o

Altres operacions amb sociso propietans . ... ............... 523
lll. Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. . ..................... 524
1. Movimiento de la reserva de revalorizacion
Moviment de la reserva de revaloritzacié (4) . . .. ........o.u.. 531
2. Ofras variaciones 0
AIres VanacCionS . . ... .....v et s 532
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __2015_ (3)............... 525 15.165.545

o|l@]o| o

o|lo|lo|9 |0

399.903

(1) Ejercicia N-2. / Exercici N-2.

(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales {N-1). / Exercici anterior al qual van referits els comptes anuals (N-1).

(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N). / Exercici al qual van referits els comptes anuals {N).

(4) Reserva de revalorizacién de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas aoogldas a dssposqcaones de revalonzauon distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar la noma legal en la que se basan. /
Reserva de revaloritzacié de la Llei 16/2012, de 27 de . Les emp, a di 1S de revalorit diferents de la Llei 16/2012 hauran de detallar la norma legal en la qual es basen.
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B

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI! NET NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis en el patrimon

PN2.2

A

NIF:
NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

A43777118

0 para las fil

7

s de [o5 adminis
dels administ!

/

RESERVAS
RESERVES

(ACCIONES Y PART

EN PATRIMONIO

(ACCIONS | PARTI
EN PATRIMONI

ACIONES
OPIAS)
ACIONS

OPIES)

ANTERIQRS

RESULTADOS DE CiClOSs
ANTERIORES
RESULTATS D'EXERCICIS

04

05

06 |

A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 293 (1)
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio

y anteriores

Ajusts per canvis de criteri de I'exercici

2013 (1) ianteriors .........c.oueemieiniiiiiannen.

Il. Ajustes por errores del ejercicio y anteriores

Ajusts per errors de I'exercici __2013 (1) i anteriors ... ...
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __20'% __ (2)
I.  Totali ingresos y gastos reconocidos

Total ingra idesp r GUES . ..
Il. Operaciones con socios o propietarios

Operacions amb socis o propietaris .....................
1. Aumentos de capital

Augmentsdecapital. . ..... ... . ... ...
2. (-) Reducciones de capital

(=) Reduccions decapital. . ............ ... ... ... .. ...
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversién

de obligaciones, condanaciones de deudas)

Conversié de passius financers en patrimoni net (conversié

d'obligacions, condonacionsde deutes). .. ............... ...
4. (~) Distribucion de dividendos

(~) Distribucio de dividends . .............................
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)

Operacions amb accions o participacions propies (netes). ... ...
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de una

combinacion de negocios

Increment (reducci6) de patrimoni net resultant d'una combinacié

ENEGOCIS v vt ae e et e s
7. Otras operaciones con socios o propietarios

Altres operacions amb socis o propietanis .. .................
. Otras variaciones del patrimonio neto

1. Movimiento de la reserva de revalorizacién

Moviment de la reserva de revalornifzacio (4) .. ...............
2. Otras variaciones

Altresvanacions. ........c.o it e i
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI 2014 (3)
I.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio

Ajusts per canvis de criteri en I'exercici__2° 2).......
Il. Ajustes por errores del ejercicio

Ajusts per errors de I'exercici __2014 __ (2)................
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICI

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI__ %15 (3)........
I. Totali ingresos y gastos reconocidos

Total ingr idesp re GUES . . ...
Il. Operaciones con socios o propietarios

Operacions amb socis o propietaris .....................
1. Aumentos de capital

Augmentsdecapital. . ....... .. ...
2. {-) Reducciones de capital

(-) Reduccionsdecapital. . .. ... ... ... ... ... . ... ...
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion

de obligaciones, condonaciones de deudas)

Conversié de passius financers en patrimoni net (conversié

d'obligacions, condonacionsde deutes). . ...................
4. {-) Distribucién de dividendos

(—) Distribuci6 de dividends ... ... ... ... ... ... . . ...
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)

Operacions amb accions o participacions propies (netes). . . . . ..
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de una

combinacion de negocios

Increment (reduccic) de patrimoni net resultant d'una combinacié

HENEGOCIS .« v ottt et e e
7. Oftras operaciones con socios o propietarios

Altres operacions amb socis o propietans .. .................
ll. Otras variaciones del patrimonio neto

1. Movimiento de la reserva de revalorizacion

Moviment de la reserva de revalornitzacié (4) . . ...............
2. Oftras variaciones

ARresS Varmacions . . . ....ovu it e
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __2015__ (3)

511

(265.316)

(765.000)

(4.909.892)

512

o]

0

0

513

0

0

0

514

(265.316)

(765.000)

(4.909.892)

515

0

0

0

516

(134.196)

284.196

(491.211)

517

0

0

0

518

0

0

0

519

520

521

522

0

0

0

523

(134.196)

284.196

(491.211)

524

(391)

)]

531

0

0

532

@91)

m

511

(399.903)

(480.804)

(5.401.104)

512

0

0

0

513

0

0

0

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.3 / CONTINUA A LA PAGINA PN2.3

514

(399.903)

(480.804)

(5.401.104)

515

(307.520)

0

0

516

0

3.024.553

517

0

0

518

0
0
0

3.024.553

519

520

521

o

522

0

523

(159.556)

524

47.589

531

ol O] Of ©

0

532

ol o ol o] ©

47.589

525

(707.423)

(480.804)

(2.488.518)

(1) Ejercicio N-2. / Exercici N-2.

(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1). / Exercici anterior al qual van referits els comptes anuals (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N). / Exercici al qual van referits els comptes anuals (N).

(4) Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas amgldas a dlsposmones de revalonzaclon distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar 1a norma legal en la que se basan. /

Reserva de revaloritzacié de Ia Llei 16/2012, de 27 de de e. Les emp

de

5 diferents de la Liei 16/2012 hauran de detallar la norma legal en Ja qual es basen.
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B

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis e el paﬁwoni pet

PN2.3

NIF: A43777119
NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

-

10 destinado para las firmas de | minisfradores

2/,

’Espai de

per a les si dels

S

)

OTRAS APORTACIONES ’

DE Soclos

ALTRES APORTACIONS RESULTADO DEL EJERCICIO
DE socCiIs

RESULTAT DE L'EXERCICI

(DIVIDENDO A CUENT,
(DIVIDEND A COMP'

07

08

09 /

A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI _ 2013 _(1)...............
I.  Ajustes por cambios de criterio del ejercicio

y anteriores

Ajusts per canvis de criteri de I'exercici

2013 ()ianteriors .......................o.ioio....

Il. Ajustes por errores del ejercicio y anteriores

Ajusts per errors de I'exercici __2013 (1) i anteriors ... ...
B} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L’EXERCICI __2014 _ (2)........
. Total ingresos y gastos reconocidos

Total ingr idesp rec g
Il. Operaciones con socios o propietarios

Operacions amb socis o propietaris . ....................
1. Aumentos de capital

Augmentsdecapital. ............ ... . . ...
2. (-) Reducciones de capital

(-} Reduccionsdecapital. . ..............................
3. Conversi6n de pasivos financieros en patrimonio neto (conversién

de obligaciones, condonaciones de deudas)

Conversio de passius financers en patrimoni net (conversié

d'obligacions, condonacionsde deutes). . .. .................
4. (-) Distribucion de dividendos

(=) Distribucié de dividends . ..................cc.ounn.
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)

Operacions amb accions o participacions propies (netes). . . ....
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de una

combinacién de negocios

Increment (reduccic) de patrimoni net resultant d'una combinacio

deNEGOCIS . ... e
7. Otras operaciones con socios o propietarios

Altres operacions amb socis o propietans .. .................
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto

Altres variacions del patrimoninet. . . ....................
1. Movimiento de la reserva de revalorizacion

Moviment de la reserva de revaloritzacié (4) .. ...............
2. Otras variaciones

Altres variacions. . ...... e e e
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI _20"% _(2)...............
I Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio

Ajusts per canvis de criteri en I'exercici __ 2914 (2).......
. Ajustes por errores del ejercicio

Ajusts per errors de I'exercici __2014 __ (2)................
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __2015 _ (3)........
I. Total ingresos y gastos reconocidos

Total ingr idesp r guis . ... ...
l. Operaciones con socios o propietarios

Operacions amb socis o propietaris .....................
1. Aumentos de capital

Augmentsdecapital. ........ ... ... ... ... . ...,
2. (~) Reducciones de capital

(=) Reduccionsdecapital. ... ....................c.......
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversién

de obligaciones, condonaciones de deudas)

Conversi6é de passius financers en patrimoni net (conversié

d'obligacions, condonacions de deutes). . ...................
4. (-) Distribucion de dividendos

(—) Distribucié de dividends ..............................
5. Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)

Operacions amb accions o participacions propies (netes). . . . . ..
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de una

combinacién de negocios

Increment (reduccic) de patrimoni net resultant d'una combinacié

denegocis . ... ...
7. Otras operaciones con socios o propietarios

Altres operacions amb socis o propietatis . . .................
Ill. Otras variaciones del patrimonio neto

Altres variacions del patrimoninet. . ..... .. .. ...........
1. Movimiento de la reserva de revalorizacién

Moviment de la reserva de revaloritzacié (4) . ............. ...
2. Otras varaciones

Alfres vanacions. ... ...........ouuui i
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI _ 2015 (3)...............

511

0

(491.211)

0

512

513

514

(491.211)

515

(159.556)

516

491.211

517

0

518

o|lojo|o|lo]lo| e

0

olo|lo|lolo| o] o

519

520

521

522

[=]

0

o

523

491.211

524

0

531

0

532

0

511

(159.556)

512

0

513

0

514

0

515

(384.440)

516

158.556

517

v}

518

o|lo|lojlo|jlo|o|lo|ocjloc|lo|lolo

0

o|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|lolololo

519

o

520

521

[=]

522

0

523

159.556

524

531

532

525

clo|jlQ|lo|o| @

(384.440)

o|lo|lo|Oolo| ©

(1) Ejercicio N-2. / Exercici N-2.

(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1). / Exercici anterior al qual van referits els comptes anuals (N-1).

(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N). / Exercici al qual van referits els comptes anuals (N).
(4) Reserva de revalarizacidn de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas aco

Reserva de revaloritzaci6 de la Llei 16/2012, de 27 de d bre. Les

acollides a di

de reval

gidas a disposiciones de revalorizacién distintas de la Ley 16/2012 deberén detallar la norma legal en la que se basan. /
jcit itzacié diferents de la Liei 16/2012 hauran de detalfar la norma legal en la qual es basen.

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.4 / CONTINUA A LA PAGINA PN2.4




VIENE DE LA PAGINA PN2.3 / VE DE LA PAGINA PN2.3

B

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvi

PN2.4

el patrimoni net

NIF:
NIF- A43777119

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

/é

spgffo destinado para lagfirmas de los nistradpres
Espai destinat per a les signatures dels al istrad
OTROS INSTRUMENTOS AJU POR CAMBIOS $UBVENCIONES, DONACIONES
DE PATRIMONIO NETO E VALOR Y LEGADOS RECIBIDO!

A} SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __ 2913 (). ..............
Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
y anteriores
Ajusts per canvis de criteri de I'exercici

2013 (1)ianteriors . ................iiiiiiiiiiii.s
Ajustes por errores del ejercicio y anteriores
Ajusts per errors de I'exercici 2013 (1) i anteriors .. ....
SALDO AJUSTADG, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2014 (2)........
Total ingresos y gastos reconocidos
Total ingri idesp I{ QUES . ..o
Operaciones con socios o propietarios
Operacions amb socis o propietaris .......... R
Aumentos de capital
Augmentsdecapital. ........... ..
(-) Reducciones de capital
(~) Reduccionsde capital. . .............. ... ... ........
Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto (conversién
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversié de passius financers en patrimoni net (conversio
d'obligacions, condonacions de deutes). . ...................
(=) Distribucion de dividendos
{-) Distribucié de dividends ................. ... ... ...
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)
Operacions amb accions o participacions propies (nefes). ... ...
Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de una
combinacién de negocios
Increment (reduccié) de patrimoni net resultant d’'una combinacio
B NEGOCIS - . o v ettt et e e
Otras operaciones con socios o propietarios
Altres operacions amb sociso propietans ... ................
Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. ... ...................
Movimiento de la reserva de revalorizacién
Moviment de la reserva de revaloritzaci6 (4) . ................
Otras variaciones
Altres vanacions . . . ........coouii i s
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2014 (2)...............
Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
Ajusts per canvis de criteri en I'exercici __2014 __ (2).......
Ajustes por errores del ejercicio
Ajusts per errors de I'exercici__ 2014 __ (2)................
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __2015 _ (3)........
Total ingresos y gastos reconocidos
Total ingt idesp ! QUES . ...
Operaciones con socios o propietarios
Operacions amb socis o propietaris .....................
Aumentos de capital
Augmentsdecapital. .. .......... ... ... .. i i
(=) Reducciones de capital
(=) Reduccionsde capital. . ............... ... ... ... . ...
Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversi6 de passius financers en patrimoni net (conversio
d'obligacions, condonacionsde deutes). . ...................
(—) Distribucién de dividendos
(-) Distribucié de dividends ..............................
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)
Operacions amb accions o participacions prépies (netes). ... ...
Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de una
combinacién de negocios
Increment (reducci6) de patrimoni net resultant d'una combinacié
AENEGOCIS - . o v oottt et i e e
Otras operaciones con socios 0 propietarios
Altres operacions amb socis o propietaris . ... ...............
Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. ... ...................
Movimiento de la reserva de revalorizacién
Moviment de la reserva de revalonitzacié (4) .. ...............
Otras variaciones
Altresvanacions.................. .. ittt
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__2015 _(3)...............

A OE PATRIMONI NET * e e EaATs eatre |

10 R 12 I
511 0 (285.551) 0 '
512 0 0 0
. 0 0 0
- 0 (285.551) 0
2 0 0 0
16 0 0 0
517 0 0 0
&1 0 0 0
510 0 0 0
520 0
521 B

0 0 0
522
2 0 0 0
524 0 (32.902) 0
531 0 0 0
532 0 (32.902) 0
=1 0 (318.453) 0
. 0 0 0
&13 0 0 0
. 0 (318.453) 0
515 0 0 g
516 0 0
Si7 0 0 0
E18 0 0 0
519 0
520
- 0 0 0
- 0 0 0
. 0 0 0
524 0 (51.185) 0
531 0 0 0
a2 0 (51.185) 0
. 0 (369.638) 0

Ejercicio N-2. / Exercici N-2.

Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1). / Exercici anterior al qual van referits els comptes anuals (N-1).
Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N). / Exercici al qual van referits els comptes anuals {(N).

Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogidas a disposiciones de revalorizacion distintas de la Ley 16/2012 deberén detallar la norma legal en la que se basan. /
de loritzacié diferents de la Liei 16/2012 hauran de detallar la norma legal en la qual es basen.

Reserva de revaloritzacié de la Llei 16/2012, de 27 de ¢ bre. Les emp

acoliides a di:

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.5 / CONTINUA A LA PAGINA PN2.5
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B

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.5
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto / Estat total de canvis en el patn om

NIF:
NIF- A43777119

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

acm destinado para las firmas de los adrn)l rads

spai destinat per a les sig

// !

E)

TOTAL
TOTAL

~

13

A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO

SALDO, FINALDE L'EXERCICI __ 2013  (1).........c..uu
Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
y anteriores
Ajusts per canvis de criteri de I'exercici

2013 ()ianferiors . ................c.cciiiiiiaiain
Ajustes por errores del ejercicio y anteriores
Ajusts per errors de l'exercici __2013 (1) i anteriors . .. ...
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI __ 2014 (2)........
Total ingresos y gastos reconocidos
Total ingr id 7 reconeguts .. .................
Operaciones con socios o propletanos
Operacions amb socis o propietaris . ....................
Aumentos de capital
Augmentsdecapital . .. ........ .. ...
(=) Reducciones de capital
(-) Reduccionsdecapital. .. ........... ... .. ... .. .. ....
Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversion
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversi6 de passius financers en patrimoni net (conversio
d'obligacions, condonacions de deutes). . . ..................
(—) Distribucion de dividendos
(-) Distribucié de dividends .. ....... ... .. .. ... ... .. ...
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)
Operacions amb accions o pariicipacions propies (netes). ... ...
Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de una
combinacién de negocios
Increment (reduccié) de patriimoni net resultant d'una combinacio
AENEGOCIS . o oo oot e et e e
Otras operaciones con socios o propietarios
Altres operacions amb socis o propietaris .. .................
Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. . .....................
Movimiento de la reserva de revalorizacion
Moviment de la reserva de revalornifzacié (4) .. ...............
Otras variaciones
AllreS vanacions . . .. ...
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI__ 2014 (2)...............
Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
Ajusts per canvis de criteri en I'exercici __2014 _ (2).......
Ajustes por errores del ejercicio
Ajusts per errors de I'exercici __2014 __ (2)................
SALDO AJUSTADQO, INICIO DEL EJERCICIO
SALDO AJUSTAT, INICI DE L'EXERCICI__2015 _ (3)........
Total |ngresos y gastos reconoudos
Total ingr: id P GUES . ...
Operaciones con socios o propletarlos
Operacions amb socis o propietaris .. ... e
Aumentos de capital
Augmentsdecapital. . ........... ... ... ... . .o
(-) Reducciones de capital
(=) Reduccionsdecapital. ............. .. ... ...,
Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto (conversién
de obligaciones, condonaciones de deudas)
Conversié de passius financers en patrimoni net (conversio
d'obligacions, condonacionsde deutes). . ...................
(-) Distribucién de dividendos
(=) Distribucid de dividends .. ............................
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas)
Operacions amb accions o participacions propies (netes}. . ... ..
Incremento, (reduccion) de patrimonio neto resultante de una
combinacion de negocios
Increment (reduccié) de patrimoni net resultant d'una combinacio
AENEGOCIS v oo ie s ter e nnes e e s SRS e
Otras operaciones con socios o propietarios
Altres operacions amb socis o propietans .. .. ...............
Otras variaciones del patrimonio neto
Altres variacions del patrimoninet. . ........... T RO A
Movimiento de la reserva de revalorizacion
Moviment de la reserva de revaloriizacié (4) .. ...............
Otras variaciones
Altres vanacionS . . . ...
SALDO, FINAL DEL EJERCICIO
SALDO, FINAL DE L'EXERCICI __2015 __ (3)...............

511

6.923.031

512

0

513

0

514

6.923.031

515

(159.556)

516

160.000

517

0

518

0

519

520

521

150.000

522

o]

523

0

524

(33.294)

531

0

532

(33.294)

511

6.880.181

512

0

513

4]

514

6.880.181

515

(691.960)

516

4.950.000

517

4.950.000

518

0

519

520

521

522

0

523

0

524

(3.596)

531

0

532

(3.596)

525

11.134,625

1y
)

4)

Ejercicio N-2. / Exercici N-2.

Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1). / Exercici anterior al qual van referits els comptes anuals (N-1).

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N). / Exercici al qual van referits els comptes anuals (N).

Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogldas a dlsp05|c|cnes de revalonzacmn distintas de |a Ley 16/2012 deberan detallar la norma legal en la que se basan. /

1l

Reserva de revaloriizacié de la Llei 16/2012, de 27 de d bre. Les

a

ions de

i6 diferents de la Liei 16/2012 hauran de detallar la norma legal en la qual es basen.




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.1
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL ”
NIF: A43777119 ! (
NIF: !
DENOMINACION SOCIAL: )
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, S.A. ‘)
Epfiacio déstinado para las firmas de los administradores
spai dt per a les si dels ini J
NOTAS DE !
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICIO
NOTES DE
LA MEMORIA EXErcici___ 2015 (1) EXERCICI___2014| ()
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIO
1.  Resultado del ejercicio antes de impuestos
Resultat de I'exerciciabans d'impostos. .. ............................ 61100 3 (384.440) (159.556)
2. Ajustes del resultado
Ajustsdelresultat. .. ... ... ... ... .. 61200 24.474 (200.076)
a)  Amortizacion del inmovilizado (+)
Amortitzacio de [immOBilizat (+) . . ............oooor 61201 56 54.566 54.751
b)  Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
Correccions valoratives per deteriorament (+/=). . . ............ccccuuuo.... 61202 9 (47.460) (302.100)
¢) Variacién de provisiones (+/-) 0 0
Variacio de provisions (+/=). . . . ... 61203
d) Imputacion de subvenciones (=) 0 0
Imputacié de SUbVENCIONS (=) . . ... ..o e 61204
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0 0
Resultats per baixes i alienacions de l'immobilitzat (+/=} . ... ................ 61205
f)  Resuitados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 0 0
Resultats per baixes i alienacions d'instruments financers (+/=) .............. 61206
g) Ingresos financieros (-)
Ingressos financers (=) . ........ ... e 61207 (29) (2.237)
h)  Gastos financieros (+)
Despeses financeres (+). . ...t 61208 17.035 22.780
i}  Diferencias de cambio (+/-) 0 0
Diferéncies de canvi (+/=) . . ... ... 61209
j)  Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/~) 8 362 27.121
Variacio de valor raonable en instruments financers (+/=) . .................. 61210 -
k)  Otros ingresos y gastos (—/+) 0 301
Altres ingressos i deSpeses (=~/+) .. ... 61211 ( )
3. Cambios en el capital corriente
Canvisenelcapitalcorrent. . ............................. R T 61300 (100.802) (138.412)
a) Existencias (+/-)
EXISIBNCIES (=) - .. . oo oo 61301 (242.244) (232.204)
b)  Deudores y otras cuentas para cobrar (+/-)
Deutors i altres comptes acobrar (V). . . .. ..o 61302 (56.053) 80.043
c) Otros activos corrientes (+/-)
Altres actius COITENtS (+/=) .. ... .. ...t 61303 59 (62)
d) Acreedores y otras cuentas para pagar (+/-)
Creditors i altres comptes @ pagar (+/=) . . . ... ovir i 61304 197.436 13.811
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 0 0
Altres passius COIMBNES (+/=) . . . ... oottt e et e 61305
f)  Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 0 0
Alfres actius i passius N0 COMents (+/=) ... ...uuuuee e e, 61306
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacié. . ... ... . ............ 61400 (17.006) (20.543)
a) Pagos de intereses (-)
Pagaments d'interessos (—). . ........ciiiiiiiiii., 594 G o B v e e e s 61401 (17.035) (22.780)
b)  Cobros de dividendos (+) 0 0
Cobraments de dividends (+) .. ... 61402
¢} Cobros de intereses (+)
Cobraments dinteressos (+). .. ... ..ot ueun e iir i 61403 29 2.237
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/~) 0 0
Cobraments (pagaments) per impost sobre beneficis (—/+) . . ................ 61404
e) Otros pagos (cobros) (—/+) 0 0
Altres pagaments (Cobraments) (~/+) . .. ... 61405
5.  Flujos de efectivo de las actividades de explotacion {1 + 2 + 3 + 4)
Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacio (1+ 2+ 3 +4) ... ... ...... 61500 (477.774) (518.587)

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




B

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NOR AL

F1.2

/?

NIF:
NIF:

DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

A43777119

io #&stinado para las firmas de los admlnlstradn /
Spai destinat per a les si dels admi)

NOTAS DE
LA MEMORIA EJERCICIO EJERCICJO
NOTES DE
LAMEMORIA | Exercici__ 295 @) Exercici___291% (3

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO

6. Pagos por inversiones (-
Pagamznts per inversio(n)s ) o e R e B R B B 62100 0 (354)

a) Empresas del grupoy asogiadas 0 0
Empreses del grup i 8SSOCI0ES . . . .. oo o vt e 62101

b)  Inmovilizado intangible 0 0
Immobilitzatintangible. . .. ....... ... 62102

c) Inmovilizado material

) Immobilitzat matenial. . . ............ i 62103 6 N (354)

d) Inversihones. inmobiliarias 0 0
Inversions immobilidries . ... .........cviiii i e 62104

e) Otros actiyos financieros 0 0
AIres actius fiNANCEIS. . . ..o vttt ettt i e i 62105

f) Actiyos no corrientes mgntenidos para venta 0 0
Actius no corrents mantinguts peravenda. .. ..........couiaiiienieiein, 62106

g) Uni.dad de negogio 0 0
UnIat de NEGOCT . . . ..o ittt e ettt 62107

h) Otros actiyos 0 o
ARIES BCHUS. . . o o oo oot ettt et e e e e e e e 62108

7. Cobros por desinversiones (+) 0 0
Cobraments per desinversions (¥) . .. ............couueuinaieeinnnean. 62200

a) Empresas del grupoy asogiadas 0 0
Empresesdel grupiassociades. .. ...........oviieiiin.n SRR e e 62201

b)  Inmovilizado intangible 0 0
Immobilitzat intangible. . . .5. oo o3 o E IS S VT BRETEWL S BER L 8RS 62202

c) Inmovil!z.ado materjal 0 0
Immobilitzat material . . . .qouwsmes s . . wramn v . . RIS VRS SRR 62203

d) Inversiones inmobiliarias 0 0
Inversions imMODIIBIIES . ... s sars s suivsiedieia s o+ wiiie da s siatize s an & e o 62204

e) Otros acti_vos financieros 0 0
Altres actius INANCEIS. . .. ..o v ettt et et e e et e 62205

f) Actiyos no corrientes mzjxntenidos para venta 0 0
Actius no corrents mantinguts peravenda. . .. .........ouuuieiniieaaa.. 62206

[*)] Uni_dad de negogio 0 0
Unitat de NEGOCT . . . ..ottt et et et 62207

h) Otros ac’(iyos 0 0
ARIES @CHUS. « . ot vttt e et e e e e e 62208

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6 + 7)
Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversio (6 +7) . . ... ................ 62300 0 (354)

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
{2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




B ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.3
ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL ﬂ
NIF:
NIF:
DENOMINACION SOCIAL
DENOMINACIO SOCIAL:

ECOLUMBER, S.A.

A43777118 ;

Espacio destinado para las firnas de los_2ffministra

Espai destinat per a les sil dels
NOJAS DE i
LA MEMORIA EJERCICIO EJERGICIO
NQTES DE
LA MEMORIA exercic__291% Exercici__2%%
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION v
FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANCAMENT
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 4.642.480 150.000
Cobr ts i pag ts per instr ts de patrimoni . ............. 63100 i
a) Emision de instrumentos de patrimonio (+) 11.a 4.642.48
Emissié dlinstruments de patrimoni (¥). . .. ..o e e 63101 sl g
b)  Amortizacién de instrumentos de patrimonio (—) 0 0
Amortitzacié dinstruments de patrimoni (=) .. ..., 63102
¢)  Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio () 0 0
Adquisicié d'instruments de patrimoni propi (=) . ..........o ... 63103
d) Enajenacién de instrumentos de patrimonio propio (+) 11.¢c 0 1
Alienaci6 d'instruments de patrimonipropi (+) ... ...................... 63104 50.000
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 0 0
Subvencions, donacions illegats rebuts (+) .. .. ..., 63105
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 583 (34.109)
Cob ts i pag ts per instr ts de passiu financer ......... 63200 ’
a) Emision 10.87
EMISSIO . ..o oottt et e Gl . S SR B 63201 i N
1. Obligaciones y otros valores negociables (+) 0 0
Obligacions i altres valors negociables (+). . .. .............. .. ... 63202
2. Deudas con entidades de crédito (+) 342 0
Deutes amb entitats de crédit (+) . ........... ... ..o ol 63203
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) 10.529 0
Deutes amb empreses del grup i associades (+).................... 63204
4. Deudas con caracteristicas especiales (+) o 0
Deutes amb caracteristiques especials (+) ... ...........covunnn... 63205
5. Otras deudas (+) 0 0
Altresdeutes (#). ... ...t e 63206
b)  Devolucién y amortizacion de 10.288
Devolucit i amortitzacié de . . .. ......o oottt e 63207 ( ) (34.109)
1. Obligaciones y otros valores negociables (-) 0 0
Obligacions i altres valors negociables (<) ........................ 63208
2. Deudas con entidades de crédito (-) 0 0
Deutes amb entitats decreédit (=) . ... ... ...... ... o il ; 63209
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) 0 (24.203)
Deutes amb empreses del grupiassociades (=).................... 63210
4. Deudas con caracteristicas especiales (—) 0 0
Deutes amb caracteristiques especials (=) ............o00viinnnnn. 63211
5. Ofras deudas (-) 10.288
Altresdeutes (—). ...ttt s e s 63212 ( ) (9.906)
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
de patrimonio
Pag ts per dividends i r ions d'altres instruments 0
depatrimoni. ........... ... ... .. ... iiiiiiiiiiiiiiiiia... 63300 0
a) Dividendos (=) 0 0
DIVIJENTS (=) . - . . o e e 63301
b)  Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (-) 0 0
Remuneracio d'altres instruments de patiimoni (). . ... ................. 63302
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 + 11)
Fluxos d’efectiu de les activitats de finangament (9+ 10+ 11) ......... 63400 4.643.063 115.891
D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio
Efecte de les variacions dels tipusdecanvi ........................ 64000 (5.960) (3.064)
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
(5+8+12+D) A
AUGMENT/DISMINUCIO NETA DE L'EFECTIU O EQUIVALENTS
(BHBHA24 D). oo 65000 4.159.329 (406.114)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectiu o equivalents al comengament de I'exercici ... .........c.oueueeno. .. 65100 296.397 HgESit
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio
Efectiu o equivalents al final de l'exercici . . ..............cooiiiiinnann,.. 65200 4.455.726 296.397

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales. / Exercici al qual van referits els comptes anuals.
(2) Ejercicio anterior. / Exercici anterior.




ECOLUMBER S.A.

BALANCE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresado en euros)

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible
Otro inmovilizado intangible

Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizadomaterial
Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio

Activo por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE

Existencias
Productos en curso

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Publicas

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria
Otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y
PASIVO

Fondos propios
Capital
Capital suscrito
Prima de emisién
Reservas
Legal y estatutarias
Otras reservas
(Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultados de ejercicios anteriores
(Resultados negativos de ejercicios anteriores)
Resultado del ejercicio
Ajustes por cambios de valor
Diferencias de conversién

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo
Otros pasivos financieros

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deuda con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Remnuneraciones pendientes de pago
Otras deudas con las Administraciones Publicas

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nota 30.09.15 30.09.14
2.810.224 2.864.298

5 191.972 207.329
191.972 207.329

6 908.875 947.230
626.468 626.468

282.407 320.108

- 654

8 1.709.377 1.709.739
1.709.377 1.709.739

8.891.333 4.384.795

9 4.130.347 3.839.132
4.130.347 3.839.132

10 293.804 237.751
2 11.745

18 51239 37.102
16 32.009 31.325
16 210.556 157.579
11.456 11.515

4.455.726 296397

4.455.726 177.664

- 118.733

11.701.557 7.249.093

11.134.625 6.880.181

11 11.504.263 7.198.634
15.165.545 12.018.288

15.165.545 12.018.288

399.903 1.621.713
(707.423) (399.903)

6.853 6.853
(714.276) (406.756)
(480.804) (480.804)
(2.488.518)  (5.401.104)
(2488.518)  (5.401.104)
3 (384.440) (159.556)
(369.638) (318.453)
(369.638) (318.453)

174.790 185.078

712 174.790 185.078
174.790 185.078

392.142 183.834

12 25.403 25.061
342 .

7,12 25.061 25.061
18 46,748 36.219
13 319.990 122.554
28.382 12.283

2.743 .

271.637 97.785

7.970 5.821

16 9258 6.665
11.701.557 7.249.093




ECOLUMBER S.A.
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO AN UAL
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresada en euros)

Nota 2014-15 2013-14
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios - 19.364
Ventas - 19.364
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 242.244 232.204
Aprovisionamientos (72.659) 185.261
Trabajos realizados por otras empresas 17.a (120.119) (116.839)
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 9 47.460 302.100
Gastos de personal (125.957) (112.156)
Sueldos, salarios y asimilados (94.024) (83.505)
Cargas sociales 17.b (31.933) (28.148)
Provisiones 17.b - (503)
Otros gastos de explotacién (364.792) (323.959)
Servicios exteriores (266.522) (272.051)
Tributos (2.788) (2.211)
Otros gastos de gestion corriente (95.482) (49.697)
Amortizaciéon del inmovilizado 5,6 (54.566) (54.751)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - -
Resultados por enajenaciones y otras - -
Otros resultados (14) 16.816
RESULTADO DE EXPLOTACION (375.744) (37.221)
Ingresos financieros 29 2.237
De terceros 29 2.237
Gastos financieros (17.035) (22.780)
Por deudas con terceros (17.035) (22.780)
Diferencias de cambio 8.672 (74.671)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 8 (362) (27.121)
Deterioros y pérdidas (362) (27.121)
RESULTADO FINANCIERO (8.696) (122.335)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (384.440) (159.556)
Impuestos sobre beneficios 16

RESULTADO DEL EJERCICIO (384.440) ( 159.556-)
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ECOLUMBER S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 (expresado en euros)

Nota 2014-15 2013-14
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (477.774) (518.587)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3 (384.440) (159.556)
Ajustes del resultado: 24.474 (200.076)
Amortizacién del inmovilizado 5,6 54.566 54.751
Correcciones valorativas por deterioro 9 (47.460) (302.100)
Ingresos financieros 29 (2.237)
Resuitados por bajas y enajenaciones del inmovilizado - -
Gastos financieros 17.035 22.780
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 8 362 27.121
Diferencias de cambio - -
Otros ingresos y gastos - (391)
Cambios en el capital corriente: (100.802) (138.412)
Existencias (242.244) (232.204)
Deudores y otras cuentas a cobrar (56.053) 80.043
Otros activos corrientes 59 62)
Acreedores y otras cuentas a pagar 197.436 13.811
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién: (17.006) (20.543)
Pagos de intereses (17.035) (22.780)
Cobros de intereses 29 2.237
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios - -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION - (354)
Pagos por inversiones: - (354)
Inmovilizado material 6 - (354)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 4.643.063 115.891
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio: 4.642.480 150.000
Emisién de instrumentos de patrimonio (+) 11.a 4.642.480 -
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+) 11.c - 150.000
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero: 583 (34.109)
Emisién:
Deudas con empresas del grupo y asociadas 10.529 -
Deudas con entidades de crédito 342 -
Devolucién y amortizacion de:
Deudas con empresas del grupo y asociadas - (24.203)
Otras deudas (10.288) (9.906)
DIFERENCIAS DE CONVERSION (5.960) (3.064)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 4.159.329 (406.114)
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 296.397 702.511

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 4.455.726 296.397



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

1. Actividad

ECOLUMBER, S.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyd en Barcelona el 28 de julio de 2004
por un periodo de iempo indefinido.

La actividad principal, que coincide con el objeto social, consiste en el cultivo, produccién,
importacién, exportacién, transformacién, compra venta, mediacién, comercializacion,
distribucién de productos y/o proyectos agroforestales. Constituye ademés objeto de la Sociedad
la actividad inmobiliaria.

Con fecha 26 de marzo de 2012 la Junta General de Accionistas acordé adoptar la denominacién
social actual en lugar de la anterior Eccowood Invest, S.A.

En la Junta General de Accionistas de 26 de marzo de 2015 se acordé trasladar el domicilio social
a Avenida Diagonal, 429, 6-1, Barcelona. Hasta dicha feha el domicilio social estaba en Gran Via
Carlos 111, 61(Local), Barcebna.

Durante el ejercicio 2014-15 la Sociedad ha continuado con la explotacién de las plantaciones de
nogal negro americano situadas en Luna (Zaragoza), Oropesa (Toledo) y Rio negro (Patagonia —
Argentina), y no se ha producido ninguna incidencia destacable. En particular, en las fincas
espafiolas de Zaragoza y Toledo asi como la de Rio Negro en Argentina, se estan llevando a cabo
los trabajos de mantenimiento y cuidado de las plantaiones.

La Sociedad es cabecera de grupo y ha formulado cuentas anuales consolidadas preparadas de
acuerdo Normas Internacionales de Informacién Financiera que presentan un patrimonio neto y

una pérdida de 12.559.685 y197.959 euros, respecivamente.

Desde el dia 18 de junio de 2009 la Sociedad cotiza en el Segundo Mercado de Corros de la Bolsa
de Barcelona.

2. Bases de presenticion de las cuentas anuaks

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta por las
notas 1 a 20, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General Contable de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1415/09, de 16 de noviembre de 2007, con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados, de
los cambios en el patrinonio neto y de los flups de efectivo correspondientes al gjercicio anual
terminado el 30 de septienbre de 2015.

En las mencionadas cuentas anuales hemos procedido a integrar de manera global el 100 % de
los activos, pasivos y cuentas de resultados de Ecolumber, S.A. Argentina, debido a que se
trata de una sucursal de la Sociedad, con independencia de la personalidad juridica requerida
por la legislacién argentina. El efecto de la integracién ha implicado una mayor pérdida de los
gjercicios 2014-15 y 2013-14 en relacién a la actividad de la Sociedad en Espafia de 117.426 y
35.088 euros, respedivamente.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras inchiidas en las notas estan expresadas en
€uros.



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

b) Principics contables

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con los principios contables obligatorios. No
existe ningfin principio contable que, siendo sgnificativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Aspectos criticos dela valoracién y estimacidn de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se
refieren a:

- Lavida 1til de los actvos intangibles y materiales (Nota4a y 4b).

- La evaluacién de posibles grdidas por deterioro de determinados activos (Nota 4c).

- El valor de mercado de detaminados instrumentos financieros (Nota 4¢).

- El valor de mercado de las existencias se ha obtenido de las valoraciones efectuadas por
expertos independientes (Nota 4f).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2014-15, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo
que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

Debido a las pérdidas incurridas en gjercicios anteriores, el patrimonio neto de la Sociedad a
30 de septiembre de 2014 estaba por debajo de las dos terceras partes del capital social. Para
restablecer el equilibrio patrimonial la Junta de Accionstas ha acordada

i) En fecha 26 de marzo de 2015, disminuir el capital social y prima de emisién por
importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, con abono a resultados
negativos de ejercicios anteriores, mediante la disminucién del valor nominal de las
acciones en quince céntimos de euro por accién. Consecuentemente, el valor nominal de
cada accion ha pasdo de uneuro a 0,85 euros.

ii)  En fecha 26 de marzo de 2015, aumentar el capital social por un importe nominal de
4.950.000 euros mediante la emision de 5.823.529 acciones nuevas, a través de
aportaciones dinerarias, con derecho de suscipcion preferente de los accionistas.

En base a ello los administradores de la Sociedad presentan las cuentas anuales en base al
principio de empresa en funcionamiento, que presupone la realizaciéon de los activos y
liquidacion de los pasvos en el curso nornal de las operaciones.

d) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

e) Elementos recogidos en varias patidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningiin elemento que haya sido



ECOLUMBER, S.A.
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registrado en dos o més partidas del bdance.

f) Clasificacién delas partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacidn de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio a
partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Cambios en critetios contables

Durante el ejercicio 2014-15 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto alos criterios aplicados en el gercicio 2013-14.

h) Correccién de erores
En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se han detectado errores significativos que

haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2013-14.

3. Aplicacion dd resultado

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio terminado al 30 de septiembre de 2015
que los administradores someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la
siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (pérdidas) (384.440)
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (384.440)

El 26 de marzo de 2015 la Junta General de Accionistas aprobé la distribucion del resultado del
gjercicio terminado el 30 de septiembre de 2014, consistente en destinar la pérdida de 159.556
euros a resultados negativos de ejercicios anteriores.

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacién de las cuentas
anuales son las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el
criterio de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
produccién, minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada y, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. En particular se aplican los
siguientes criterios:

Derecho de superficie

Se registran inicialmente por el precio de adquisicién o produccién, segin la valoracién
realizada por un experto independiente, en funcién a los cénones pactados en el contrato de
cesion hasta la finalizacién del mismo.

La amortizacién del derecho de superficie se realiza en funcién de la vida atil del activo o
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periodo del derecho, el menor.
b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién, y minorado por la
correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro experimentadas.

Adicionalmente, se incluyen los gastos financieros devengados durante el periodo de
construccién que son directamente atribuibles a la adquisicion o fabricacion del activo,
siempre que se requiriera un periodo de tiempo superior a un aflo que se encuentren en
condiciones de uso.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material s6lo se
incluyen en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 1til de los bienes, se
contabilizan como un mayor coste de los mismos.

Los gastos de conservacidon y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren.

Los trabajos efectuados por Sociedad para su propio inmovilizado se reflejan en base al
precio de coste de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente
imputables a dichos bienes, asi como una proporcién razonable de los costes indirectos.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el
coste de acuerdo con la vida 1til estimada de los activos, segiin los siguientes porcentajes
anuales:

Porcentaje
Elemento aplicado
Instalaciones técnicas 8%
Utillaje 8%
Otras instalaciones 8%

Adicionalmente se aplican las siguientes normas particulares:

b.1) Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicién los gastos de acondicionamiento, como cierres,
movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de
inspeccioén y levantamiento de planos cuando se efecttien con caracter previo a su
adquisicion, asi como, en su caso, la estimacién inicial del valor actual de las
obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacion del solar.

Los terrenos no se amortizan.
b.2) Utensilios y herramientas

Los utensilios y herramientas incorporados a elementos mecénicos se valoran y
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amortizan siguiendo las mismas normas que las aplicables a estos.

Con carécter general, aquellos que no formen parte de una maquina y cuyo periodo de
utilizacion se estime inferior a un afio se registran como gasto del ejercicio. Cuando el
periodo de utilizacién sea superior a un afio, se registran como inmovilizado al
adquirirse, procediendo a su regularizaciéon al final del ejercicio en funcién del
inventario fisico practicado, con baja razonable por demérito.

b.3) Bienes asociados a los arrendamientos operativos y otras operaciones de naturaleza
similar

Las inversiones realizadas que no sean separables de aquellos elementos utilizables de
aquellos elementos utilizados mediante arrendamientos calificados como operativos, se
contabilizan como inmovilizado material cuando cumplen la definicién de activos.

La amortizacién de estas inversiones se realiza en funcién de su vida util, que sera la
duracién del contrato de arrendamiento o cesién, incluido el periodo de renovacién
cuando existen evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta sea
inferior a la vida econémica del activo.

b.4) Inmovilizado en curso y anticipos

Se incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras de instalaciones técnicas
antes de la entrega efectiva de los mismos o puesta en condiciones de uso.

Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad
procede a estimar mediante el denominado “test de deterioro” la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al
de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre €l valor razonable menos
los costes de venta y el valor en uso.

Para la determinacién del valor en uso, los flujos futuros estimados de caja se descuentan a
su valor actual utilizando tipos de interés adecuados al efecto.

Si el activo, cuyo posible deterioro estan en cuestién, no genera por si mismo flujos de
efectivo de forma independiente de otros activos, los anélisis de valoracién se realizan para
el conjunto de activos al que pertenece (unidad generadora de efectivo).

Arrendamientos

La Sociedad registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos el
resto.

Cuando los bienes son capitalizados se registra en el activo el coste de los activos y en el
pasivo el valor actualizado de la deuda total por cuentas a pagar.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como
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un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

€) Instrumentos financieros

e.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

e.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian en
un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

¢.1.2) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacién de control. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que
equivaldréa al valor razonable de la contra-prestacion entregada mas los costes de
transaccién que les sean directamente atribuible.

Su valoracion posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por
los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
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se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés
efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por
dicho importe.

e.3) Instrumentos de patrimonio propio

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto
por el importe recibido, neto de los gastos de emisién.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio
neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emisién o amortizacién de los
instrumentos de patrimonio propio se reconocen directamente en Patrimonio neto, sin
que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Existencias

Este epigrafe del balance recoge el coste de los plantones arraigados. Se valoran a precio de
adquisicién incluyendo todos los costes por trabajos realizados necesarios y que estin
directamente relacionados con la aportacién de valor afiadido al 4rbol, como por ejemplo
direccién facultativa, plantacién, cultivo, mejora de las plantaciones, y arrendamiento, entre
otros.

Las existencias comerciales se valoran a su precio de adquisicién, coste de produccién o
valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras
partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion.

El valor de coste asignado a las existencias en el inicio de la plantacién es muy aproximado a
su valor razonable.

De acuerdo con la normativa vigente las existencias de plantones se clasifican dentro del
activo circulante aunque su periodo medio de produccién o maduracién, se ha estimado en
veintitrés afios, es superior a doce meses.

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por
el proveedor o corresponden a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o
genérica, directamente atribuible a la produccion o maduracién.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias que causaron la correccién
del valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un ingreso en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Transacciones en moneda extranjera
La conversién en moneda funcional de los cuentas a pagar y a cobrar expresados en moneda

extranjera se realiza aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la
correspondiente operacién, valordndose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de
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cambio vigente en ese momento.

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia de la valoracién al cierre del
ejercicio de los débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre
la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacién de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos
y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacién y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una operacidon que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable y no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede
controlar el momento de la reversién y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen si se recuperan con los
beneficios futuros a generar en los préximos 10 afios conforme se detalla en la Nota 16
(activos por impuesto diferido no registrados).

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evaluan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance
y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, y se
registran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen en
las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria.
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Las provisiones se valoran en la fecha del cierre del gjercicio por el valor actual de la mejor
estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento
inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo no se lleva a cabo ningtn
tipo de descuento.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no minora
el importe de la deuda sino que se reconoce como un activo, si no existen dudas de que dicho
reembolso sera percibido.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales, en el momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacién difiere de su valor razonable, la diferencia
se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacion.

Ingresos y gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni retiene el
control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestaciéon de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de
la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

Estados de flujos de efectivos

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

* Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entiendo
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones de su
valor.

* Actividades de explotacién actividades tipicas de la entidad, asf como otras actividades que
no pueden ser calficadas como de inversién o de financacion.

* Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no inclidas en el efectivo y sus equivalentes

* Actividades de financiacion: actividades que proceden cambios en el tamafio y composicién
del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las acividades de expldtacion.
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5. Immovilizado intangible

Los saldos y variaciones durante los gjercicios, de los valores brutos, de la amortizacidén
acumulada y de la correccién valorativa, son:

Derechos de

superficie
(nota 7)

Valores brutos
Saldo al 30.09.13 245.724
Saldo al 30.09.14 245.724
Saldo al 30.09.15 245.724
Amortizacién acumulada
Saldo al 30.09.13 (23.037)
Dotacién a la amortizacion (15.358)
Saldo al 30.09.14 (38.395)
Dotacién a la amortizacién (15.357)
Saldo al 30.09.15 (53.752)
Valor Neto Contable al 30.09.14 207.329
Valor Neto Contable al 30.09.15 191.972

6. Inmovilizaciones materiales

Los saldos yvariaciones de cada parida del balance incluida en este epigrafe son los siguientes:

Instalaciones
técnicas y otro
Terrenos y inmovilizado Inmovilizado en
construcciones material curso y anticipos Total

Valores brutos

Saldo al 30.09.13 626.468 648.838 900 1.276.206
Entradas - 354 - 354
Diferencias de conversién - (40.466) (246) (40.712)
Saldo al 30.09.14 626.468 608.726 654 1.235.848
Entradas - - - -
Traspasos = 654 (654) .
Diferencias de conversién - 1.629 - 1.629
Saldo al 30.09.15 626.468 611.009 - 1.237.477
Amortizacién acumulada

Saldo al 30.09.13 - (260.098) - (260.098)
Dotacién a la amortizacién - (39.393) - (39.393)
Diferencias de conversién - 10.873 - 10.873
Saldo al 30.09.14 - (288.618) - (288.618)
Dotacién a la amortizacién - (39.209) - (39.209)
Diferencias de conversién - (775) - (775)
Saldo al 30.09.15 - (328.602) - (328.602)
Valor Neto Contable al 30.09.14 626.468 320.108 654 947.230
Valor Neto Contable al 30.09.15 626.468 282.407 - 908.875
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La Sociedad posee inmuebles cuyo valor bruto, por importe de 626.468 euros, corresponde
integramente a Terrenos, fruto de la compra formalizada por la Sociedad en fecha 27 de abril de
2006 de una finca localizada en el término municipal de Oropesa (Toledo), asi como los trabajos
realizados por la Sodedad para el inmovilizado.

El valor bruto de los ekmentos en uso que se encueriran totalmente amortizados es el sigiiente:

Cuenta Saldo al Saldo al

Hen 30.09.15 30.09.14
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 73.753 73.753
73.753 73.753

7. Arrendamientos y otras operaciones de nduraleza similar

El contrato de arrendamiento financiero que tiene la Sociedad al cierre del ¢jercicio 2014-15 y
2013-14 consiste en un contrato de derecho de vuelo sobre una finca sita en Luna (Zaragoza). El
contrato de arrendamiento se inici6 el 7 de junio de 2000 y la duracién del mismo es de 25 afios,
pudiéndose renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a voluntad de las partes. Dicho
derecho de vuelo ha sido activado en el inmovilizado intangible por el valor actual de los pagos
futuros del canon hastael momento de la tala de los a¢ivos biolégicos (ver nota 5).

Saldo al Saldo al

30.09.15 30.09.14
Derecho de superficie 191.972 207.329
191.972 207.329

El detalle de los pagos minimos y valor actual de los paivos por arrendamiento del derecho de
vuelo desglosados por plazs de vencimiento es como sigue

Cuotas pendientes

Saldo al 30.09.15 Saldo al 30.09.14
Pagos minimos Valor Pagos minimos Valor
acordados actual acordados actual
Menos de un afio 25.061 25.061 25.061 25.061
Entre uno y cinco afios 100.244 77.033 100.244 77.033
Mas de cinco afios 175.427 97.757 200.488 108.045
300.732 199.851 325.793 210.139
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8. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo

La informacién mas significativa relacionada con las empresas del grupo, que no cotizan en

Bolsa, es la siguiente:

Ejercicio 2014-15

% participacién
Valor neto en
libros de la Capital Resultado
Denominacién/ Domicilio participacion  Directa Indirecta social Reservas  del gjercicio
Pampa Grande, S.A./ Argentina 1.637.580 90,00%  10,00% 37.881 16.174 2416
Eccowood Forest, S.A./Argentina 71.797  92,00% 8,00% 2.363 76.970 (1.293)
1.709.377
Ejercicio 2013-14
% participacion
Valor neto en
libros de la Capital Resultado
Denominacién/ Domicilio participacion  Directa  Indirecta social Reservas  del gjercicio
Pampa Grande, S A./ Argentina 1.637.580 90,00%  10,00% 37.452 12.803 3.188
Eccowood Forest, S.A./Argentina 72.159  92,00% 8,00% 2.336 76.097 -
1.709.739

En el activo de la sociedad Pampa Grande, S.A. figura un terreno cuya valoraciéon de mercado
en los gjercicios 2014-15 y 2013-14 justifica las plusvalias de la inversion realizada.

El importe de las correciones valorativas por deteroro y sus movimientos han sido los sigiientes:

Ejercicio 2014 -15

Variacion Variacién
Pérdida por deterioro a contra Bajas Pérdida por
deterioro. pérdidas y patrimonio y otras deterioro.
Concepto Saldo inicial ganancias neto variaciones Saldo final
Eccowood Forest, S.A./Argentina (105.613) (362) - - (105.975)
Ejercicio 2013 -14
Variaci6n Variacion
Pérdida por deterioro a contra Bajas Pérdida por
deterioro. pérdidas y patrimonio y otras deterioro.
Concepto Saldo inicial ganancias neto variaciones Saldo final
Eccowood Forest, S.A./Argentina (78.492) (27.121) - - (105.613)
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9. Existencias

El detalle de las existencias correspondiente a los ejercicios 2014-15 y 2013-14 son los

siguientes:

Saldo al 30.09.13 3.304.828
Entradas 232.204
Reversiones de deterioro 302.100
Saldo al 30.09.14 3.839.132
Entradas 242.244
Diferencias de conversion 1.511
Reversiones de deterioro 47.460
Saldo al 30.09.15 4.130.347

Las altas del €jercicio corresponden basicamente a los trabajos de mantenimiento de las fincas.

10. Deudores comerciales

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el

siguiente:
Concepto 30.09.15 30.09.14
Clientes por ventas y prestaciones de servicios - 11.745
Clientes, empresas del grupo y asociadas (ver nota 18) 51.239 37.102
Activo por impuesto corriente (ver nota 16) 32.009 31.325
Otros créditos con las Administraciones Piblicas (ver nota 16) 210.556 157.579
293.804 237.751

11. Fondos propios
a) Capital sodial

Al cierre de los ejercicios 2014-15, el capital social de la Sociedad asciende a 15.165.545
euros, representado por 17.841.817 acciones de 0,85 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha 26 de marzo de 2015 la Sociedad ha realizado una disminucién de capital social y
prima de emision por importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, para la
compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores, mediante la disminucién del valor
nominal de las acciones en quince céntimos de euro por accion. Consecuentemente, el valor
nominal de cada accién ha pasado de un euro a 0,85 euros.

Con fecha 26 de marzo de 2015 la Sociedad ha realizado una ampliacién de capital social
por importe nominal de 4.950.000 euros mediante la emisién de 5.823.529 acciones nuevas,
a través de aportaciones dinerarias. Dicha ampliacion de capital quedé registrada en fecha 7
de septiembre de 2015 y las acciones se han suscrito y desembolsado en su totalidad. Los
gastos por la ampliacién de capital han ascendido a 307.520 euros y se han registrado contra
reservas.

i3



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

Las sociedades que cuentan con una participacion igual o superior al 5% son las siguientes:

Sociedad % Participacion
G3T,S.L. 11,86%
Brinca 2004, S.L. 10,85%
Acalios Invest, S.L. 7.23%
Relocation Inversiones, S.L. 6,78%
Onchena, S.L 5,01%

b) Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente,
y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva s6lo podrd destinarse a la
compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes
para este fin.

¢) Acciones propias

Las acciones propias en poder de la Sociedadson las siguientes:

Numero de Precio medio de Importe
acciones adquisicién total
384.502 1,25 480.804

En fecha 31 de julio de 2014 1a Sociedad vendi6 227.273 acciones propias por un valor de 0,66
euros cada acdoén y el importe total ha ascendido a 150000 euros.

12. Deudas a largo plazo y a corto plam

Las deudas a largo y corto plazo, salvo las deudas con empresas del grupo, multigrupo y
asociadas que se detallan en la nota 18, se clasifican en base a las siguientes categorias:

Pasivos financieros a largo Pasivos financieros a corto
plazo plazo
Deudas con entidades de Derivados y
Derivados y otros crédito otros Total
30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14 30.09.15 30.09.14
Débitos y partidas a pagar 174.790 185.078 342 - 25.061 25.061 25.403 25.061
174.790 185.078 342 - 25.061 25.061 25.403 25.061
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13. Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

El detalle del epigrafe del balance de “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” es:

Concepto 30.09.15 30.09.14
Proveedores 28.382 12.283
Proveedores empresas del grupo y asociadas (nota 20) 2.743
Acreedores varios 271.637 97.785
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 7.970 5.821
Otras deudas con las Administraciones Piblicas (ver nota 16) 9.258 6.665
319.990 122.554

El detalle de pagos realizados a proveedores, de acuerdo a la Ley 15/2010 de 5 de julio, es el

siguiente:
Pagos realizados en el ejercicios 2014-15 2013-14
Importe Porcentaje Importe Porcentaje
Pagos realizados dentro del plazo maximo legal 510.851 81% 552.789 100%
Resto de pagos realizados en el periodo 122.510 19% - 0%
633.361 100% 552.789 100%
Plazo medio ponderado excedido (dias) 35 -

Los saldos pendientes al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 de proveedores y acreedores no
sobrepasan el plazo de pago legal.

El plazo medio de pago a proveedores de Ecolumber, S.A. asciende a 23 dias.

14. Informacion sobre la naturaleza vy el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

Informacion cualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esté centralizada en los administradores, los
cuales tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones
en los tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los
principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia.

b) Riesgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se
derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

c¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste se concentra principalmente en las operaciones
realizadas por la sucursal de la Sociedad en Argentina y en la moneda de pesos argentinos.
Con el objetivo de mitigar este riesgo la Sociedad sigue la politica de reducir los costes
realizados en monedas distintas al euro.
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

15. Moneda extranjera

El desglose de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera es como

sigue:
Saldo a Saldo a
30.09.15 30.09.14
Concepto Divisa (Euros) (Euros)
Activo
Cuenta por cobrar ARS 51.239 48.847
Imposiciones USD - 118.733
Tesoreria USD 888 1.065
ARS 1 880
Pasivo
Cuentas por pagar ARS 28.382 12.128

Los importes correspondientes a compras y ventas, asi como a servicios prestados y recibidos,
denominados en moneda extranjera, €s como sigue:

Ejercicio 2014-15

Euros
Servicios Servicios
Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS - - - (69.507)
Ejercicio 2013-14
Euros
Servicios Servicios
Divisa Ventas Compras prestados recibidos
ARS 19.364 (6.460) - (51.758)

16. Situacidn fiscal

El detalle de las cuentas relacionadas con Administraciones Publicas en los ejercicios terminados al
30 de septiembre de 2015 y 30 de septiembre de 2014 es el siguiente:

30.09.15
Saldos Saldos

deudores acreedores

Concepto Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 210.556 3.194
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 4.020
Activo por impuesto corriente (Espafia) 15 -
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 31.994 -
Organismos de la Seguridad Social - 2.044
242.565 9.258
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ECOLUMBER, S.A.

Memoria del ejercicio anual terminado

el 30 de septiembre de 2015

30.09.14
Saldos Saldos
deudores acreedores
Concepto Corriente Corriente

Impuesto sobre el Valor Afiadido 157.579 1.594
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 3.034
Pagos a cuenta Impuesto de Sociedades 1.154 -
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 30.171 -
Organismos de la Seguridad Social - 2.037
188.904 6.665

La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente al gjercicio 2014-15
con la base inponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimcién del mismo es la siguiente:

Ejercicio 2014-15

Resultado del ejercicio
Diferencias permanentes
Base imponible

Cuota liquida

Retenciones y pagos a cuenta

Liquido a recuperar

Cuenta de Pérdidas Ingresos y Gastos directamente
y Ganancias imputados a Patrimonio Neto Total
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
- (384.440) - (307.520) (691.960)
125.421 - - - 125.421
(566.539)
(15)
(15)

La conciliacion del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2013-14
con la base inponible del Impuesto sobre Sociedades y la estimacién del mismo es la signiente:

Resultado del ejercicio
Diferencias permanentes
Base imponible

Cuota liquida

Retenciones y pagos a cuenta

Liquido a recuperar

Ejercicio 2013-14

Cuenta de Pérdidas y

Ganancias Efecto neto

Aumentos

Disminuciones

Total

62.209
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

Activos por impuesto diferido no registrados

A 30 de septiembre de 2015 las bases imponibles negativas pendientes de compensar, son:

Plazo méximo

Ejercicio 30.09.2015 para compensar (*)
2008-09 654.464 2026
2010-11 230.122 2028
2011-12 1.672.323 2029
2012-13 3.129.089 2030
2013-14 97.347 2031
2014-15 566.539 2032
6.349.884

(*) A partir del ejercicio 2015-16 no hay limite temporal paracompensar las bases imponibles negativas.

Segin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurridoel plazo de prescripcién de aatro afios. Al ciere del gjercicio 2014-15
estan abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los
gjercicios no prescritos. Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que
surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Ingresos y gastos

a) Consumos y otros gastos

Su desglose es el signiente:

Concepto 2014-15 2013-14

Consumo de activos bidlogicos:

Trabajos realizados por otras empresas 120.119 116.839

Los trabajos realizados por otras empresas han sido realizados integramente dentro del
territorio nacional.

b) Cargas sociales

Su desglose es el signiente:

2014-15 2013-14
Seguridad social a cargo de la empresa 31.933 28.148
Provisiones - 503
31.933 28.651
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2015

Operaciones con pates vinculadas

Durante €l gercicio se han realizado operaciones con las siguientes partes vinculadas:

Sociedad Tipo de vinculacién
Pampa Grande, S.A. Empresa del grupo
Eccowood Forest, S.A. Empresa del grupo
Talenta Gestién A.V. S.A. Otras partes vinculadas
Comfimo, S.L. Otras partes vinculadas
Crimo Inversiones, S.L. Otras partes vinculadas

El detalle de las operaciones con partes vinculadas es el signiente:

2014-15 2013-14
Otras partes Otras partes
vinculadas vinculadas
Servicios recibidos (163.142) (72.221)

El detalle de los saldos de balance con pattes vinculadas, es el siguiente:

30.09.15 30.09.14
Otras empresas Otras partes Otras empresas Otras partes
del grupo vinculadas del grupo vinculadas
Clientes empresas del grupo 51.239 - 37.102 E
Deudas a corto plazo (46.748) - (36.219) -
Proveedores (2.743) - - -
Acreedores varios - (69.020) - (14.520)

Las retribuciones percibidas por los miembros del Consejo de Administracién durante el ejercicio
2014-15 han ascendido, por todos los conceptos, a 4.200 euros. En el ejercicio anterior no
percibieron importe alguno.

Adicionalmente, al 30 de septienbre de 2015 se halla registrada una provisién de 54.500 euros por
retribucién variable a percibir por el Consejero Delegado. Asimismo, la Junta General de
Accionistas de fecha 26 de marzo de 2015 aprobé la retribucién variable a percibir por el
Consejero Delegado mediante la entrega de acciones de la Sociedad a partir de septiembre de
2016, en base al cunplimiento de objetivos estipuladosa partir de inicio del gercicio 2016.

Al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 no existen obligaciones en materia de pensiones y
seguros de vida, ni anticipos o créditos concedidos al conjunto de los miembros del Consejo de
Administracion.

Las tareas de Alta Direccién son realizadas por los miembros del Organo de Administracién,
exclusivamente.
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Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2015

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y las personas vinculadas a los
mismos a que se refiere el articulo 231 no han comunicado situaciones de conflicto, directo o

indirecto, que pudiemn tener con el interés de la Sociedad.

Otra informacién

La Sociedad, al cierre de los ejercicios 2014-15 y 2013-14 tiene concedido un aval por la entidad
financiera Banco Sabadell por un importe de 329 miles de euros, en concepto de garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del arendamiento de la finca sta en Luna (Zaragoza).

El nimero medio de personas enpleadas distribudo por género y categorias, es el siguiente:

Categoria profesional 2014-15 2012-13

Técnicos y profesionales cientificos 3 3

El nimero de personas empleadas al 30 de septiembre de 2015 y 2014, distribuidos por categorias
profesionales y por sexos esel siguiente:

A 30.09.2015
Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 3 - 3
A 30.09.2014
Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Técnicos y profesionales cientificos 3 - 3

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante los ejercicios 2014-15 y
2013-14, han sido unicamente por trabajos de auditoria de cuentas, individuales y consolidadas, y
han ascendido a 18.800 y18.350 euros, respedivamente.

Los facturados por sociedades vinculadas a los mismos por otros servicios han ascendido a 8.564
y 6.334 euros, respectivamente.

Informacidn sobre nedio ambiente

La Sociedad no posee activos significativos incluidos en el inmovilizado material destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente, ni
ha recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el gjercicio cuyo fin sea la proteccioén y
mejora del medio ambiente. Asimismo, la Sociedad no ha dotado provisiones para cubrir riesgos
y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

Hechos posteriares al cierre

No existen hechos posteriores significativos hasta la fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los Administradores d¢ ECOLUMBER,
S.A. han formulado las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estados de cambio
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) de la Sociedad correspondiertes al
ejercicio anual terminado el 30 de septienbre de 2015.

Asimismo, declaran firmado de su pufio y letra los citados documentos, mediante la suscripcion del
presente folio anexo alas notas adjuntas, que se extiende en las paginas nimeros 1 a 20.

Barcelona, 18 de enero de D16
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INFORME DE GESTION DE ECOLUMBER, S.A.
2014-15

1. Situacién de la Sociedad:Estructura Organizativa

El Grupo Ecolumber estd compuesta de la sociedad Ecolumber, S.A. en Espafia y a su vez ésta
tiene una Sucursal en Argentina desde donde se centra la actividad en Argentina, de la que es
propietaria de las sociedades Pampa Grande, S.A.y Eccowood Forest, S.A. con las partigpaciones
que figuran en el grafico.

GRUPO ECOLUMBER
90% 92 %

ECOLUMBER

\4

89 A\ 4
PAMPA GRANDE S.A. | 10% »| ECCOWOOD FOREST S.A

El principal 6rgano de gestion es el Consejo de Administracion, compuesto de un Presidente, un
Consejero Delegado y nueve Vocales, de los cuales cuatro de ellos son consejeros
independientes. A su vez, existe una Comisién de Auditoria y Cumplimiento, compuesta de
cinco miembros del Consejo, de los cuales dos de ellos son consejeros independientes; asi como
una Comisién de Nombramientos y Retribuciones compuesta por tres miembros del Consejo, de
los cuales dos ostentan la condicién de independientes.

La Sociedad no tiene divisiones independientes ya que solo existe una unidad de negocio.
Actualmente los productos que se estan cultivando son de Nogales para madera en Espafia y

Nogales para nueces en Argentina.

El objetivo de la Sociedad es el cultivo agroforestal y posterior crecimiento de estos con el fin
de dar valor a los accionistas.

La Sociedad opera en Espafia y en Argentina, existiendo en éste tiltimo pais un entorno
regulatorio complicado debido a las restricciones de entradas y salidas de capitales.

2. Evolucién y resultado de bs negocios

La actividad agroforestal de Ecolumber S.A. se concentra en plantaciones de juglans nigra
(nogal negro americano) tanto en Espafia como en Argentina. Se trata de una especie biolégica
de lento crecimiento vegetativo, que requiere de 25 afios hasta el momento de su tala definitiva
y de realizacion de ventas. La Sociedad dispone de diferentes inversiones, tanto a nivel nacional
como en Argentina.

La actividad agroforestal se caracteriza por periodos de maduracién de las inversiones muy
largos, mas en concreto, en las plantaciones actuales de Nogal para madera dichos plazos son
entre 23 y 25 afios. Mientras se alcanza el momento de la tala y posterior venta no existen
entradas de efectivo en el Grupo.



Durante el presente ejercicio que abarca desde el 1 de octubre de 2014 hasta el 30 de septiembre
de 2015, la situacién de las inversiones por paises es la siguiente:

- En Espafia, en las fincas de la regién de Luna (Zaragoza) se mantiene una explotacién de
35 hectéreas (has, en adelante), de las que 28,24 has estan cultivadas, dada la observacién
actual de crecimiento se estima que ésta tiene un desarrollo de plantacién equivalente a 2-
12 afios por lo que estimamos que finalmente la tala se haga en los afios 2028 (18,64Ha),
2031 (7,87Ha) y 2038 (1,73Ha).

- En la regién de Oropesa (Toledo) posee otras 32,34 Ha cultivadas de nogal negro
americano con una antigiiedad de 2-16 afios y finalmente la tala se haga en los afios 2034
(15,09Ha), 2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

- En ambas fincas, durante el presente periodo se han realizado labores de mantenimiento
consistentes en podas, control de malas hierbas, adaptacién de la fertirrigacién,
aplicaciones fitosanitarias, control de crecimientos, etc.

- En Argentina, en la finca de la regién de Rio Negro se ha continuado con las labores de
mantenimiento de toda la explotacién, lo que incluye, las 125 Ha acondicionadas para
nogal maderero, y las 14,9 Ha de nogales para la produccién de frutos, todos los caminos, y
canales existentes, y demas infraestructuras.

A nivel financiero, tanto los gastos como las inversiones son autofinanciadas por la Sociedad,
que posee un capital social de 15.165.545 de euros y una prima de emisién de 399.903 euros. Al
cierre del ejercicio 2014-15, Ecolumber, S.A. posee disposiciones liquidas por importe de
4.455.726 euros.

Durante este ejercicio el Patrimonio neto ha disminuido ha aumentado hasta los 11.134.625
euros respecto a los 6.880.181 euros del ejercicio anterior.

El resultado del ejercicio 2014-15 arroja unas pérdidas de -384.440 euros, que vienen derivadas
de que los Otros gastos de explotacién son de -364.792 euros. En el ejercicio 2013-14 la pérdida
fue de -159.556 euros.

Contablemente la Sociedad tiene ingresos que vienen dados por las activaciones de aquellas
inversiones o gastos directamente ligadas a la actividad agroforestal. Tal como aparece en la
nota 9 de Existencias, el incremento de esta partida corresponde basicamente a trabajos de
mantenimiento de las fincas.

Saldo al 30.09.13 3.304.828
Entradas 232.204
Reversiones de deterioro 302.100
Saldo al 30.09.14 3.839.132
Entradas 242.244
Diferencias de conversién 1.511
Reversiones por deterioro 47.460
Saldo al 30.09.15 4.130.347



El modelo de negocio de la Sociedad consiste en la plantacion de cultivos agroforestales para su
posterior venta una vez estos crezcan. La Sociedad opera en Espafia y en Argentina, existiendo
en éste Mltimo pais un entorno regulatorio complicado debido a las restricciones de entradas y
salidas de capitales.

Los ingresos de esta Sociedad, vienen dados por la activacién de costes generando un ingreso
contable en la cuenta de pérdidas y ganancias. Durante este ejercicio los costes activados como
un mayor ingreso han sido menores ya que durante el ejercicio anterior debieron de realizarse
una seriec de acondicionamientos no recurrentes que en este ejercicio no han tenido que
realizarse.

30/09/2015 30/09/2014 Variacién anual

Variacién Existencias 242.244 232.204 4,32%

A nivel de costes la Sociedad los ha aumentado en un 10,47%, tal como se ve en el siguiente
cuadro, donde se diferencian las partidas de Trabajos realizados por otras empresas en la que
estan incluidos aquellos directamente ligados a la produccién de los campos y que son
activables y por otro lado los Gastos operativos generales.

30/09/2015 30/09/2014  Variacién anual
Trabajos realizados empresas (120.119) (116.839) 2,81%
Gastos operativos (490.749) (436.116) 12,53%
Gastos de personal (125.957) (112.156) 12,31%
Otros gastos de explotacién T (364.792) (323.960) 12,60%
Total (610.868) (552.955) 10,47%

La Sociedad ha obtenido un Resultado financiero negativo de -8.696 euros, ya que hay unas
diferencias de cambio positivas de 8.672 euros y un gasto financiero de -17.035 euros.

Liquidez y recursos de capital

Al final del ejercicio se presentan unas disposiciones liquidas por un valor de 4.455.726 euros,
como hemos comentado previamente, la actividad del Grupo la componen proyectos
agroforestales que necesitan periodos largos de tiempo para generar liquidez. Las necesidades
futuras de liquidez que pudieran ser generadas seran aportadas por los principales accionistas de
la Sociedad.

Se considera capital a los recursos liquidos que posee la Sociedad y mediante los cuales se
afronta su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liquidos mediante su inversién en
cuenta corriente remunerada y/o depésitos bancarios siempre cancelables anticipadamente. No
existen pasivos financieros susceptibles de ser considerados como capital. La Sociedad solo
tiene emitidas acciones ordinarias de una tYinica clase, no existiendo otros instrumentos
susceptibles de ser considerados como capital.



Los objetivos de gestién de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesoreria y se
realiza un seguimiento, sefialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos se realizan
al inicio de cada ejercicio contable y se realizan por separado para Espafia y Argentina y
finalmente obteniendo un presupuesto agregado.

La Sociedad tiene como obligacién contractual el derecho de vuelo de la finca de Luna
(Zaragoza) con una vigencia hasta el afio 2025 y posteriormente prorrogable por un periodo

adicional de cinco afios.

Sefialar que no existen operaciones fuera del balance.

Principales riesgos e incertidumbres

4.1. Riesgos operativos

a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y la calidad de la madera
obtenida se ajustardn a las previsiones contempladas en el proyecto econémico
financiero del plan de negocio preparado por la Sociedad, ya que las estimaciones o
valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto independiente
(IBERTASA) pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de
acontecimientos adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto agroforestal.

El crecimiento de los 4rboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se puede
asegurar que el crecimiento de la madera siga el ritmo previsto, pudiéndose alargar los
plazos estimados perjudicando asf la rentabilidad del proyecto asi como agravando la
necesidad financiera del mismo.

b) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa basicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles propios de todo
proyecto agroforestal.

c¢) Riesgos derivados del “Cambio Climético”

Factores asociados al “Cambio Climatico” podrian acabar afectando al desarrollo de
las explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales no puede
determinarse si se produciran y, en su caso, en qué medida afectarian.

€) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

Si bien a la fecha actual, la Sociedad no tiene ningiin conflicto de tenencia de tierras
con pobladores indigenas y sus propiedades no son lugar de asentamiento ni de uso
consuetudinario de poblacién aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos
inherentes.



4.2. Riesgos financieros

4.3.

a) Acceso a fuentes de financiacién y condiciones

La situacién financiera internacional actual hace prever dificultades y restricciones en
la obtencién de financiacidn por parte de las entidades y/o del mercado para realizar
las inversiones proyectadas y, por lo tanto, un aumento y endurecimiento de las
condiciones y los costes de dicha financiacién.

El acceso a la financiacion sera importante para la ejecucion de nuevos proyectos.
b) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad va a llevar a cabo operaciones en Espafia, Argentina y tal vez en otros
paises. La Sociedad afronta riesgos de fluctuacién del tipo de cambio en la medida en
que ella, sus filiales y sucursal celebran contratos o incurren en costes significativos
utilizando una moneda distinta del euro y puede encontrar dificultades para casar los
ingresos con los costes denominados en la misma moneda.

¢) Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera est4 vinculada al precio de mercado. Este
puede ser volatil y esta condicionado a diversos factores como el coste de las materias
primas empleadas o la demanda del consumidor final.

d) Riesgo derivado del coste de produccion de la madera

Hechos extraordinarios y/o no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de
los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y
margenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Sociedad debera evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

€) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio

El inversor debera tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la liquidez
del emisor depende de las aportaciones de los accionistas al capital social.

Para mitigar este riesgo la sociedad est4 analizando inversiones que daran entradas de
cash flows recurrentes de manera mas mediata que la tala de madera.

Riesgos regnlatorios

a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones

Las actividades llevadas a cabo por la Sociedad se encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes
adicionales para la Sociedad.



¢) Normativa medioambiental

Las actividades de la Sociedad, se encuentran asimismo sujetas a la normativa
medioambiental, lo que puede influir en los resultados y en la situacién financiera de
la Sociedad.

4.4. Analisis de sensibilidad

a) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo a 30 de septiembre de 2015 no tiene un riesgo significativo de tipo de
cambio. Durante el ejercicio anterior el Grupo poseia tesoreria expuesta al riesgo de
tipo de cambio por estar en moneda extranjera (dé6lar estadounidense) por importe de
150.000 USD.

b) Riesgo de tipo de interés
La Sociedad no tiene un riesgo significativo en tipos de interés.

c) Precio de cotizacién de la madera
El precio de la cotizacién de la madera presenta oscilaciones. Se adjunta tabla de
precios de madera de Enero 2010 a Mayo 2015, los 4rboles de Ecolumber S.A. se
asemejan al “Black Walnut” americano. Los precios est4n en délares americanos. Se
observa claramente una tendencia a largo plazo al alza en las tres calidades del

mercado. La fuente es el: “2015 Indiana Forest Products Price Report and Trend
Analysis” (Spring 2015).

5. Hechos relevantes acaeddos a lo largo del eprcicio:

Los principales hechos societarios sucedidos en Ecolumber, S.A durante este ejercicio, hasta el 30
de septiembre de 2015 han sido:

Se detallan a continuacién los hechos relevantes sucedidos durante éste perfodo de la sociedad
Ecolumber, S.A.:

1) En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de fecha 26 de marzo de 2015, se
aprobaron entre otros los siguientes acuerdos:

- Se aprob6 la compensacion de pérdidas con cargo a reservas por importe de 1.221.810
euros y posterior reduccién de capital social en 1.802.743,2 euros, mediante la disminucién
del valor nominal de las acciones de la Sociedad en quince céntimos de euro (0,85 €) por
accidn, para compensar pérdidas.

- Se aprobd la ampliacién de capital social por un importe nominal de 4.950.000 euros
mediante la emisién de 5.823.529,41 acciones nuevas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, con cargo a aportaciones dinerarias, con derecho de
suscripcion preferente de los accionistas.



Con fecha 2 de julio de 2015 se inscribi6 en el Registro Mercantil de Barcelona la reduccién de
capital antes mencionada.

Con fecha 14 de julio de 2015 se ha inscrito en el registro oficial de la Direccién General de
Politica Financiera, Seguros y Tesoro del Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalitat de Catalufia, el Documento de Registro, la Nota sobre las Acciones y el Resumen
(denominados conjuntamente como el “Folleto”) relativos al aumento de capital de la
Sociedad, que se realizard por importe de 4.950.000 euros, mediante la emision y puesta en
circulacién de 5.823.529 acciones ordinarias, de la misma clase y serie que las existentes en la
actualidad, por un valor nominal de 0,85 euros cada una de ellas.

2) En fecha 16 de junio de 2015 el Juzgado Mercantil nimero 1 de Tarragona ha desestimado
la demanda interpuesta por la administracién concursal de ECCOOWOOD CAPITAL, S.A.
(CAESA) contra ECOLUMBER, S.A. El objeto de 1la demanda era resolver parcialmente el
acuerdo transaccional celebrado entre las mercantiles, y que tenia por objeto regular los
términos y condiciones de la finalizacién de las relaciones comerciales. La rescisién parcial
pretendida por la Administracién concursal conllevaria la restitucién a Eccowood Capital, S.A.
de 765.000 euros.

6. Hechos posteriores: acontecimientos importantes para la Sociedad ocurridos después del
cierre del gercicio:

e Se estan realizando analisis de inversiones en proyectos de produccion de almendra y nuez
en Espaiia, donde se espera formalizar durante el afio 2016 los contratos. Con un total de
aproximadamente 20 Ha de produccién de nuez y 100 Ha en almendra.

e El Consejo tiene pendiente de aprobacién el business plan actualizado con los nuevos
proyectos incluidos.

7. Evolucién previsibk de la Sociedad en un fituro:

Para el ejercicio 2015-2016 el Grupo centrara su actividad en:
- el mantenimiento y crecimiento de las plantaciones de Luna y Oropesa.

- asi como la gjecucion de los proyectos produccion de frutos secos: almendra y nuez.

8. Actividades de I+DH

Ecolumber S.A. no ha realizado, ni directa ni indirectamente, ningin tipo de actividad de
investigacién y desarrollo a lo largo del gjercicio 2014-15.

9. Adquisiciéon y enajenaciéonde acciones propias

Durante el ejercicio 2014-15 no se han realizado operaciones con acciones propias.



10.Otra informacién relevante

La Sociedad no tiene previsto el pago de dividendos.

La Sociedad no tiene asignada una calificaci6n crediticia (rating).

11.Informe Anual de Gobiemo Corporativo:

Como anexo al presente Informe de Gestién se presenta el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestién de Ecolumber S.A. del ejercicio
2014-15.



FORMULACION DEL INFORME DE GESTION POR EL. ORGANO DE

ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los administradores de
ECOLUMBER, S.A. han formulado el informe de gestion de la Sociedad correspondiente al
ejercicio anual terminado el 30 de septienbre de 2015.

Asimismo declaran firmado de su pufio y letra el citado documento, mediante la suscripcién del
presente folio anexo a mismo, que se extiende en las figinas nimero 1 a 8.

Relo Inversiones, S.L.
(representada por D.Juan Pi Llorens)
Presidg

G3T, S.L.
(representada por D. Rafad Tous Godia)
Consejero

Barcelona, 18 de Enero de D16

Ao
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Consejero

Juan VerEé's*B'rLr
Consejero

Jordi Jofre Arajol _—Prancesc Nadal Ribaa
Consejero Consejero

Miguel Gingsta Manresa
Consejero

Alcalios nve®, SL.

(representada por D? Isabel Gomez Casals)
Consejero

=

Alvaro Gémez Fienor

Mudd.

Alejandro Gonaza:’ma/‘/"
Consejero

Joan To ‘/ﬁg
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Informe Anual de
Gobierno Corporativo



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

30/09/2015

CLF. A43777119

Denominaciéon Social: ECOLUMBER, S.A.

Domicilio Social: AVDA. DIAGONAL N° 429, 6-1, 08036 DE BARCELONA.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

[] A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:
Fecha de dltima Capital social (€) Numero de Namero de
modificacién acciones derechos de voto
17/08/2015 15.165.544,45 17.841.817 17.841.817

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes

derechos asociados:

si O

No X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas,
de su sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social | Nimero de Numero de % sobre el total
del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos | de voto
™

D2, MARGARITA CUBI DEL AMO 0,000 6,779 6,779
D2. CARMEN GODIA BULL 0,000 11,863 11,863
LADAN 2002, S.L. 0,000 4,904 4,904
ONCHENA, S.L. 5011 0,000 5,011
RINACA, S.L. 4,904 0,000 4,904
D2. CARMEN IBARRA CAREAGA 0,000 5,011 5,011
Nombre o denominacién | A través de: | Nimero de | Numero de
social del titular indirecto de | Nombre o | derechos de | derechos de
la participacion denominacién voto directos voto

social del titular

directo de Ia

participacion
pa. “MARGARITA CuBf DEL | RELOCATION 0,000 6,779
AMO INVERSIONES, S.L.




D2. CARMEN GODIA BULL G3T, S.L. 0,000 11,863

LADAN 2002, S.L. ARZAK, S.L. 0,000 4,904
Da. CARMEN IBARRA | ONCHENA, S.L. 5011 0,000
CAREAGA

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante
el ejercicio:

Nombre o denominacién social | Fecha de la operacién | Descripcion de la

del accionista operacién

ONCHENA, S.L. 17/08/2015 Se ha superado el 5% del
capital Social.

RINACA, S.L. 17/08/2015 Se ha descendido el 5% del
capital Social.

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos de voto de las
acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social { Nimero de | NGmero de | % sobre el
del consejero derechos de | derechos de voto | total de
voto directos indirectos (*) derechos de
voto
ACALIOS INVEST, S.L. 7,228 0,000 7,228
BRINCA 2004 S.L. 10,846 0,000 10,846
G3T, S.L. 11,863 0,000 11,863
D. JORDI JOFRE ARAJOL 0,001 1,356 1,357
D. FRANCISCO NADAL RIBERA 0,000 4,904 4,904
RELOCATION INVERSIONES, S.L. 6,779 0,000 ' 6,779
D. JUAN VERGES BRU 1121 1,274 2,395

Nombre o denominacion | A través de: Nombre o | Nimero de derechos
social del titular indirecto de | denominacién social del titular | de voto
la participacién directo de la participacién

D. FRANCISCO NADAL RIBERA | RINACA, S.L. 4,904




D. JORDI JOFRE ARAJOL

CAR 2003 INVERSIONES | 1,357

MOBILIARIAS SICAV, SA.

D. JUAN VERGES BRU

CRIMO INVERSIONES, S.L.

2,395

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion: 45,372%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o | Numero de | Numero de | Nimero de | % sobre el total
denominacion derechos de | derechos de | acciones de derechos de
social del | opcion opcion indirectos | equivalentes | voto
consejero directos

D. JUAN VERGES | 1.201.800

0,000

1.201.800

6,735

BRU

A4

A5

A.6

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar,
comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en
que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial
ordinario:

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial,
contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos
parasociales que la afecten segin lo establecido en los
articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su
caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

Si No []

Intervinientes del pacto parasocial

G3T, S.L.

BRINCA 2004, S.L,,

ACALIOS INVEST, S.L.,




RELOCATION INVERSIONES, S.L.

Car 2003 Inversiones Inmobiliarias SICAV, S.A.

Porcentaje de capital social afectado: 38,073%

Breve descripcion del pacto:

Los accionistas G3T, S.L, BRINCA 2004, S.L, ACALIOS INVEST, SL.,
RELOCATION INVERSIONES, S.L. y CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS
SICAV, S.A., con motivo de la Gltima ampliacién de capital realizada por la
sociedad, asumieron separadamente frente a AndBank como Banco Agente,
el compromiso de no disponer ni parcial ni totalmente, ni directa ni
indirectamente, de las nuevas acciones suscritas por el plazo de dos afios
desde el primer dia de cotizacion de las mismas. Dicho pacto fue publicado
en el Documento de Registro, la Nota sobre las Acciones y el Resumen
(denominados conjuntamente como el “Folleto”) relativos al aumento de

capital de la Sociedad.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas

entre sus accionistas. En su caso, describalas brevemente:

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna
modificacion o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones

concertadas, indiquel

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4

Si O No[X

0 expresamente:

de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si O No[X

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Niimero de acciones
directas

Nimero de acciones
indirectas

% total sobre el
capital

384.502

384.502

2,155%

(*) A través de:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de
accionistas al consejo de administracion para emitir, recomprar o

transmitir acciones propias.




Segin acuerdo de la Junta General Ordinaria de Accionistas de 26 de marzo
de 2015, se autorizb al Consejo de Administracibn para que proceda a
enajenar a cualesquiera terceros o a amortizar posteriormente cualesquiera
acciones propias adquiridas en virtud de la presente autorizaciéon o de las
autorizaciones realizadas por parte de las Juntas Generales anteriores, todo
ello de conformidad con el articulo 146 y concordantes de la Ley de
Sociedades de Capital.

Se acordd, por unanimidad de los asistentes, delegar en el Consejo de
Administracion la ejecucion de los acuerdos de enajenacién de las acciones
propias que en cada momento sea titular la Sociedad, y aprobar las
condiciones de estas adquisiciones, que seran las siguientes:

1. Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente,
sumandose al de las que ya posean la sociedad adquirente y sus filiales, y, en
su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no sea superior al diez por
ciento (10%) del capital social de ECOLUMBER, S.A, respetandose en todo
caso las limitaciones establecidas para la adquisicién de acciones propias por
las autoridades reguladoras de los mercados donde la accion de
ECOLUMBER, S.A. se encuentre admitida a cotizacion.

2. Que la adquisicidon, comprendidas las acciones que la sociedad, o persona
que actuase en nombre propio pero por cuenta de aquella, hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de
que el patrimonio neto resulte inferior al capital social mas las reservas legal
o estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerard patrimonio
neto el importe que se califique como tal conforme a los criterios para
confeccionar las cuentas anuales, minorado en el importe de los beneficios
imputados directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital
social suscrito no exigido, asi como en el importe del nominal y de las
primas de emision del capital social suscrito que esté registrado
contablemente como pasivo.

3. Que el precio de adquisicién no sea inferior al nominal ni superior en un
diez por ciento (10%) al valor de cotizacion de las acciones a la fecha de su
adquisicion o, tratdndose de derivados, a la fecha del contrato que dé lugar
a la adquisicion. Las operaciones de adquisicibn de acciones propias se
ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

4. Que se establezca en el patrimonio neto una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias computado en el activo. Esta
reserva deberd mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

Expresamente se autoriza que las acciones adquiridas por ECOLUMBER, S.A.
en uso de esta autorizacion puedan destinarse en todo o en parte a su



entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la sociedad,
cuando exista un derecho reconocido, bien directamente o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean
titulares, a los efectos previstos en el péarrafo Gltimo del articulo 146,
apartado 1 (a), de la Ley de Sociedades de Capital.

Reducir el capital social, con el fin de amortizar las acciones propias_ de
ECOLUMBER, S.A. que pueda mantener en su Balance, con cargo a beneficios
o reservas libres y por el importe que en cada momento resulte conveniente
0 necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento
existentes.

Se acordd, por unanimidad de los asistentes, delegar en el Consejo de
Administracion la ejecucion del precedente acuerdo de reduccion de capital,
quien podra llevarlo a cabo en una o varias veces y dentro del plazo méximo
de dieciocho meses, a partir de la fecha de celebracién de la presente Junta
General, realizando cuantos trdmites, gestiones y autorizaciones sean
precisas o exigidas por la Ley de Sociedades de Capital y deméas
disposiciones que sean de aplicacién y, en especial, se le delega para que,
dentro del plazo y los limites sefialados para dicha ejecucién, fije la fecha o
fechas de la concreta reduccién o reducciones del capital, su oportunidad y
conveniencia, teniendo en cuenta las condiciones del mercado, Ia cotizacion,
la situacién econémico financiera de la Sociedad, su tesoreria, reservas y
evolucién de la empresa y cualquier otro aspecto que influya en tal decisién;
concretar el importe de la reduccién de capital; determinar el destino del
importe de la reduccidn, bien a una reserva indisponible, o bien, a reservas
de libre disposicion, prestando, en su caso, las garantias y cumpliendo los
requisitos legaimente exigidos; adaptar el articulo 6° de los Estatutos
Sociales a la nueva cifra del capital social; solicitar la exclusién de cotizacién
de los valores amortizados y, en general, adoptar cuantos acuerdos. sean
precisos, a los efectos de dicha amortizacién y consiguiente reduccién de
capital, designando las personas que puedan intervenir en su formalizacion.

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores
y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se
comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante Ia
adquisicion de sus acciones en el mercado.

Si[] No K]

A.ll Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de
neutralizacion frente a una oferta piblica de adquisicién en virtud de
lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si[] No K]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en
que se producira la ineficiencia de las restricciones:



A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un
mercado regulado comunitario.

Si(] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase
de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

[] B JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el
régimen de minimos previsto en la Ley de sociedades de Capital
(LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

Si [ No X

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de
acuerdos sociales:

si O No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos
de la sociedad. En particular, se comunicaran las mayorias previstas
para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la
modificacion de los estatutos.

Respecto a las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos
sociales de la sociedad, se aplican las normas contenidas en la Ley de
Sociedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y los del ejercicio

anterior:
Datos de asistencia
. % voto a di i
Fecha % de presencia | % en ° disGacia
Total
junta fisica representacion Voto
L. Otros
general electrénico
31/03/2014 58,81% 10,18% 0,00% 0,00% | 68,99%




26/03/2015 22,69% 62,43% 0,00% 0,00% | 8512%

B.5

B.6

B.7

Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un
nimero minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general

Si O No X

Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien
una modificaciéon  estructural de la sociedad (“filializacién”,
compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones
equivalentes a la liquidacién de la sociedad) deben ser sometidas a la
aprobacién de la junta general de accionistas, aunque no lo exijan de
forma expresa las Leyes Mercantiles.

Si O No X

Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad
a la informacién sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre
las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los accionistas
a través de la pagina web de la sociedad.

La direccion de la pagina web corporativa de la sociedad es
www.ecolumb.net.

En dicha pagina web se encuentra toda la informacién sobre gobierno
corporativo, asi como la informacién sobre las juntas generales que es
descargable e imprimible por todos los accionistas e interesados.

[] € ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl1

consejo de administracién

C.1.1 Nuamero maximo y minimo de consejeros previstos
en los estatutos sociales:

Nimero maximo de 15
consejeros '

NiUmero minimo de 3
consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Nombre o Cargo en el | Fecha primer Fecha Gltimo |Procedimiento
denominacién social | Representante | consejo | nombramiento | nombramiento de eleccion
del consejero

D. Francisco Nadal consejero 28/09/05 31/03/2014 Votacion en
Ribera Junta de

Accionistas

Acalios Invest, S.L. D2. M2, Isabel consejero 22/12/06 26/03/2015 Votacion en
Gomez Casals Junta de

Accionistas

Brinca 2004, S.L. D. Arturo de consejero 17/03/09 31/03/2014 Votacion en
Trincheria Junta de

Simén Accionistas

G3T, S.L. D. Rafael Tous | consejero 28/09/05 31/03/2014 Votacién en
Godia Junta de

Accionistas

Relocation Inversiones, D. Juan Pi Presidente 17/03/09 31/03/2014 Votacién en
S.L Liorens Junta de

Accionistas

D. Jordi Jofre Arajol consejero 19/03/13 19/03/2013 Votacion en
Junta de

Accionistas

D. Miguel Ginesta consejero 19/03/13 19/03/2013 Votacién en
Manresa Junta de

Accionistas

D. Alvaro Gémez consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacién en
Trenor Junta de

Accionistas

D. Juan Vergés Bru Consejero 17/11/2014 26/03/2015 Votacion en
Delegado Junta de

Accionistas

D. Joan Torrens consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacion en
Pallarés Junta de

Accionistas

D. Alejandro Gortazar consejero 26/03/2015 26/03/2015 Votacién en
Fita Junta de

Accionistas

Nimero total de consejeros 11

Indique los ceses que se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a
informacion:

-10 -




Nombre o denominacién social | Condicion del consejero en el | Fecha de
del consejero momento de cese baja
Acalios Invest, S.L. Dominical 17/11/2014

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y

su distinta condicién

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién del

consejero

Comision que ha

informado su

nombramiento

Cargo en el organigrama de la

sociedad

D. Juan Vergés Bru

Comision de

Nombramientos y

Retribuciones

Consejero Delegado

Nuamero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del Consejo

9,09%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién

del consejero

Comision que

ha informado

Nombre o denominacion del

accionista significativo a

Nombramientos
y Retribuciones

su quien representa o que ha
nombramiento | propuesto su nombramiento
D. Francisco Nadal Ribera - Rinaca, S.L.
Acalios Invest, S.L. Comisién de Acalios Invest, S.L.

Bringa 2004, S.L.

Bringa 2004, S.L.

D. Jordi Jofre Arajol

Car 2003 Inversiones
Inmobiliarias SICAV, S.A.

G3T, S.L.

G3T, S.L.

Relocation Inversiones, S.L.

Relocation Inversiones, S.L.

Numero total de consejeros dominicales

-11-




% sobre el total del consejo

54,54 %

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion

del consejero

Perfil

D. Miguel Ginesta Manresa

Licenciado en Ciencias Empresariales (LCE), y
Master en Administracion y Direccidon de
Empresas (MBA). Desde 1989 a 1999 trabajo para
ARTHUR ANDERSEN (actualmente Deloitte),
empresa lider en servicios de auditoria vy
consultoria en Espafia y también ha sido
consejero de las empresas ROTOR PRINT
(empresa de fabricacion de envases flexibles) y
BESTIN SUPPLY CHAIN (compaiiia logistica); y ha
sido Presidente y Director General de
BARNATRANS (compaiifa de logistica integral).

D. Alvaro Gémez Trenor

Licenciado en Econdmicas, Master en Brugges y
MBA Wharton, con relevante experiencia en
sociedades de inversion en Espafa y USA. Por
tradicion familiar, ha dirigido explotaciones
agricolas, en el sector citrico fundamentalmente,
pero también en nogal, entre otras, en la zona de
Levante.

D. Alejandro Gortazar Fita

Ingeniero  mecénico por Ja  Universidad
Politécnica de Mildn y Programa de Alta
Direccibn de Empresa por ESADE y tiene
relevante experiencia en explotaciones agrarias
familiares de vid, olivo, cereal y forraje.

D. Joan Torrens Pallarés

Ingeniero Agroambiental i del Paisaje por la UPC
Barcelona, asi como especialista en fertilizacién y
riego, con relevante experiencia en explotaciones
agrarias en Espafa, Portugal, USA (California),
Marruecos, Chile, Brasil y Turquia.

Nuamero total de consejeros independientes 4

% total del consejo

36,37

Indique si algiin consejero calificado como independiente percibe de la

sociedad, o de su mismo g

rupo, cualquier cantidad o beneficio por un

concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacién de negocios con la
sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio
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o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad

que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaracibn motivada del
consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de

consejero independiente.

C14 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al
nimero de consejeras durante los ultimos 4 ejercicios, asi como el
caracter de tales consejeras:

Nimero de Consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia

Ejecutiva Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Dominical 0 0 0 0 0 0 0

Independiente 0 0 0 0 0 0 0

Otras Externas 0 0 0 0 0 0 0

Total: 0 0 0 0 0 0 0

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar
incluir en el consejo de administraci6bn un nimero de mujeres que permita

alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Explicacion de
las medidas

El alto grado de especializacién que requiere el sector de actividad en el que opera la
sociedad, esto es, el sector agroforestal, hace necesario identificar posible candidatos

con un perfil especifico de singular dificultad.

Es voluntad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el Consejo, por ello a
la fecha de formulacién de este informe, el Reglamento de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones establece como objetivo la representacion para el
sexo menos representado en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones

sobre como alcanzar dicho objetivo.

En el futuro, en caso de que se decida proponer a la Junta General el nombramiento
de nuevos consejeros, se tomaran en consideracién, como se ha hecho en todo
momento, tanto hombres como mujeres en igualdad de condiciones.
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C1l6

C1.7

C.18

Cabe mencionar, no obstante, que durante el gjercicio finalizado el 30 de septiembre
de 2015, el Consejo ha contado con un representante persona fisica de un consejero
persona juridica, que es D? Maria Isabel Gémez Casals.

Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de
nombramientos para que los procedimientos de seleccion no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y la compaiiia
busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
reunan el perfil profesional buscado:

Explicacién de las
medidas

En el proceso de seleccién para cubrir las vacantes producidas en el Consejo de
Administracién se ha buscado deliberadamente candidatos mujeres que reunieran el
perfil profesional requerido.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea
escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacién de los
motivos

Segun lo mencionado en el apartado anterior, el consejo de administracion se ha
asegurado de incluir entre los potenciales candidatos a mujeres que reGnan el perfil
buscado y se han adoptado las medidas necesarias para asegurar que los procesos de
bisqueda de candidatos no adolezcan de riesgos implicitos que obstaculicen la
consideracién de consejeras interesadas en el puesto. No obstante lo anterior, debido
a la especialidad del sector en el cual opera la sociedad y a la inexistencia de
remuneracion del cargo, no ha sido posible encontrar candidatas, cuyo nombramiento
haya podido proponerse a la Junta General.

Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con
participaciones significativas.

Los accionistas con participaciones significativas estdn representados en el consejo a
través de la designacién de consejeros dominicales, de conformidad con lo detallado
en el apartado C.1.3.

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior
al 5% del capital:

Nombre o denominacién social del Justificacién
Accionista
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Car 2003 Inversiones Inmobiliarias Representacion de un pequefio grupo de
SICAV, S.A. accionistas, cuya participacién accionarial
conjunta es superior al 5% (entre otros,
ANTER 99 SICAV, SA, CUARTA
CORPORACION  INMOBILIARIA,  S.A,
DANA INVERSIONES SICAV, S.A, DRIVE
INVESTMENTS SICAV, S.A. FINANZAS 24
SICAV, S.A, INVERSIONES SACONCA
SICAV, S.A, MARLIN INVERSIONES SICAV,
S.A, NEMAR INVERSIONES SICAV, S.A,
PEFARVAL, S.A, SENY 97 SICAV, SA,
TRETZE 01  SICAV, SA, TUGO
INVERSIONES SICAV, S.A).

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo
procedentes de accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En
su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Si O No X

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término
de su mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de
qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a
todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el
mismo ha dado:

Nombre del consejero: ACALIOS INVEST, S.L.

Motivo del cese: dar entrada a D. Juan Vergés como nuevo miembro del
Consejo de Administracién y Consejero Delegado de la Sociedad.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen
delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Se le delegan todas las facultades legal y estatutariamente delegables del Consejo de
Administracion, excepto aquellas que por Ley sean indelegables y las que se detallan a
continuacion, para las cuales serd necesario la aprobacion del Consejo de
Administracién:

(i) Cualquier tipo de acuerdo, acto u operacién de cuantia superior a 30.000 Euros, de
forma individual cada uno de ellos, o bien superior a 300.000 Euros de forma
acumulada en el plazo de un (1) afo.

(i) Firmar acuerdos de duracion expresa superior a doce (12) meses.

(i) Comprar, vender o transferir por cualquier titulo acciones, participaciones o
intereses similares en compafiias u otras entidades participadas por la Sociedad.

(iv) Constitucion de cualquier tipo de carga o gravamen sobre los
activos o los derechos de la Sociedad.

(v) Aceptar, otorgar y recibir préstamos, créditos o facilidades crediticias de cualquier



indole por importe superior a 50.000 Euros, de forma individual cada uno de ellos, o
bien superior a 200.000 Euros de forma acumulada en el plazo de un (1) afio.

(vi) Otorgar garantias de cualquier indole.

(vii) Suscripcion o terminacién de contratos de trabajo o de prestacion de servicios con
una remuneracién fija anual que supere la cantidad de 30.000 Euros.

(viii) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier
medio o titulo, cualquier tipo de bienes inmuebles.

(ix) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier
medio o titulo, cualquier tipo de bienes muebles, activos y/o derechos titularidad de la
Sociedad por importe superior a 50.000 Euros.

(x) Suscripcion de contratos o relaciones juridicas en relacién con asuntos o actividades
que no formen parte de la actividad ordinaria de la Sociedad.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan
sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion Denominacion social Cargo
social del consejero
G3T, S.L Abertis Infraestructuras, | Consejero
S.A.

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas
sobre el numero de consejos de los que puedan formar parte sus
consejeros:

Si O No X

C.1.14 Seiiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el
consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacion X
La definicion de la estructura del grupo de X
sociedades
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los X
objetivos de gestion y presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluacion del X
desempeiio de los altos directivos
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La politica de control y gestién de riesgos, asi X
como el seguimiento periédico de los

sistemas internos de informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de X
autocartera y, en especial, sus limites

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracién (miles de 4.2
euros)

Importe de la remuneracién global que corresponde a los 0
derechos acumulados por los consejeros en materia de
pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracién (miles 4.2

de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su
vez consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total

devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo
que sean, a su vez, miembros del consejo de administracién de
sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:
Nombre o denominacién Denominacion Cargo
social del consejero social del accionista
significativo
D. Francisco Nadal Ribera RINACA, S.L. Administrador Unico

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del
consejo de administracion que les vinculen con los accionistas

significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna

modificacion en el reglamento del consejo:

Silxl No[J

Descripcion de las modificaciones:

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta del Presidente,

acompafada de una memoria justificativa de las causas y el alcance de la

modificacion que se propone, y previo informe de la Comisién de Auditoria y

Cumplimiento elaborado al efecto, se acuerda, por unanimidad de los

presentes, modificar el Reglamento del Consejo de Administracién de la

Sociedad, con la finalidad de: (i) adaptarlo a las disposiciones de la Ley
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31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, asi como a las
modificaciones de los Estatutos Sociales que han sido aprobadas por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el pasado 26 de
marzo de 2015; (ii) adecuarlo a la realidad interna y a las practicas habituales
de gobierno corporativo de la Sociedad; y (iii) realizar mejoras técnicas, de
caracter puramente formal, sistemético o gramatical.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento,
reeleccién, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle los
organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento reeleccién, evaluacion y remocién de
los consejeros se regulan basicamente en los articulos 17, 18, 19 y 20 del
Reglamento del Consejo, los cuales se transcriben a continuacién:

Articulo 17. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros serdn designados por la Junta General o por el Consejo
de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que
someta el Consejo de Administracién a la consideracion de la junta
general y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en
virtud de las facultades de cooptacidon que tiene legalmente atribuidas
deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de
consejeros independientes y de un informe previo de dicha Comision
en el caso de los restantes consejeros. En todo caso la propuesta de
nombramiento o reeleccién de consejeros deberd ir acompafiada de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de
la junta general o del Consejo de Administracién.

Articulo 18. Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, procurardn que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién a aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente.

Articulo 19. Duracién del cargo
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Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los
estatutos sociales y podran ser reelegidos.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunién de la primera Junta General. De producirse la vacante
una vez convocada la Junta General y antes de su celebracidn, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General. Asimismo, el consejero
designado por cooptacién por el Consejo no tendrd que ser,
necesariamente, accionista de la sociedad.

Cuando, previo informe de la Comision de Auditoria y Control, el
Consejo de Administracién entendiera que se ponen en riesgo los
intereses de la sociedad, el consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social analogo al
de la sociedad y que sea competidora de la misma segiin apreciacion
del Consejo de Administracion, durante el plazo que este establezca y
que en ningun caso sera superior a un (1) afio.

Articulo 20. Cese de los consejeros

1.

a)

b)

o)

d)

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en
uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberén poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos: '

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes cuando
cumplan doce (12) afios en el cargo.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por la autoridades supervisoras.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entenderd que se produce esta Gltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
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cabo la enajenacion de la total participacion accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion de
su participacion accionarial exija la reduccion de sus consejeros
dominicales.

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido
durante el ejercicio a realizar una evaluacion de su actividad:

Si No [

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado
lugar a cambios importantes en su organizacion interna y
sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

El Consejo de Administracion evalia anualmente su propio
funcionamiento. La evaluacién de este ejercicio no ha dado lugar a
cambios importantes en su organizaciébn interna y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposiciéon del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviera asociado su
nombramiento como consejero. Los consejeros independientes cuando
cumplan doce (12) afios en el cargo.

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicidn legalmente previstos.

) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por la autoridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados. Se entenderda que se produce esta AGltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacion de la total participacion accionarial de la que sea
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titular ¢ a cuyos intereses represente y también cuando la reduccién de
su participacion accionarial exija la reduccién de sus consejeros
dominicales.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae
en el cargo de presidente del consejo. En su caso, explique las
medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Ginica persona:

Si O No X

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que
facultan a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la
evaluacién por el consejo de administracién

Si X No[]
Explicacién
de las reglas

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, el Consejo
de Administracién se reunird en los dias que el mismo acuerde y
siempre que lo disponga su Presidente o lo pida uno de sus
componentes, en cuyo caso el Presidente tendrad la obligacién de
convocarlo para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticién.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en
algtin tipo de decisién?:

Si O No X

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los
relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente del
consejo de administracién.

Si [ No X

Descripcion de los requisitos
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C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SilX No [

Materias en las que existe voto de calidad

Segln se establece en el articulo 20 de los Estatutos Sociales, en caso de
empate en las votaciones, el Presidente tendra voto dirimente. El voto de
calidad afecta, por tanto, a todas las materias sobre las que puede decidir el
Consejo de Administracion.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
algin limite a la edad de los consejeros:

Si O No X

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
un mandato limitado para los consejeros independientes, distinto
al establecido en la normativa:

Si No[]

[ Numero maximo de ejercicios de mandato | 12 |

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de
administracion establecen normas especificas para la delegacion
del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y, en
particular, el nGmero maximo de delegaciones que puede tener
un consejero, asi como si se ha establecido obligatoriedad de
delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso, detalle
dichas normas brevemente.

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales, los
Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo. No
obstante lo anterior, podrdn delegar su representacién en otro
Consejero, debiendo conferirse ésta por escrito. Los Consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro Consejero no
ejecutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo
de Administracion durante el ejercicio. Asimismo sefiale, en su
caso, las veces que se ha reunido el consejo sin Ia
asistencia de su presidente. En el computo se consideraran
asistencias  as representaciones realizadas con instrucciones
especificas.

Nimero de reuniones del consejo 11
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Numero de reuniones del consejo sin la asistencia 0
del presidente

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el
ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Comision N° de reuniones
Comisién de Nombramientos y Retribuciones 2
Comision de Auditoria y Cumplimiento 3

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo
de Administracién durante el ejercicio con la asistencia de todos
sus miembros. En el cbmputo se consideraran asistencias las
representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 8
% de asistencias sobre el total de votos durante el 72,72%
ejercicio

C.1.31 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas
anuales individuales y consolidadas que se presentan al consejo
para su aprobacién:

Si O No [X|
Identifique, . en su caso, a Ila/s persona/s que ha/han

certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas de
la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el
consejo de Administracion para evitar que las cuentas
individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en
la junta general con salvedades en el informe de auditoria.

Entre las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
6rgano delegado del Consejo de Administracion, se encuentra la
supervision de que las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo
se elaboren de conformidad con los principios y normas contables
generalmente aceptados, con el objetivo de evitar que los auditores

de la sociedad manifiesten una opinién con salvedades sobre las
mismas.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento mantiene contacto
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periddico con los auditores externos de la sociedad, para evitar
discrepancias en los criterios a seguir en la elaboracion de las
cuentas anuales.

No obstante, en su caso se recogerian en el Informe sobre las
funciones y actividades de la Comisién de Auditoria y Control las
eventuales discrepancias entre el Consejo de Administracién y los
auditores externos, explicando piblicamente el contenido y alcance
de las mismas.

C.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

O si
NoIX -

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del
secretario del consejo, indicando si su nombramiento y
cese han sido informados por la comisién de nombramientos y
aprobados por el pleno del consejo.

[ Procedimiento de nombramiento y cese |

Se realiza por acuerdo del Consejo de Administracion, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Si No
;La Comisién de nombramientos informa del X
nombramiento?
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

;Tiene el secretario del consejo encomendada la funciéon de
velar, de forma especial, por el seguimiento de las
recomendaciones de buen gobierno?

Si Xi o
C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
sociedad para preservar la independencia de los auditores

externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversién
y de las agencias de calificacion.
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Los Estatutos Sociales (art. 21-TER) y el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad (art. 14) establecen, como una de las
competencias de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la de recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en peligro la
independencia del auditor externo de cuentas.

Para ello, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento aprueba los servicios
de auditoria y otros prestados por los auditores externos, supervisa los
honorarios satisfechos por los mismos y controla el porcentaje que
suponen sobre el total de los ingresos de la firma de auditoria.
Asimismo, controla la independencia y las rotaciones del equipo de
auditoria de acuerdo con la normativa establecida en esta materia,
obteniendo de los auditores la carta de confirmacién de independencia
debidamente firmada.

De acuerdo con las exigencias legales, la informacién sobre los
honorarios satisfechos al auditor externo de la sociedad tanto por la
prestacion de servicios de auditoria como por los relativos a servicios de
otra naturaleza, se incluye en las cuentas anuales de la sociedad.

Los 6rganos de gobierno prestan especial atencién en no comprometer
la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversion
y de las agencias de calificacion, en los supuestos de contratacién con
alguno de ellos en el trafico normal de las operaciones de la compafiia.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la sociedad ha cambiado de
auditor externo. En su caso identifique al auditor entrante y
saliente:

Si O NoX|

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el
auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

Si [ No X

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la
sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso
declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo:

Si No[]

Sociedad | Grupo Total
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Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de euros)

8,6

8,6

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)

46,25%

0%

46,25%

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del

ejercicio anterior presenta reservas o salvedades. En su caso,
indique las razones dadas por el presidente del comité de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Si No[]

Sin que afectara a la opinién de auditoria, se llamé la atencién respecto
a lo sefialado en la nota 2d de la memoria consolidada en la que se
indica que, como consecuencia de las pérdidas registradas, al 30 de
septiembre de 2014 el patrimonio neto de la Sociedad dominante est4
por debajo de las dos terceras partes de su capital social. Para
restablecer el equilibrio patrimonial, en los términos del articulo 327 de
la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion de la
Sociedad propuso en la Junta de Accionistas celebrada el pasado 26 de
marzo de 2015, la reduccién de capital mediante la compensacién de
pérdidas, asi como un aumento de capital para atender a las
necesidades del plan estratégico y de crecimiento que la Sociedad y del
Grupo. Consecuentemente, los administradores presentaron las cuentas
anuales consolidadas adjuntas en base al principio de empresa en
funcionamiento.

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria

lleva de forma ininterrumpida realizando la auditoria de las
cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por
la actual firma de auditoria sobre el nimero total de ejercicios
en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Nimero de ejercicios 3 8
ininterrumpidos

sociedad l Grupo-|
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N.° de ejercicios auditados por la 80% 100%
firma actual de auditoria / N° de
gjercicios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que

los consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si [ No [X]|

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que

C.1.42

los consejeros puedan contar con la informacién necesaria
para preparar las reuniones de los érganos de administracién
con tiempo suficiente:

SilXl No

El procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de
administracion con tiempo suficiente, consiste fundamentalmente en
remitir la documentaciéon la semana anterior a la celebracién del
Consejo y atender, en su caso, cualquier demanda de informacién
adicional.

Asimismo, cualquier peticion de informacién y/o documentacion se
canalizard a través del Presidente, del Consejero Delegado, del
Secretario o del Vicesecretario del consejo de administracién, quienes
atienden las solicitudes del consejero facilitindole directamente Ia
informacién o poniendo a su disposicién los interlocutores mas
apropiados en cada caso de dentro de la organizacién.

Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido
reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso,
dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

Si Xl No [

Explique las reglas

Entre las obligaciones de los consejeros, definidas en el Reglamento
del consejo de administracion, se prevé la de informar a la sociedad de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra
indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la
reputacion de la sociedad.

Segun el articulo 20 del Reglamento del consejo de administracion, los
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C.1.43

consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

()

(i) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

(iii) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo
o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave instruido por la autoridades supervisoras.

(iv) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad y cuando desaparezcan las razones por las
que fueron nombrados. Se entenderd que se produce esta Gltima
circunstancia respecto de un consejero dominical cuando se lleve a
cabo la enajenacion de la total participacién accionarial de la que sea
titular o a cuyos intereses represente y también cuando la reduccion
de su participacion accionarial exija la reduccién de sus consejeros
dominicales.

Indique si algin miembro del consejo de administracién ha
informado a la sociedad que ha resuitado procesado o se ha
dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital:

Si No[]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonada Ila
decision tomada sobre si procede o no que el consejero continie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por
el consejo de administracion hasta la fecha del presente
informe o que tenga previsto realizar.

Si X No[J
Decision tomada Explicacién razonada
El Consejo de | El Consejo de Administraciéon dio por

Administracion  de  la | recibida la informaciéon y explicaciones
Sociedad ha acordado, por | del consejero afectado y, a la vista del
unanimidad, no proceder | principio de presuncidon de inocencia y
con la adopcidn de | de la consideracidon que el Consejo de
decision  alguna, a la | Administracion tiene de la aportacion
espera de  resolucién | del consejero a la Sociedad, tras haber
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definitiva, que el Consejo
de Administracién confia y
desea sea favorable al
consejero.

analizado el caso, se ha acordado, no
proceder con la adopcion de decisién
alguna, a la espera de resolucion
definitiva.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la

sociedad y que entren

en vigor, sean modificados o

concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta piblica de adquisicién, y sus efectos.

No existen.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada,
los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y
direcciéon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su
fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo

de operaciones.

No existen

Namero de beneficiarios 0

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o

aprobados por los érganos

de la sociedad o de su grupo:

consejo de . Junta general
: administraci
Organo que No No
autoriza las
clausulas
S1 NO

éSe informa a la junta general X
sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracién

c.21

Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus
miembros y la proporcion de consejeros dominicales
e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre

Cargo Tipologia
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D. Alejandro Gortazar Fita Presidente | Independiente
ACALIOS INVEST, S.L. Vocal Dominical

D. Joan Torrens Pallarés Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%

% de consejeros dominicales 33,3%

% de consejeros independientes 66,66%

% de otros externos 0,00%

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Tipologia
D. Miguel Ginesta | Presidente Independiente
Manresa
G3T, S.L. : Vocal Dominical
BRINCA 2004, S.L. Vocal Dominical
D. Francesc Nadal Ribera | Vocal Dominical
D. Alvaro Gémez Trenor Vocal Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 60%%
% de consejeros independientes 40%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al
namero de consejeras que integran las comisiones del consejo de
administracion durante los ultimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras

Comision de Nombramientos | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio
y Retribuciones 2015 2014 2013 2012
Comisién de Auditoria y 0 0 ) 0 0
Cumplimiento
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C.2.3 Seiiale si corresponden al comité de auditoria las

siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad
de la informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control
interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den
a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria interna; proponer la  seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién
periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a
los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno
de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion

Recibir regularmente del auditor externo
informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que Ia alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo
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C.2.4 Realice una descripcibn de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Consejo de Administraciéon podré nombrar en su seno cuantas
Comisiones especializados estime conveniente para que le asistan en
el desarrollo de sus funciones.

En todo caso, el Consejo de Administracion nombrard una Comision
de Auditoria y Cumplimiento y una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Comision _de Auditoria y Cumplimiento: constitucién, composicién,
funcionamiento y funciones.

La Comision de Auditoria estard integrada por un minimo de tres y un
méaximo de seis miembros, todos ellos Consejeros no ejecutivos de la
Sociedad, designados por el Consejo de Administracién, dos de los
cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y auditoria. Los miembros de
la Comisidén serdn nombrados por un plazo indefinido y hasta que
sean revocados por el Consejo o cesen en su cargo de Consejero de
la Sociedad.

La Comisidon de Auditoria designard de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ella al Presidente, que debera
ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese. Asimismo designara a
un Secretario de la Comision, cargo que podra recaer en el Secretario
del Consejo o en un Consejero miembro o no de la Comisién.

La Comisién de Auditoria se reunird un minimo de cuatro veces al
afio, y siempre que el Consejo de Administracién o su Presidente
solicite la emisién de un informe o adopciéon de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Auditoria quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunidn, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
La convocatoria se hard de modo que se asegure su conocimiento por
los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se
establecen para el Consejo de Administracién en la Ley de Sociedades
de Capital.

tos acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los
miembros asistentes a la reunion, con el voto dirimente del
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presidente en caso de empate.

La Comisién de Auditoria desempefiard como minimo las siguientes
funciones:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b)  Proponer al Consejo de Administracidn para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas la designacion reeleccién y sustitucién
de los auditores de cuentas externos de la sociedad, asi como elevar
al Consejo las condiciones de la contratacion del auditor externo y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y
su ejecucidn, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

€)  Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacién financiera preceptiva.

e) Mantener relacién con los auditores externos, para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su
independencia en relaciéon con la entidad o entidades vinculadas a
esta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe
de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoracién de la prestacién de los
servicios adicionales, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo sobre todas las
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materias previstas en la Ley y en el Reglamento del Consejo, y en
particular sobre:

i La informacién financiera que la sociedad deba hacer piblica
periédicamente;

ii. La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales; y

iii. = Las operaciones con partes vinculadas.

Comisién _de  Nombramientos y Retribuciones: constitucién,

composicién, funcionamiento y funciones.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones estaré integrada por
un minimo de tres y un méaximo de seis miembros, todos ellos
Consejeros no ejecutivos de la sociedad, designados por el Consejo
de Administracion, dos de los cuales, al menos, deberan ser
Consejeros independientes. El Presidente de la Comision sera
designado entre los Consejeros independientes que formen parte de

7

él.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira
fas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempefiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo menos
representado en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al consejo de administracidon las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacién por
cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la junta general
de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccibn o
separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros para su designacibn por cooptacibn o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccién o separacion por la junta
general de accionistas.
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C.2.5

C.26

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones bésicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso,
formular propuestas al consejo de administracién para que dicha
sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de
los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen
sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales
de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las
comisiones del consejo, el lugar en que estin disponibles para su
consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha
elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada
comision.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comisién aprobado por el Consejo
de Administracion el 19 de febrero de 2015.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se rige por las reglas
contenidas en el Reglamento de la Comision aprobado por el Consejo
de Administracién el 20 de mayo de 2015.

Durante el ejercicio de referencia se constituyé la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y se aprobé su Reglamento Interno
en la fecha sefialada. Asimismo, el Reglamento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento se modificé en fecha 20 de mayo de 2015,
para adaptar su contenido a las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo.

Cada una de dichas Comisiones ha efectuado una autoevaluacién
presentada al Consejo de Administracion en pleno y han sido
refrendadas por éste y han elaborado un informe sobre las funciones
y actividades de cada una de ellas referidas al ejercicio cerrado a 30
de septiembre de 2015.

Indique si la composicion de la comisién delegada o ejecutiva
refleja la participacién en el consejo de los diferentes consejeros
en funcién de su condicién:

Si O No [1 x
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En caso negativo, explique la composicion de su comisién
delegada o Ejecutiva

No existe una comision delegada o ejecutiva.

OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el
procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas
e intragrupo.

Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas

Consejo de administracién

Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas

De conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion, el
consejo de administracion en pleno se ha reservado aprobar, previo informe
favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representantes en el consejo o con personas a ellas vinculadas.

Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes
vinculadas, indicando, en su caso, el 6rgano o personas en quien se ha
delegado.

No se ha delegado esta funcion.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y
los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por
su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad
con otras entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando
no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada
con entidades establecidas en paises o territorios que tengan la
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consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras
partes vinculadas.

Importe de 163.142 Euros por servicios recibidos y 69.020 en concepto de
acreedores varios.

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y
resolver los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su
grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segin el Reglamento del Consejo, han de ser objeto de declaracién estos
conflictos por parte de los consejeros y directivos y comportan el deber de
abstenerse de asistir e intervenir en las cuestiones en las cuales ellos mismos
se concreten.

Las situaciones de conflictos de interés se informan en la memoria de las
cuentas anuales.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

Si [ No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espaiia:

Indique si han definido piblicamente ‘con precisién las respectivas
areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas
del grupo;

Si O NoX|

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad
matriz y la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas

del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales
conflictos de intereses entre la filial cotizada y las demas empresas del
grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

Teniendo en cuenta que la sociedad es la Unica entidad cotizada de su grupo no se
ha estimado necesario establecer mecanismos para prevenir conflictos de interés.
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Segln se establece en su Reglamento, el Consejo de Administracién y la Comision de
Auditoria y Cumplimiento son los 6rganos que se encargan de la politica de control y
gestidén de riesgos con la finalidad de ofrecer el maximo de seguridad a la hora de
obtener los objetivos propuestos por el Grupo. Esta politica se desarrolla mediante un
analisis de identificacion y evaluacién de los factores de riesgo (operativos, estratégicos,
financieros y regulatorios) y la definicibn de medidas de control para intentar
minimizarios al méximo. Actualmente, la Sociedad no dispone de una regulacion
determinada sobre politica de riesgos.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la
elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion de Riesgos.

Los érganos responsables de la definicién, ejecucién y supervisién son los siguientes:

Consejo de Administracién: es el maximo responsable de la definicion de la estrategia y
de la politica de control de riesgos.

Comision de Auditoria y Cumplimiento: es la responsable de supervisar los sistemas de
control de riesgos que incluyen la aprobacion del modelo y el seguimiento periédico de
los riesgos con distinta frecuencia en funcién de su criticidad e importancia.

En concreto, a pesar de no haberse establecido formalmente un Sistema de Gestién de
Riesgos de la sociedad, el consejo de administracién es consciente que el principal
riesgo de la sociedad es la pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles, y, en
atencién a esto, ha decidido subcontratar con Nogaltec Ingenieros, S.L. las siguientes
actividades relacionadas con las fincas de la sociedad:

(i) El seguimiento y la gestién del desarrollo de los cultivos de nogales nigra en las
fincas de la sociedad.

(i) El asesoramiento para la adquisicién por parte de la sociedad de la maquinaria y
demas bienes, suministros y equipos que se considere imprescindible para los fines
de la explotacion, asi como su ulterior instalacion.

(iif) Cualquier consulta técnica relacionada con el cultivo de las fincas.

(iv) La negociacion y contratacién de servicios de terceros, en particular sin caracter
limitativo, para la prestacién de servicios ordinarios de mantenimiento en las fincas.

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, a la Comision las
siguientes competencias:
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1°.En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a. Tomar conocimiento y revision periédica del proceso de informacién financiera y de
la eficacia de los sistemas de control interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados
Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales en la materia, la correcta aplicacion de los principios contables generaimente
aceptados y la gestién de riesgos; asi como informar sobre las propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por el control de gestién o la
auditoria interna o externa.

b. Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Dicha politica de control y gestién de riesgos identificara al menos:

» los- distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales, etc.) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance:

» la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

» las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse; los sistemas de informacién y control interno que se
utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

E.3  Seiiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los
objetivos de negocio.

Riesgos operativos:

a) Ciclo econémico:

La madera es una “commodity” y, por lo tanto, la formacién de su precio esta sometida
a las tensiones de la oferta y la demanda del mercado internacional.

En los afios 2009 a 2013, los precios de la madera Black Walnut ha aumentado entre un
2.3 y un 6.4%anual, dependiendo de su calidad. Se espera que, dada la elevada calidad
de esta madera y su demanda, los precios continlen elevandose a tasas similares.

b) Concentracion de inversiones en Argentina:

Las actividades y proyectos principales del Grupo se concentran en Argentina y el
volumen de ingresos que espera comenzar a obtener procedera de la comercializacién
internacional del producto que obtenga, por lo que estos ingresos pueden resultar
afectados por los riesgos inherentes a operaciones de caracter internacional.

-39 -



c) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales

Se hace constar que no se puede asegurar si el volumen y la calidad de la madera
obtenida se ajustardn a las previsiones contempladas en el proyecto econdmico
financiero del Plan de negocio preparado por la Sociedad, ya que las estimaciones o
valoraciones realizadas aun habiendo sido contrastadas por experto independiente
pueden resultar imprecisas o incorrectas frente a la diversidad de acontecimientos
adversos que pueden darse en el devenir de un proyecto agroforestal.

d) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los arboles

El buen fin de las plantaciones agroforestales representa basicamente los riesgos
asociados a la pérdida, no arraigo o destruccion de los arboles propios de todo
proyecto agroforestal.

e) Riesgos derivados de dafios en cultivos no cubiertos por contratos de seguros

Las plantaciones actuales de Luna y Oropesa estan aseguradas con un seguro agrario
que cubre los dafios materiales ocasionados por incendios, rayos y explosiones. Dichas
coberturas se van renovando regularmente a medida que el valor de los activos
biolégicos crece.

f) Riesgos derivados del “Cambio Climético” y desastres naturales

Factores asociados al “Cambio Climéatico” podrian acabar afectando al desarrollo de las
explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales consolidadas no puede
determinarse si se produciran y, en su caso, en qué medida afectarian.

Riesgos financieros

a) Riesgo de tipo de cambio:

El Grupo va a llevar a cabo operaciones en Argentina y tal vez en otros paises. El Grupo
afronta riesgos de fluctuacion del tipo de cambio en la medida en que ella, sus filiales y
sucursal celebran contratos o incurren en costes significativos utilizando una moneda

distinta del euro y puede encontrar dificultades para casar los ingresos con los costes
denominados en la misma moneda.

Las fluctuaciones del euro con respecto a las principales divisas de los paises donde

opera el Grupo Ecolumber, incluido el délar de EE.UU., podrian tener un efecto material
negativo en los resultados operativos y en la posicion financiera Ecolumber.

b) Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera estd vinculada al precio de mercado. Este
puede ser volatil y esta condicionado a diversos factores como el coste de las materias
primas empleadas o la demanda del consumidor final.

¢) Riesgo derivado del coste de produccién de la madera

Hechos extraordinarios y/o no previstos, pueden producir aumentos extraordinarios de
los costes y/o de las inversiones necesarias y, en la medida en que las provisiones y
margenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plan financiero no puedan
sufragarlos, la Compaiia debera evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

d) Riesgo de liquidez de la cartera de patrimonio
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El inversor deber3 tener presente que, a corto plazo, en la situacién actual la liquidez del
emisor depende de las aportaciones de socios al capital social. La iliquidez de los activos
inmobiliarios consistentes en explotaciones agroforestales puede afectar a posibles
estrategias de desinversion en determinados activos seleccionados cuya realizacién,
dado el clima actual adverso, de las desinversiones que se estime necesario realizar yla
Sociedad podria verse incapaz de vender o de venderlos a precios competitivos, lo que
podria tener un impacto adverso en las posibilidades de reinversién del Grupo
Ecolumber.

Riesgos regulatorios
a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal:

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc., pueden influir en el ritmo y en el desarrollo de la actividad del emisor con
un aumento de costes y un retraso en la obtencion de ingresos que podria repercutir
negativamente sobre los resultados y la situacién financiera del Grupo Ecolumber.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones:

Las actividades llevadas a cabo por el Grupo se encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar complicados
de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos, pérdidas de ingresos y costes
adicionales para el Grupo.

¢) Normativa medioambiental:

Las actividades del Grupo, sus propiedades y las propiedades que éste gestiona,
arrienda y desarrolla se encuentran sujetas a una extensa normativa medioambiental ya
las regulaciones de numerosas autoridades publicas. Como consecuencia de esta
normativa puede hacerse responsable a Ecolumber de los costes derivados de la
investigacion o eliminacion de sustancias y residuos peligrosos gue se encuentren en o
bajo alguno de las explotaciones. de su propiedad, de las que gestiona, arrienda o
desarrolla, actualmente o con anterioridad, o donde envia sustancias o residuos
peligrosos para su eliminacién.

Algunas de estas normativas responsabilizan de todos los costes a cada uno de los
implicados en las actividades anteriormente mencionadas, aunque exista mas de un
responsable por la contaminacion. Incluso responsabilizan a los que contratan el
transporte de sustancias o residuos peligrosos hacia instalaciones especializadas o la
eliminacién o el tratamiento de las mismas en tales instalaciones del coste de remediar
o eliminar tales sustancias si finalmente son vertidas al medio ambiente por terceros en
esos centros especializados.

La presencia o el vertido de sustancias o residuos peligrosos o la falta de una limpieza
adecuada podrian generarle costes significativos, lo que puede influir en los resultados
y en la situacién financiera del Grupo.

E4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

No.

-41 -



E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

Asimismo, tanto a 30 de septiembre de 2014 y como en el cierre del primer trimestre
del 2015, la Sociedad se encontraba en causa legal de reduccién de capital obligatoria
(tal y como dispone el articulo 327 de la Ley de Sociedades de Capital). A este respecto,
en las cuentas anuales individuales de la Sociedad del afio 2014, los auditores
incluyeron el correspondiente parrafo de énfasis.

Desde el 30 de septiembre de 2014 hasta la fecha del presente informe, la Sociedad ha
adoptado determinadas medidas con el fin de fortalecer el balance, entre las que se
encuentra una compensacién de pérdidas con cargo a reservas y una posterior
reduccién de capital social mediante la disminucion del valor nominal de las acciones de
la Sociedad en 0,15 euros por accidn, para compensar pérdidas, asi como un aumento
de capital.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos
de la entidad.

La Sociedad ha desarrollado mecanismos de supervision y anticipacién de los posibles
riesgos, mediante la contratacién de los servicios de Nogaltec Ingenieros, S.L. para la
direccion técnica integral de las fincas de la sociedad y la supervision y coordinacion
de las plantaciones existentes.

[[] F SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE

RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en
relacién con el proceso de emisién de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, seialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIHF; (ii) su implantacion; y (iii) su
supervision.

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (en adelante “"SCIIF”) de la sociedad
forma parte de su sistema de control interno general y se configura como el conjunto de
procesos que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria y Cumplimiento, llevan
a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacion
financiera que se publica en los mercados.

El Consejo de Administracion de Ecolumber es el responsable ditimo de toda la informacién
regulada que el Grupo difunde en los mercados y, en consecuencia, de formular la informacién
financiera (art. 4 del Reglamento del Consejo de Administracién) y de que su SCIIF sea
adecuado y eficaz.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracién de ia
Sociedad, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendrd las siguientes competencias
minimas:
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- Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacion reeleccién y sustitucién de los auditores de cuentas externos de la
sociedad, asi como elevar al Consejo las condiciones de la contratacién del auditor externo y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria Yy su ejecucion, ademés de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera preceptiva.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberad contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

- Informar, con caracter previo, al Consejo sobre todas las materias previstas en la Ley y en el
Reglamento del Consejo, y en particular sobre:

() La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente;

(i) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; y

(i) Las operaciones con partes vinculadas.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién
financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de Ia
estructura  organizativa; (i) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta
difusion en la entidad.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tiene el cometido de revisar periddicamente los
sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y gestion
de riesgos identificara al menos:

0] los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad:;

(ii) la fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

(i) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

(iv) los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera del
balance.
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. Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro
de operaciones y elaboracion de informacién financiera), 6rgano encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprob6, el 27 de noviembre de 2008, el
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores y de
cumplimiento normativo. El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de
actuacion que deben seguir sus destinatarios (esto es, los miembros del consejo de
administracién, el Secretario o el Vicesecretario, los directivos de la sociedad, los asesores
externos con acceso a informacion privilegiada o relevante, los empleados integrados en las
reas relacionadas con las actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas
o externas que tengan acceso a informacion privilegiada o relevante). La finalidad del
Reglamento es favorecer la transparencia en el desarrollo de actividades de la sociedad y la
adecuada informacién y proteccion de los inversores.

En el Reglamento no existen menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de
informacion financiera.

El 6rgano supervisor del-cumplimiento estara compuesto por un minimo de 3 y un maximo de
5 personas designados por el Consejo de Administracion y seran en su mayoria consejeros
externos. El 6rgano de supervision serd el encargado de la gestion, interpretacion y supervision
de lo desarrollado en el presente Reglamento, reportando directamente al presidente del
consejo de Administracion.

El incumplimiento del Reglamento podréa dar lugar a la imposicién de las correspondientes
sanciones administrativas.

. Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon al comité de auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la

organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

No se han establecido, aungue la Comisién de auditoria tiene la competencia para
establecerlos y valorara en el futuro la idoneidad de su implementacion.

- Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal
involucrado en la preparacién y revision de la informacién financiera, asi como
en la evaluacién del SCIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

No se han establecido programas de formalizacién y actualizacion periddica directamente por
la sociedad. No obstante, la sociedad tiene subcontratada la preparacién y revision de la
informacién financiera con la prestigiosa entidad Audiconsultores Abogados y Economistas,
quien mantiene programas de formacién y actualizaciéon periddica para sus empleados en
materia de normas contables, auditoria, control interno y gestién de riesgos. La informacién



financiera preparada con Audiconsultores Abogados y Economistas es revisada en todo
momento por el Consejo de Administracion.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera
Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

. Si el proceso existe y esta documentado.

Como se menciona en el apartado anterior, el consejo de administracidon de la sociedad
aprob6 el 27 de noviembre de 2008 el Reglamento Interno de Conducta en materias relativas
a los Mercados de Valores y de cumplimiento normativo.

El Reglamento determina los criterios de comportamiento y de actuacién que deben sequir
sus destinatarios (esto es, los miembros del consejo de administracién, el Secretario o el
Vicesecretario, los directivos de la sociedad, los asesores externos con acceso a informacién
privilegiada o relevante, los empleados integrados en las éareas relacionadas con las
actividades del Mercado de Valores y cualesquiera personas internas o externas que tengan
acceso a informacién privilegiada o relevante). La finalidad del Reglamento es favorecer la
transparencia en el desarrollo de actividades de la sociedad y la adecuada informacién y
proteccion de los inversores.

El Reglamento establece un sistema interno de control y gestién de riesgos en relacién con el
proceso de emisién de informacién privilegiada, juridica o financiera, que se desarrolla en
varias fases:

() Fase de secreto. Durante la fase de estudio, preparacién o negociaciéon previos a la
adopcién de decisiones, operaciones juridicas o financieras que tengan la consideracién de
relevantes, los directores responsables de los departamentos involucrados deberdn comunicar
este hecho al Organo de Supervisién (formado por un minimo de tres y un maximo de cinco
personas designadas por el consejo de administracion). El Organo de Supervisién adoptara las
siguientes medidas, de conformidad con el procedimiento detallado contenido en el apartado
V.1.a) del Reglamento:

- Mantenimiento de secreto;

- Seguimiento de la cotizacion de los valores emitidos;

- Anuncio publico en caso de ruptura de secreto; y

- Abstencién de facilitar informacién a terceros.

(ii) Fase de publicidad. Una vez haya finalizado la evaluacion, preparacion o negociacién y se
haya adoptado la decisién que contenga la consideracién de relevante, firmado el acuerdo o el

contrato, o cesado las circunstancias que justificaban el caracter de reservada de una
informaci6n privilegiada que pasa a tener el caracter de relevante, el 6rgano supervisor de la
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sociedad informaré al Presidente del consejo de administracién quien procederd a difundir una
comunicacién de Informacién Relevante a la CNMV. En el supuesto de que se produjera un
cambio significativo en la Informacion Relevante comunicada, se deberd informar
inmediatamente a la CNMV.

(iii) Archivo. Los documentos confidenciales se conservaran en lugares diferenciados, y se
destinara para su archivo un lugar designado a tal efecto, que dispondra de medidas
especiales de proteccién que garanticen Gnicamente el acceso del personal autorizado.

(iv) Reproduccion. La reproduccion o acceso a un documento confidencial deberd ser
autorizada expresamente por el responsable del documento de que se trate, y la persona que
tenga acceso u obtenga copia serd incluida en la lista de personas con acceso a Informacién
Privilegiada, Reservada o confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
documentos confidenciales deberan ser advertidos del caracter confidencial de la informacion
contenida en el mismo.

(v) Distribucién. La distribuciéon general y envio de documentos confidenciales, asi como de
sus copias, se hara siempre que sea posible, en mano y s6lo a personas que estén incluidas en
la lista de acceso de informacién privilegiada, reservada o confidencial.

(vi) Destruccion del documento confidencial. La destruccion de los documentos confidenciales
asi como de sus posibles copias, se realizard por cualquier medio que garantice
completamente su eliminacion.

- Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoraciéon; presentacién, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El sistema interno de control y gestibn de riesgos cubre la totalidad de objetivos de
informacioén privilegiada, juridica o financiera, de conformidad con lo previsto en el apartado
anterior.

El procedimiento no ha sido objeto de actualizacion hasta la fecha. No obstante, el Consejo de
Administracién evaluara la procedencia de su actualizacion a lo largo del proximo ejercicio.

- La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito especial.

Teniendo en cuenta la estructura societaria sencilla del grupo dominado por la sociedad, en
cuyo perimetro participa un nimero muy reducido de sociedades, no se ha considerado
oportuno fijar un procedimiento de identificacién del perimetro de consolidacién.

. Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales,

medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso descrito al inicio del presente apartado tiene en cuenta los efectos de las tipologias
de riesgos (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales,
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etc.) en la medida que afecten a los estados financieros, aunqgue ne diferencian en las medidas
a adoptar por las personas implicadas

- Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Ecolumber es responsable de supervisar el
sistema de control interno y de gestién de riesgos.

F.3 Actividades de control

Informe, seialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién de la informacién financiera y la
descripcion del SCHF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacién descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revisién especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

Teniendo en cuenta la estructura actual de la sociedad y el nimero reducido de sus
operaciones, no se ha considerado necesario establecer una direccién general o
financiera encargada de la revision y autorizacién de la informacion financiera yla
descripcion del SCIF. Esta funcién se asume directamente por el consejo de
administracion, que revisa toda informacién financiera antes de su publicaciéon en los
mercados de valores,

Asimismo, tal y como se menciona en el apartado F.1.2. anteriores, el consejo de
administracién de la sociedad ha encargado a Audiconsultores Abogados y
Economistas la preparacién y elaboracién de la informacién financiera, a cuyo fin se
le ha dado acceso a toda la informacién y documentacién necesaria, incluido el
acceso a la informacién relativa a los movimientos de cuentas de la sociedad.

Después de la preparacion de la informacién por Audiconsultores Abogados y
Economistas, el consejo realiza directamente aquellas estimaciones Y proyecciones
relevantes que sean necesarias

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacion de los mismos, continuidad operativa y segregaciéon de funciones)
que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a Ia
elaboracién y publicacién de la informacién financiera.

Los sistemas de informacién y las politicas y procedimientos de control interno
utilizados en la preparacion de la informacién financiera son los utilizados por
Audiconsultores Abogados y Economistas. Asimismo, la sociedad guarda ficheros
electronicos propios con copia de los distintos libros contables de la sociedad.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar
la gestién de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
aspectos de evaluacién, célculo o valoracién encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
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financieros.

La informacién financiera elaborada externamente por Audiconsultores Abogados y
Economistas es revisada periddicamente por el consejo de administracion en cada
una de los reuniones que aproximadamente tienen lugar con una frecuencia
mensual.

Asimismo, el consejo de administracion somete los informes financieros semestrales
a la revision de los auditores externos de cuentas.

Por otro lado, los activos biologicos de la sociedad se valoran anualmente por
IBERTASA S.A. y la valoracién obtenida se toma en consideracion para la preparacion
de la informacién contable, cuyas valoraciones son las vélidas para la valoracién de
dichos activos biolégicos.

Por ultimo, la sociedad tiene subcontratada con la sociedad Nogaltec S.L. la
direccién técnica de las plantaciones titularidad de la sociedad. Con el fin de evitar
cualquier riesgo de error en la valorizacién de las tasaciones emitidas por IBERTASA,
S.A., Nogaltec, S.L. revisa las tasaciones emitidas por la referida entidad, con el fin de
verificar si se corresponden con la situacion factica de las fincas y las proyecciones
de futuro de las plantaciones.

Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (4rea o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion,
asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

No se ha creado un departamento o area propia que realice las referidas actividades.
Como se ha mencionado en apartados anteriores, la preparacién y redaccién de la
informacién contable financiera en Espafa se realiza por Audiconsultores Abogados y
Asesores.

La preparacidn y redaccién de la informacion contable referida a las sociedades del
grupo domiciliadas en Argentina se lleva a cabo a través de la empresa argentina
Bertora.

La preparacién y redaccion de la informacién contable consolidada se realizar por
Audiconsultores Abogados y Asesores, quienes tienen en cuenta la informacion
contable preparada por Bertora con respecto a las sociedades argentinas.

Debido al nimero reducido de operaciones de la sociedad, no se ha estimado
necesario crear un manual de politicas contables propio de la sociedad.
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F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacién y utilizacién por todas las unidades de Ia
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas,
asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Las aplicaciones informaticas son las utilizadas por Audiconsultores Abogados y
Asesores en la ejecucion de sus servicios. A pesar de lo anterior, la sociedad guarda en
los sistemas propios copias electrénicas de los distintos libros contables.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Llas actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria
asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del sistema
de control interno, incluyendo el SCIF. Asimismo se informara del alcance de la
evaluacién del SCIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el
encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta
con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha
considerado su impacto en la informacién financiera.

La Comisién de auditoria tiene el cometido de revisar periédicamente los sistemas de
control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y se den a conocer adecuadamente. Dicha politica de control y gestién de
riesgos identificara al menos:

0] los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la sociedad:

(i)  lafijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

(i) las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse;

(iv)  los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera
del balance.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusi6n mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria
interna y otros expertos puedan comunicar a la alta direccién y al comité de
auditoria o administradores de la entidadlas debilidades significativas de control
interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales
o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si
dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

La Comision de Auditoria tiene el cometido de servir de canal de comunicacién entre el
consejo de administracién y la Auditoria interna de la sociedad, definiendo,
controlando y supervisando sus trabajos, asi como las respuestas del equipo de gestién
a sus recomendaciones, elevar al consejo las propuestas sobre seleccion,
nombramiento, reeleccidn y sustitucién del responsable de la auditoria interna y mediar
en los casos de discrepancia. No obstante lo anterior, en la actualidad no se dispone de
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una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision de la Comisién de Auditoria,
vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno. Dada
Ja estructura actual de la sociedad y de sus 6rganos de gobierno, se ha considerado
suficiente que la Comisién de Auditoria, contando con el asesoramiento de los
profesionales externos que estime convenientes, se encargue del buen funcionamiento
de los sistemas de informacién y control interno. No se ha producido nunca ninguna
incidencia, peticién o requerimiento especial en este sentido por parte de ningln
consejero, accionista o tercero.

Asimismo, tampoco se dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas, ya que hasta la fecha no se han puesto de manifiesto
debilidades en este sentido.

F.6 Otra informacién relevante

No procede.

F.7 Informe del auditor externo

F.7.1. Si la informacién del SCOF remitida a los mercados ha sido sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacién del SCIF remitida alos mercados no ha sido sometida a revisién por
el auditor externo, ya que no se ha considerado necesario teniendo en cuenta el tamafio
y la estructura actual de la sociedad, asi como el numero muy reducido de sus
operaciones. Asimismo, la falta del informe se encuadra dentro de la politica de reduccién
de costes de la sociedad.

No obstante lo anterior, durante el proximo ejercicio el consejo de administracion volverd
a verificar la idoneidad de la implantacién de una auditoria de este tipo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de Ilas
recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parciaimente,
se debera incluir una explicacion detallada de sus motivos de manera que los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacién
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables
explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el namero
maximo de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan
otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.
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Ver epigrafes:  A10, B.1, B.2, C.1.23 y C.1.24.
Cumple I Explique (O

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente
ambas definan publicamente con precisién:

a) Las respectivas édreas de actividad y eventuales relaciones de
negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente
cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4yD.7

Cumple[] Cumple parcialmente [1 Explique [0 No aplicable XJ

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se
sometan a la aprobacion de la junta general de accionistas las
operaciones que entraiien una modificacién estructural de la sociedad \'A
en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding,
mediante “filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de

aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales,
cuando entraiie una modificacién efectiva del objeto social;

©) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de
la sociedad.

Ver epigrafe:  B.6
CumplelX Cumple parcialmente [J Explique [

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta
general, incluida la informacién a que se refiere la recomendacién 27 se
hagan puablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la junta.

CumplelX Explique [

Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas
puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha
regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificaciéon de consejeros, que deberan votarse
de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.
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6.

Cumple[X] Cumple parcialmente [7]  Expliqgue O

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actGen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

CumpleX Expliqgue U

Que el consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los
accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de
interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos;
cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que

hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple X1 Cumple parcialmente [J  Explique [I

Que el consejo asuma, como niicleo de su misi6én, aprobar la estrategia
de la compaiiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi
como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiia. Y que, a
tal fin, el consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de
gestion y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los
altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el
seguimiento periédico de los sistemas internos de informacién y
control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C1.16 yE2
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el
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nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi como
sus cladusulas de indemnizacién.

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos.

eos. . o~

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada

cuantia o  especiales caracteristicas, tengan caracter

estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta

general;

v) Lla creacién o adquisicibn de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con
accionistas significativos o representados en el consejo, o con personas
a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entenders, sin embargo, precisa
en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultineamente
las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2.2  Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter
general por quien actiile como suministrador del bien o servicio del
que se trate;

3.7 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la
sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas
previo informe favorable del comité de auditoria o, en su caso, de
aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los
consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su
derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el
consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo
sean con caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y
€), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la comisién
delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1yD.6

CumpleX Cumple parcialmente [J  Explique [

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un

funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que su
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tamafo no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe:  C.1.2
Cumple[X] Explique [

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan
una amplia mayoria del consejo y que el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A3yCl3.
Cumple XI Cumple parcialmente [0  Explique [

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros  dominicales y el de independientes refleje la proporcién
existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que
el peso de los dominicales sea mayor que el que corresponderia al
porcentaje total de capital que representen:

1.° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas
las participaciones accionariales que tengan legalmente la
consideracion de significativas, pero existan accionistas, con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2.° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de
accionistas representados en el consejo, y no tengan vinculos entre
si.

Ver epigrafes: A2, A3yCl3

Cumple X Explique [

12. Que el namero de consejeros independientes represente al menos un
tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C13

CumpleX Explique UJ

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la
junta general de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la
comision de nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial
sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no
se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual
o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
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dominicales.
Ver epiQrafes: Cl3yC18

Cumple Xl Cumple parcialmente (1  Explique [J

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comision de

15

16.

nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los
potenciales candidatos, mujeres que reanan el perfil profesional
buscado.

Ver epigrafes: C1.2,C1.4, C1.5, C16,C22yC.24.

Cumpleld  Cumple parcialmente [J Explique [0 No aplicable [J

. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del

consejo, se asegure de que los consejeros reciban con caracter previo
informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los
consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién y expresiéon de opinién; y organice y coordine con los
presidentes de las comisiones relevantes la evaluacién periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafes: C1l19yC141

Cumple XI ~ Cumple parcialmente [] Explique [

Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo
de la sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para
solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de
los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el consejo de su
presidente.

Ver epigrafe: C1.22

Cumple [1  Cumple parcialmente [J Explique [ No aplicable XJ

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las

actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos,
incluidos los aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los
Reglamentos de la junta, del consejo y demas que tenga la
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compaiiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cédigo Unificado que la compaiia hubiera
aceptado.

Y que, para salvaguardar Ja independencia, imparcialidad y
profesionalidad del secretario, su nombramiento y cese sean informados
por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en
el reglamento del consejo.

Ver epigrafe:
Cl34

Cumple XI Cumple parcialmente [0  Explique [

18. Que el consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que
establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer
otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C1.29

Cumple K Cumple parcialmente [0  Explique [

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos
indispensables y se cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: €128, C129yC130

Cumple XJ Cumple parcialmente [0  Explique [J

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha
de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el
consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia
de ellas en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente [1 Explique [J No aplicable [J

21. Que el consejo en pleno evalite una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el
desempeiio de sus funciones por el presidente del consejo y por el
primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del
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informe que éstas le eleven.
Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20

Cumple XI  Cumple parcialmente [1  Explique [J

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar Ia
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuntos de Ia
competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el reglamento
del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente
o al secretario del consejo.

Ver epigrafe: C141

Cumple X Explique [J
23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la
sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo
con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple O Explique XJ

Se cumple parcialmente, por cuanto si bien no existe un procedimiento expreso
para que los consejeros puedan contar con asesoramiento externo, en la practica
cualquiera de los consejeros de la sociedad puede solicitar el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones a la sociedad, a través del
Presidente, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo; que en
circunstancias especiales, puede incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que
proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y
suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [J Explique

No se cumple, por cuanto la sociedad no ha establecido un programa de
orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un conocimiento rapido y
suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Teniendo en cuenta el reducido nimero de nuevos consejeros incorporados en
los Gltimos ejercicios no se ha considerado necesario establecer un programa
sistematizado y reglado de orientacién de los nuevos consejeros, asi como
tampoco mecanismos para su actuacién. No obstante lo anterior, en la practica,
cada vez que se ha incorporado un nuevo consejero se le han puesto a
disposicién todas las herramientas para un conocimiento rapido y suficiente de
la empresa, de sus cuentas y estados financieros, de la evolucién de su actividad
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asi como de sus reglas de gobierno corporativo y de las implicaciones de tratarse
de una sociedad cuyas acciones cotizan en Bolsa, todo ello aun cuando no se
haya establecido mediante un programa de orientacion especifico. Asimismo, en
el seno del consejo existe plena colaboracion entre sus miembros, de forma que
cuando se incorpora un nuevo consejero, los restantes miembros colaboran en
su rapida insercién y familiarizaciéon con todas las normas que resulten de
aplicacion a la sociedad.

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el
tiempo y esfuerzo necesarios para desempeiarla con eficacia y, en
consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C1.12, C113yC1.17

Cumple 0  Cumple parcialmente k1  Explique [J

a) se cumple

b) A pesar de que la sociedad no tiene establecida ninguna regla que expresamente
limite el nimero de consejos a los que pueden pertenecer sus miembros, el
Reglamento del Consejo, en sus articulos 23 y 24, exige a los consejeros que
tengan la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal.

Por tanto, los miembros del Consejo de Administracién quedan obligados a dedicar
el tiempo y esfuerzo necesarios para desarrollar las funciones inherentes a su cargo,
guedando este aspecto al arbitrio responsable de cada consejero.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se
eleven por el consejo a la junta general de accionistas, asi como su
nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el consejo:

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de
consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los
restantes consejeros.

Ver epigrafe:  C.1.3
Cumple Kl Cumple parcialmente [1  Explique [

27.Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y
mantengan actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no
de sociedades cotizadas;
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¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segtin
corresponda, sefaldndose, en el caso de consejeros dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad,
asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea
titular.

Cumple [0 Cumple parcialmente [ Explique X1

No se cumple, ya que no se considera necesario ampliar la informacién que
aparece en la pagina web, puesto que con la actualmente existente se puede
valorar la concurrencia en los consejeros de las condiciones de idoneidad
necesarias para el desempefio del cargo asi como el detalle de sus
participaciones y cargos en otras sociedades.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el
accionista a quien representen venda integramente su participacién
accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del niimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y C1.2

Cumple 1 Cumple parcialmente [0  Explique [

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningin
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo previo informe de la comisién de
nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa

cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder
su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la
Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de
resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura
de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura
del consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad
sefalado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C12,C19 C119
y C.1.27

Cumple K] Explique OJ

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan
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perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo

213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo examine el
caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,

decida si procede o no que el consejero continie en su cargo. Y que de
todo ello el consejo dé cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes:
C142,C1.43

Cumple I Cumple parcialmente [J  Explique [J

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando
consideren que alguna propuesta de decision sometida al consejo
puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas
sobre las que el consejero hubiera formulado serias reservas, éste
saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique
las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque

. _»z

no tenga la condicién de consejero.

Cumple 0  Cumple parcialmente K1 Explique [J No aplicable [J

Se cumple parcialmente, ya que en el Reglamento del consejo no consta
explicitamente que el consejero, o el Secretario no consejero del consejo de
administracién, que hubiera formulado serias reservas a alguna decision
significativa o reiterada, pudiera sacar las conclusiones que procedan y si optase
por dimitir explicara las razones en la carta a que se refiere la recomendacion
siguiente.

Hasta la fecha no se ha producido nunca una situacién como las referidas en esta
recomendacion. Nunca se ha dejado constancia ni se ha manifestado por parte
de ningln consejero oposicién a ninguna propuesta de decisién por ser
potencialmente contraria al interés social o al interés de algin accionista no
representado en el consejo.

La sociedad considera que, en la practica, si se produjera una situacion de este

tipo, el consejero o el Secretario no consejero del consejo de administracion, que
de tal modo hubiera formulado serias reservas a alguna decision significativa o
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reiterada del consejo, deberia motivar expresamente su oposicion, bien por
medio de la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente, bien por su
constancia en acta de consejo, y todo ellos aun cuando estas actuaciones no se
reconozcan expresamente en el Reglamento del consejo, debiéndose ademaés
dejar constancia en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese
en su cargo antes del término de su mandato, explique las razones en
una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Y que, sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del
motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver
epigrafe:
C19

Cumple X Cumple parcialmente [0 Explique [ No aplicable [J

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo,
opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de Ia
accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o
sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se
condicione a que los consejeros las mantengan hasta su cese como
consejero.

Cumple XI  Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable [J

34. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para
retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo
exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple Explique [0 No aplicable O

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe
del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Expligue [0 No aplicable O

36.Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas
incorporen limites y las cautelas técnicas precisas para asegurar que
tales retribuciones guardan relacién con el desempeiio profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de
los mercados o del sector de actividad de la compaiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple Explique [J No aplicable O
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37. Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante,
“comision delegada”), la estructura de participacion de las diferentes
categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C21lyC26
Cumple [0 Explique [0 No aplicable

No aplicable por cuanto no existe una comisién delegada o ejecutiva.

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la comision delegada y que todos los
miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
comisién delegada.

Cumple [J  Explique [0 No aplicable XJ

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del
comité de auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una
comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos vy
retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del comité de auditoria
y de la comisién o comisiones de nombramientos y retribuciones figuren
en el reglamento del consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de cada comision; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer
pleno del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por
consejeros externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
comisién.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren
necesario para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a
todos los miembros del consejo.

Ver epigrafes: C21yC.24

Cumple Kl Cumple parcialmente [J Explique [

40. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno corporativo se atribuya a la
comisién de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran
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de forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.
Ver epigrafes: C23yC24
Cumple X] Explique O

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple K Explique [

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria
interna que, bajo la supervision del comité de auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.23
Cumple [ Explique K]

No se cumple, ya que no se dispone de una funcién de auditoria interna que,
bajo la supervision de la Comision de Auditoria, vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno. Dada la
estructura actual de la sociedad y de sus drganos de gobierno, se ha
considerado suficiente que la comisibn de auditoria, contando con el
asesoramiento de los profesionales externos que estime convenientes, se
encargue del buen funcionamiento de ios sistemas de informacién y controi
interno. No se ha producido nunca ninguna incidencia, peticion o
requerimiento especial en este sentido por parte de ningin consejero,
accionista o tercero.

43. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al comité
de auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de
cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple 0  Cumple parcialmente [1  Explique

No se cumple. Nos remitimos a las explicaciones ofrecidas en el punto 47
anterior: no se dispone de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervisién de la Comisién de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno. No se- ha producido nunca
ninguna incidencia, peticion o requerimiento especial en este sentido por parte
de ninglin consejero, accionista o tercero.

44. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;
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d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E

Cumple [ Cumple parcialmente XI Explique [

Se cumple parcialmente, dado que la sociedad no tiene establecido un nivel
de tolerancia al riesgo, segUn se indica en el apartado E.4 del Informe.

45. Que corresponda al comité de
auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la
supervision de la eficacia del control interno de la sociedad y la
auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer
adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado, anénima las irregularidades de  potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que
la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV
el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracién sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
y, si hubieran existido, de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las
circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C136,C23,C24yE2

Cumple [ Cumple parcialmente Kl Explique (]

Se cumple parcialmente, ya que, de conformidad con la explicacidon facilitada en el
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punto 47 anterior, no se dispone de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervisién de la Comision de Auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia
de ningin otro directivo.

Cumple K] Explique [1

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la
adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos seialados en la Recomendacién 8:

a)

b)

(9)

La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente. El comité debiera
asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo.

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo
haya sido atribuida a otra comisién de las de supervisiéon y control.

Ver epigrafes: C23yC24

Cumple ¥ Cumple parcialmente [J Explique [1

48. Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
junta general sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que,
en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente del
comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente [] Explique [1

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -o de
nombramientos y retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros

independientes.

Ver epigrafe: c21

Cumple Cumple parcialmente [1  Explique O

50. Que correspondan a la comisiéon de nombramientos, ademas de las

funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las
siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
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en el consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesion del presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al consejo, para que dicha sucesién se produzca de
forma ordenada y bien planificada.

c¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
seialadas en la Recomendacién 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: C.24
Cumple Cumple parcialmente [ Explique [ No aplicable [J

51. Que la comision de nombramientos consulte al presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos. Y que cualquier consejero pueda
solicitar de Ila comisiobn de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de consejero.

Cumple ] Cumple parcialmente [] Explique [ No aplicable ]

52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las
funciones indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribuciéon individual de los consejeros ejecutivos y las
demas condiciones de sus contratos.

iif) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos. b)
Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4

Cumple X} Cumple parcialmente [ Explique [J No aplicable ]

53. Que la comisiéon de retribuciones consulte al presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple X Explique [] No aplicable [
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L__] H OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alg(in aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
sociedad o en las entidades del grupo que no se haya recogido en e} resto
de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra
informacién, aclaracion o matiz relacionado con los anteriores apartados
del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicard si la sociedad estd sometida a legislacién
diferente a la espaiiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso,
incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a
otros cédigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales,
sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el coédigo en
cuestion y la fecha de adhesién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO A.2

En la medida en que las acciones de ECOLUMBER, S.A. estan representadas
mediante anotaciones en cuenta y, por tanto, no existe Libro Registro de Acciones
mantenido por la propia sociedad, no se puede conocer con exactitud la
estructura de su accionariado.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesién de fecha 18 de enero de 2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido
en relacién con la aprobacién del presente Informe.

St No XJ

-67 -



En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2015, en
todas sus hojas, que se extiende en las paginas namero 1 a 67.

Relocation Inversiones, S.L.
(representada por D. Juan Pi Llorens)

Presidente

;:\%——»\

G3T,S.L.
(representada por D. Rafael Tous Godia)
Consejero

% ofre Arajol

Barcelona, 18 de enero de 2016

o

ﬂ

Bringa 2004, SL. <~

(representada por D. Arturo de Trincheria
Simén)

Consejero

Juan VergesBra—"

Consejero

Francesc Nadal Ribera
Consejero

Consejero
O
7 ]
Miguel Gine/éta Ma(hresa
Consejero

Alvaro Gémigz Trenor
Consejero

Alcalios InvesteSt: —~
(representada por D?. Isabel Gémez Casals)
Consejero

=
Joan Torréns Paffarés
Conséjero
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ﬂ POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la aplicada
durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan realizado durante el
afo de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas politicas de
remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de remuneracién de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los consejeros
(mix retributivo).

Explique la politica de remuneraciones

El sistema de retribucion de Ecolumber, S.A. (en adelante “Ecolumber” o la "Sociedad”) se basa en los
siguientes principios:

- Atraccion y retencion del talento

- Creacion de valor a largo plazo

- Compensacién acorde con el nivel de responsabilidad y consolidacién profesional

- Equidad interna

- Competitividad externa, mediante la fijacibn de un paquete retributivo acorde a las referencias de
mercado, considerando sectores y compaiias comparables

- Establecer un equilibrio entre los distintos elementos de la retribucién (corto, medio y largo plazo).

i) Retribuciones de los miembros del consejo

La politica de retribuciones del Consejo de Administracidon de Ecolumber se ha desarrollado de
acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo, asi como en la
Ley de Sociedades de Capital.

La Ley de Sociedades de Capital establece las reglas basicas para establecer la retribucién de los
administradores, sefialando expresamente que el sistema de retribucion debera ser determinado en
los estatutos.

En este sentido, el articulo 19 de los estatutos sociales establece que la retribucién anual de los
consejeros, por su gestidon como miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en
una retribucién anual fija y determinada.




Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en el parrafo anterior, se prevé
el establecimiento de sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones destinados a los
Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera ser acordada porla Junta General
de accionistas, quien determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de
opciones, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de duracién de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento de los
requisitos legales, podrén establecerse sistemas de retribucién similares para el personal —directivo o
no- de la empresa.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de Accionistas al
menos cada tres afios como punto separado del orden del dia, y debera incluir necesariamente,
dentro del sistema de remuneracién que prevé este articulo, el importe maximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros, en su condicion de tales.

La retribucién no tendrd que ser igual para todos los Consejeros. La determinacién de Ia
remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal, correspondera al Consejo, que tendrd en
cuenta, a tal efecto, las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a
Comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Asimismo, corresponder4 al Consejo fijar la retribucién de los Consejeros que desempefien funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
en el presente articulo, y en la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General.

Por su parte, y en consonancia con lo anterior, los articulos 21 y 22 del Reglamento del Consejo de
Administracion, establecen que los consejeros tendran derecho a obtener la retribucién que se fije
por el Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias.

Con el fin de garantizar este principio general, la politica retributiva es aprobada formalmente por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La retribucién anual de los miembros del Consejo de Administracién de Ecolumber se ha modificado
totalmente para el ejercicio 2014/2015, ya que en el ejercicio anterior el carge de administrador no
era retribuido.

Los criterios utilizados para establecer la politica retributiva de la sociedad son:

a) Garantizar que el paquete retributivo, por su estructura y cuantia global, resulte competitivo frente
al de entidades comparables a nivel nacional e internacional.

b) Incentivar la creacién de valor de forma sostenida en el tiempo. Para ello, la retribucién incluye
componentes variables a corto y largo plazo, vinculados a la creacién de valor para los accionistas.

La totalidad de la retribucion que perciben los consejeros no ejecutivos por el ejercicio de sus
funciones es de naturaleza fija, y la perciben en los términos establecidos en el apartado A.3.



Por lo que respecta al Consejero Delegado su sistema retributivo consiste en una retribucién variable
integrada por un variable anual y un variable a largo plazo, enfocadas a compensar por los resultados
de la sociedad y su desempefio, asi como la generacién de valor a largo plazo para el accionista, tal
como se describen en el apartado A4 del presente informe.

A.2 Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se
haya seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempeiado, en su caso,
por ia Comisién de Retribuciones y otros érganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacién incluira, en su caso, el mandato y la composicion de la
Comisién de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan
utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresarad el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.

Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones —l

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 19 de febrero de 2015 se cre6 la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, entre cuyas funciones se encuentra la de proponer al Consejo de
Administracién la politica de retribucién de los consejeros. Dicha Comision en la actualidad estad
compuesta por tres miembros (dos consejeros independientes y uno dominical).

En los trabajos preparatorios y en el proceso de toma de decisiones seguido para determinar la
politica de retribuciones, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo han tenido en
cuenta las practicas habituales en el mercado espafiol y en entidades comparables, considerando la
dimension, caracteristicas y actividad de la sociedad.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccion de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen.
Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parédmetros
fundamentales por los que se otorgan.

Explique los componentes fijos de la remuneracion T

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de los Estatutos Sociales, la Junta General de
Accionistas en fecha 26 de marzo de 2015, acordé fijar en 60.000 Euros el importe méximo anual
bruto total de retribucién anual fija de los consejeros independientes, en su condicion de tales.

Dicha propuesta y su perceptivo informe por parte de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones se emitié considerando que la misma resultaba adecuada para reforzar el alineamiento
de los Consejeros independientes con los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de la
Sociedad, y era conforme con la normativa, las recomendaciones y con las mejores précticas,
siguiendo los criterios de prudencia en la asuncién del riesgo, buen gobierno y transparencia; y en
definitiva, permitia a la Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los
intereses de los accionistas.

La retribucién fija se determina teniendo en cuenta el contenido de las funciones asociadas al cargo y
a la informacién de mercado de sociedades comparables.



Durante el ejercicic 2014/2015, la retribucion fija de los Consejeros Independientes por el ejercicio de
sus funciones ascendi6 a un total de 4.200 euros.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean beneficiarios,
su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacién, periodo de vigencia asi como sus
principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones sobre acciones y otros
instrumentos financieros, las caracteristicas generales del plan incluirdn informacién sobre
las condiciones de ejercicio de dichas opciones o instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anules
(bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales, consejeros
externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- H fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios de
evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacién
para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una estimacién del
importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo
vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como
referencia.

- Ensu caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que se
hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos 7

Unicamente el Consejero Delegado resulta beneficiario de sistemas retributivos que incorporan una
retribucién variable.

Se acordé satisfacer una retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado, no en concepto de
retribucion adicional sino como una forma de pago por las funciones ejecutivas del mismo, mediante
un "bono extraordinario de gestién” cuyo importe variard segin el cumplimiento de los hitos
concretos que se alcancen, de tal manera que:

- La captacién por parte del Consejero Delegado de nuevo capital social para la Sociedad dara
derecho a un bono equivalente al 1,5% del importe de las inversiones realizadas. Queda
expresamente excluido de este derecho cualquier aportacion de capital efectuada en la Sociedad por
los actuales accionistas. A los efectos del presente derecho se considerara capital aportado la venta
total o parcial de la autocartera de la compaiiia a favor de un tercero;



- Si para la captacion de nuevo capital sccial, fuera necesaria la contratacién de un intermediario
financiero especializado, la comisién conjunta del intermediario financiero y el Consejero Delegado
no podria superar el 5% sobre los fondos captados, reduciendo consecuentemente el Consejero
Delegado el importe estipulado;

- Para el supuesto de que el Consejero Delegado gestionara una operacién/transaccion con terceros,
en el que el precio por accién fuera igual o superior a 4 €/accion, percibird un bono fijo de CIENTO
VEINTE MIL EUROS (120.000.- €), siempre que el capital captado transaccionado fuera superior al diez
por ciento (10%) del existente en ese momento;

- Para el supuesto de que el Consejero Delegado gestionara una operacidn/transaccion con terceros,
en el que el precio por accién fuera igual o superior a 5€/accién, percibird un bono fijo de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000.- €), siempre que el capital captado o transaccionado fuera superior
al diez por ciento (10%) del existente en ese momento.

Los dos hitos anteriores pueden ser conseguidos independientemente por separado en el tiempo o
conjuntamente.

Asimismo, existe una retribucion variable a percibir por el Consejero Delegado mediante la entrega
de acciones de la Sociedad.

El Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad.

El precio de la accién variara en funcién del afio en que se ejercite dicha opcidn, en base al siguiente
calendario:

- Desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 2019, el precio de la
accion sera de 0,66 euros (0,66 €/accion);
- Desde el 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
accion sera de 1,3 euros (1,3 €/accion); y
- Por altimo desde el 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, el precio de
la accién serd de 1,7 euros (1,7 €/accion).

El plazo de duracién del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026.

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimaciéon de su importe o coste
anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestaciéon definida, las
condiciones de consolidacion de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

==



No existen sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de
supervivencia, financiados parcial o totalmente por la sociedad.

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las
funciones como consejero.

Explique las indemnizaciones

No existen indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las funciones como
consejero.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracién, los
limites a las cuantias de indemnizacién, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso,
asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas
relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.
Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o
fidelizacion y no competencia post-contractual.

Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

La sociedad no dispone de personal de Alta Direccidn en plantilla.

A.8 Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Explique las remuneraciones suplementarias |

No existen remuneraciones suplementarias por servicios prestados a la Sociedad distintas a las ya
indicadas en el presente Informe.

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos 1

No existen anticipos o créditos concedidos a consejeros por parte de la Sociedad por razén de su
condicion de miembros del Consejo de Ecolumber o de otros consejos de administracion de otras
sociedades del grupo.

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

Explique las remuneraciones en especie —|

El Plan de Opciones sobre Acciones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre
1.201.800 acciones, en su totalidad.

E! precio de la accion variara en funcion del afio en que se gjercite dicha opcién, en base al siguiente
calendario:



- Desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el dia 1 de septiembre de 2019, el precio de la
accion sera de 0,66 euros (0,66 €/accion);
- Desde el 2 de septiembre de 2019 hasta el dia 1 de septiembre de 2023, el precio de la
accidn sera de 1,3 euros (1,3 €/accion); y
- Por Ultimo desde el 2 de septiembre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2026, el precio de
la accion serd de 1,7 euros (1,7 €/accidon).

El plazo de duracién del plan se fija hasta el 1 de septiembre de 2026.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero,
cuando dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la
sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No existen remuneraciones devengadas de esta naturaleza.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacién vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

Explique los otros conceptos retributivos

No existen conceptos retributivos adicionales a los indicados en los apartados anteriores.

A.13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores
e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia a: medidas
previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a
largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los
componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas en relacion con aquellas
categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusion material en el
perfil de riesgos de la entidad, formulas o clausulas de recobro para poder reclamar la
devolucion de los componentes variables de la remuneracion basados en los resultados cuando
tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado
después demostrada de forma manifiesta y medidas previstas para evitar conflictos de
intereses, en su caso.

Explique las acciones adoptadas para reducir los riesgos

El sistema de remuneracidon que aplica Gnicamente a los Consejeros de caracter independiente, no a
los dominicales, y que ha sido aprobado para la Sociedad en este ejercicio, se ha realizado
considerando que el mismo resulta adecuado para reforzar el alineamiento de los Consejeros
independientes con los riesgos y los objetivos e intereses a largo plazo de la Sociedad, y es conforme
con la normativa, las recomendaciones y con las mejores practicas, siguiendo los criterios de
prudencia en la asuncidén del riesgo, buen gobierno y transparencia; y en definitiva, permite a la
Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas.

Por otra parte, la retribuciéon Unicamente variable aprobada para el Consejero Delegado esta
vinculada a los objetivos estratégicos a largo plazo de la sociedad, segin se detalla en el apartado

-




A4, con el fin de reducir riesgos y alinear los objetivos de la sociedad y sus accionistas con los
objetivos di Consejero Delegado.

E POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsién, condiciones de
los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la politica
retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

r Prevision general de la politica de remuneraciones [

No se prevén cambios en la politica de remuneraciones de la sociedad, sin perjuicio del interés en
mantener una politica retributiva atractiva que permita retener y captar a los mejores profesionales.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracién de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso, por la
comision de retribuciones.

Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracién de la politica de
remuneraciones

Se prevé que para los ejercicios futuros y en los trabajos preparatorios, asi como en el proceso de
toma de decisiones seguido para determinar la politica de retribuciones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y el Consejo tengan en cuenta las practicas habituales en el mercado
espafiol y en entidades comparables, considerando la dimension, caracteristicas y actividad de la
sociedad. Asimismo, podran contar con la asistencia de varias empresas de consultoria de retribucién
reconocidas a fin de facilitar la informacién de mercado y asesorar en el disefio de la politica
retributiva de la sociedad.

B.3 Explique los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracién para reducir
la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de
la sociedad.

f Explique los incentivos creados para reducir riesgos —|

Los elementos retributivos creados por la sociedad para reducir riesgos y vincular los objetivos del
Consejero Delegado consisten en los planes de retribucién detallados en el apartado A4.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la secciéon D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacién de dichos conceptos.

Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el
ejercicio




La politica retributiva aplicada en el ejercicio 2014/2015 a los consejeros independientes de ia
sociedad ha sido expuesta en el apartado A.3 del presente documento, y ha sido fijada teniendo en
cuenta los criterios de dedicacidn, calificacion y responsabilidad, sin que en ningin caso la cuantia
comprometa su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Las retribuciones de los consegjeros fueron fijadas por el Consejo de Administracién, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de los limites
fijados por el articulo 19 de los estatutos sociales.

Para el ejercicio 2014/2015, dentro de las facultades conferidas por la Junta General de Accionistas,
el Consejo de Administracion aprobd la retribucién bruta al Consejero independiente D. Miguel
Ginesta de 4.200 Euros por la revisién de periédica del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno, vigilancia del cumplimiento de la normativa aplicable en auditoria y
. cumplimiento, aplicacién correcta de los principios contables, revisién de sistemas de control interno
y gestidn de riesgos y la continua comunicacion con los auditores de Ecolumber realizada.

-10 -
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones en el
rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los
consejeros.

El bonus de gestion del que es beneficiario el Consejero Delegado de la sociedad esta vinculado al
cumplimiento de los hitos concretos que se alcancen y que se definen en el apartado A4 y la
retribucion de los consejeros independientes se ha realizado considerando que el mismo resulta
adecuado para reforzar el alineamiento de los mismos con los riesgos y los objetivos e intereses a
largo plazo de la Sociedad, y en consideracion al plan estratégico aprobado en este ejercicio por la
Sociedad.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su caso
se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 10.230.527 85,12%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 0 0,00%
Votos a favor 10.230.527 85,12%
Abstenciones 0 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algin aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya
podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y précticas retributivas de la
sociedad en relacién con sus consejeros, detéllelos brevemente.

No existen.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 18/01/2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

SiD No @

19




En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién declaran firmado de su pufio y letra el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de
septiembre de 2015, en todas sus hojas, que se extiende en las paginas nimero 1 a 19.

Relocdtion Inversiones, S.L.

(representada por D. Juan Pi Llorens)

Barcelona, 18 de enero de 2016
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G3T, S.L.

(representada por D. Rafael Tous Godia)

Consejero

Jordi Jofre Arajol
Consejero

Miguel Gh)ésta Manresa

Consejero

Alvaro Gémez Trenor
Consejero

Alejandro Gortazar Fita
Consejero

HudeG -
/

Brinca 2004,SL. /~
(representada por D. Arturo de Trincheria

Simén)
Consejero

N

Juan Vergés Br
Consejero

‘/thcesc Nadal Ribera

Consejero

AlcalivsInvéet S —

(representada por D?. Isabel Gémez Casals)
Consejero

=

=
Joan rrefisPallarés

nsejero




