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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales
A los acclonistas de ECOLUMBER, S.A.

informe sobre las cusntas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de ECOLUMBER, S.A. (en adelante, la
Socledad), que comprenden el balance a 30 de septiembre de 2016, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio nelo, el estado de fiujos de efectivo y la
memoria correspondlentes al ejercicio terminado en dicha fecha (ejercicio 2015-16).

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuenias snuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
ECOLUMBER, S.A., de conformidad con e marco normativo de Informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2a de la memoria adjunts, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccidén material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cusntas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la audiloria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que
cumplames los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentes anuales estin libres de
Incorrecciones materiales.

Una sauditorfa requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de audltoria
sobre los importes y la Informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juiclo del audifor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorrecién material en las cuentas anuales, debida a fraude o emor. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacidn por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las crcunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditorfa también incluye la evaluacion de la adecuacién de las polliticas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asf como la
evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base
suficlente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidn, las cuenias anuales adjuntas expresan, en todos los aspecios
significativos, la imagen fiel del patrimonlo y de la situacién financiera de ECOLUMBER, S.A. 2
30 de septiembre de 2016, asl como de sus resultados y flujos de efectivo cormespondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con e marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principlos y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Q Grant Thornton

Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 20156-16 contliene ias explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, Ia evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la Informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio 2015-16. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no
incluye la revisi6én de informaci6n distinta de 1a obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad.
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BARCELONA BARCELONA 2016

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
Ia contabilidad correspondisnts a las prasentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza medioambiental que deba ser Inclulda en la Memoria de acuerdo
a [as Indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabllidad (Real Decreto
1514/2007, de 16 de Noviembrs).

Els sotasignats, com a Administradors de ia Socletat esmentada, manifesten que en la
comptabilitat corresponent als presents comptes anuals NO hi ha cap partida de natu-
ralesa mediamblental que hagl de ser incloan en la membria d'acord amb les indica-
clons de Ia tercera part del Pla General de Comptabliitat {(Relal Decrat 1514/2007 de 16

de novembre).
V]

Los abajo firmantes, como Administradores de la Socledad citada, manifiestan que sn
la contablilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas de
naturaleza madioamblental, ¥y han sido Incluldas en el Apartado 15 de la Memoria de
acuerdo a las Indicaciones de [a tercera parte del Plan Genoral de Contabllidad (Real
Dacroto 1514/2007, de 16 de Noviambre).

Els sotasignats, com a Administradors de la Soclatat asmentada, manifesten que en Ia
comptablilitat corresponent als presents comptes anuals S| existelxen partides de
naturaiesa mediambliental, | han estat incloses en "apartat 15 de la meméria d’acord
amb les indicacions de Ia tercera part del Pia General de Comptabliitat (Rslal Decret
1514/2007 de 16 de novembrs).

FIRMAS Y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES / SKSNATURES | NOMS DELS ADMINISTRADORS
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8. Otros aclivos financieros 0 0
Allres sctis fnanoers. . ........... TP R, 12550
8. Otras inversiones 0 )
ANBEIIVOIEIONE . o cveiviiiaatn i iiiariananeas C resedneeravseian 12560
V. Periodificociones a corte plaze
Porfodiicacions acurtormial. .. ...coveiviunnsas Vereas derberaneaiean 12600 61511 1148
Vii. Efectivoy olros activos liquidos squivalentss
Eloctiy [ altres actium Aquids oqUIVBINES. ... ...........\¢eecvecnnnss 12700 66804 4455.726
1. Tesororla 865.804
TSGR e oeeeeeeeeeeeesennnanns e eee e rrer e e 12710 4.455.726
2. Otos activos liquidos equivelentss 0 0
Allroa actiss Noulds oquivalents .. . ...........c..... ATSIaT 4 & « FEEERTFTE . | 12720
TOTAL ACTIVO (A + B) B28.357
mmmmay:m......... ....... o s-ERRERTS . - - SR L. veress 10000 B 11.681.338

(1) Elmrcisio nl que van reforidss les puentns snubles. / Exeele/ af gual ven referita ais comples siily.
(2) Ejercicio anterior. / Eisrok anisrior




B BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.1

BALANG DE SITUACIO NORMAL
NIF:
NF: h"’"’"' ]
DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, 8.4,
unanm EBIERGICIO F_cho/
PATRIMONIO NETD Y PASIVD NOTES DE
PATRIMON! NET | PASSN) LanmwbaR |  mxErciy_ 201 o) Bxenoiy_ 2016 @
n iyt / ........ 20000 10414.003 11.114.406
el oo e 2000 M 10.858.058 1146404
oMl .o e, 21100 16.165.545 15.165.545
1.  Capilal secriiuradn
Gq::ﬂﬂam ............................... et 21110 16.185.645 16.165.545
2.  (Ceplial no exigido,
{Captai ma ooty .. ... et S e aeeenns 21120 0 0
A Primade amisiin
Priom demisské.. .. ... B N e v .. | 21200 308.908 389.903
. Rosorves ,.......... L I -1 ] (710.643) (707.423)
1 eziatutarien
oo frem el B B .. | 29210 6.853 6.859
2 %-umwu ......... St heeenrrenatearennn rbertarenean shansse 21320 {717.486) (714.278)
3. Raperva de revalofizacin ° "
Roeserva de mvalortzecls . . . ... ....... Cvatrrarase-nuseinnns cennsa. | 21330
N (Acciones WMmuﬁhmnm)
(Avclons | martiolpselons s o1 pairinoni pripies) . ...................... | 21400 (480.804) {480.804)
= mmmmtmmm? ............. 2 ua s s P veeers | 29800 (2.883.178) (2.503.682)
1 Resmanenie 0 0
ROMBNONL ..o iaevnnecnronrnnnnnsonss B e ofSle= s e e naunns sin mpreois 21510
= :mm o aﬂ.‘&"a.m;,.;’ .......... U voon. | 21520 (2.883,178) (2.503.682)
Vi mmmm
et oe e R SO (21700 ] 2 (621.865) (380.405)
VAL (Dividendo a cusnta)
{Ohvidond s comptt) -.................. e 21800 ¢ 0
DL  Oftros nstrumentos de putrimanio neto
Aftres Instrumants do petimoni net. .. ............................ 21900 b 0
- m,:"..‘:m.;‘::’" e Ciareerenn 22000 {444.955) (360.698)
|3 Mmllmsluudlmnlbhmhm
Actiue financers disporibies por ale ventls ... ............ eioe. | 22100 0 a
. Opamcionsa de cobertura
Operacions de cobertura..............................._. I 0 0
| 3 Activos no corrientes ¥ pasivos vinculados, mantenidos Ia venta
Actlus 0O corments | passius vinculats, mantnguts per 8 1o vess . .. 22300 0 0
™ Ditriacs h comertl ... seeseeren eeveenneererene. | 22400 e4955) (260.636)
V. Obvos 0 0
AHIeS .....00vuun. feedrrrascanans Civerenses . paese | 22800
Subvencionss, donacionss ¥ legatios recibkios
A9 Mmm:y ...... I 23000 0 0
B)  PASIVO NO CORRIENTE
’ PASSIUNO CORRENT . ................o... ... e, 31000 1.018.905 174.780
[ Provisiones a Mrgo plaxo
Py e 31100 : 0 0
1. Obligaclones por prestacionss a al personal
mwm.mmmm ..... v, 31110 0 0
2 Actuadones medioambisnisles
Ariusclone mecianbienials, ., ,..................... f e ereerasan e 31120 0 0
3 Provisiones por resstructuracion
Provisions per resstruciurachs. ... . .. .. .. .. Y ST 31130 . 0
4 provist
Fried crss-icod e e o | 31140 o . 0
- Dotos s Barg dormtn ... T R 200 | 712 1.018.905 174.780
1 Obligaciones y ofros valores negociablos
Ottigacions | Akres vators negocacien. . ... T 31210 0 0
2. Daudas con enfidadss de crédito
Dourlos amb OnBEatS 05 O . . ..........cceremenneeseinsisnnn, 31220 0 0
m Wuummmwm-m.lmuwmmamm
@) Eerchio anteror. | Exercict anderior.




B BALANCE DE snumou nonuw. B2.2

BALANGDESHUA
NIF:
NF Bmm [ /é
DENOMINACION SOCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, S.A.
feaGrmes bmu
uum EJERCICIO ERRCICIO
PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO NOTES DI
PATRIMON NET | PASSIY LAMEMORIA |  DeERoGi_ 218 i) BXRCK;___ 2018 2)
3. Acmedoms por armendamisnto financlesre
Crogiors per armendament fNaneer . ..........c..ovvevinunns / ..... 31230 0 0
4 Darivados
DENVEE. .. oevesiresareinneensencnnns e errreennne - 21240 g 0
& Mummpmmmmf ............ et r s tras 31250 1.016.805 174.780
N. Deudas conempresas del grupe y asociadas a plazo
mwwuwlnmm-f:rm... .......... | 31300 0 0
IV.  Pasivos porimpusato diferio
mﬁ’:mm ..................... e e | 31400 0 0
V.  Periodificaciones 2 fargo plazo
PootIonmans 0 Lomy S aen s vvssneennns e reeri e —raras 31500 o 0
Vi. Acreedores comercialas no corrientss
Crodiors comareIais RO COMUALS . . .........coverererenersansrnnnens 31800 0 0
VI Deuda con caractaristicas sapeciales a largo plaxn o
Deuts amb caractarfstiques sxpacials a Barg ferminf . .. ........sr...... | 31700 0
O DASOI CORRENT oo et e vee,. | 32000 385459 392142
L Pasivos vinculados con activos no confsntos mantanidos para la venis
Passius vinouists smb actiue no corrents asantinguts por s fx vondas . . .. 32100 0 0
8. Provisionse a corto plazo
Provisions A curt 80l .............cccceueneenrerenenss cerieee. | 22200 0 0
1 Provisiones per derechos ds smisisn de geses de sfecta invemader
Provisions per drels Temizaid do gasos defecte biveraadis . .. ... .., veeee.. | 32210 0
2 Oims
i e e sz 0 0
il e S U (32300 | 12 128,085 25.408
1.  Obiligecionse valores negociables
Obiigecion f skres velors O B erereiea T 32310 0 0
2 Deudas con entidades de crédiin
Douton amb enthais de cdc . ............ev.. ... GEreenann cerreeesens | 32020 0 342
3.  Acresdores por arrendemianio fiaancieno
Craiors per amendemont Fnancey ... .. » O - eeaaiees vieeae.e | 32330 b 0
4 Derivados
DOVBES. ....c0vveenearninnsineniirniararnasses o TNUT S | 32340 0 0
finan
¥ Rlne parss OGNS ... w0 | 712 126.005 26.081
V.  Deudss con ampresss dol 0 y asocladss a corto plazo
Deutes amb ampreses 9o/ Jrip [ sssooiadiss & Ut topml. ... ... 00 | 18 65.519 46.748
I e e Aty e e sz | 13 213845 31000
1
s e 32510 8.315 28382
a)  Provesdores & largo plaxo
Proverdors & Bwg termind .. ......... e rertheeaseneeneans et | 32511 0 0
Provesdores a corio
R <ttt e e 22812 0 0
2 smprezas del grupo y asociadas
Frovordem, -mmdllmluymahdu ............................ 32620 20 2743 2.743
3, Acreadorsa varios
CroaBOME VBB, . .. ...\ ceeieeeinivneenesenarnrnronnnsns ST i | 32530 163.016 271.837
4 Persoral (remunsracionss pendientes de
mmummmwm ........ O I -’ | . 9275 7.870
5. Pashvos por impuesio corrienta
Paaskis por Impost comont . . ......ovveuensenn. e ST v e e P o . |_s2e80 9 0
8. M'Ildludamhmmmblhl 18 0.497 9
Altroe devios smb los ndkminiatreohins pUbRGUSS .. . ....... .. I | 32580 258
7. Aniicipos de clicniss
BERtton dn BNle. ... ..\ eeeeeesieesearans e | 32670 0 0
VL  Perlodificacionss a corto plazo 0
Parlodiicecions a curt fermil... ... .. .. F ettt | 32600 2
Vii. Dewuda con camclerisficas sspeciales a plaxzo 0
Deurte amb carscleristiques especiels s cort il . ...........v. 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + &
mmmmm:mmu!ﬁq, e, 20000 11.826.387 11.681.338

5]

Elercicio al gue ven referkis: jas cusnias anunies. / Exarck’ af qual van referils als compios anusie.
{2) Elsvolcio entedor. f Eserodol apterior,




P1.1

B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL
COMPTE DE PERDUESI.UANYSNORHAL
NIF. l:“”m'
DBGOMINACIMSOGW.
DENOMINACIO
ECOLUMBER, BA
2
EJERCICHO
{DEBE) | MABER mu
ORURE) / HAVER LaxEdns | mancy_ 2018 DERCy__ D515
A) OPERACIONES CONTINUADAS
OPERACIONS
1. Importy nefo da Ja cifra de negocios
druport nef dp e XN 00 PRGOGIS . .. . ....... . eennan., e ireria. | 40100 24.545 0
a) Veniss
7 et eeanerrraneaas Ceerrane, erians 40110 24.545 0
b)  Prestacionas de ssrvicios
Prostacions to S0IVEIS . . ... ....vcesiouureneriieessoirennnanessnssens 40120 0 0
o) mdommmummm
ingresxos e cantctar fnancer de e societats holdng . . .. . .. erieaenens . L0130 0 0
i Varincién de axistencles de producios tsmminados y on curse
ds fabricasidn
Varlaos rexistincles de producies acabats | en cars e fabriosck . . . . .. 40200 178.672 242244
3 jos raalizados por la su aotivo
Lo oo agd i g o - 4830 142.346 0
onamisntos
mmm . feerrrerernenan 40400 (120.674) {T2.650)
5)  Consumo de mercaderine
Consum do mercaderiss................ S bertenareenaaes Vevareiarars 40410 0 /]
b) Onmmd-mwmmywumm
Consum de matiries primeres | altres matirios consumies. . . ............ . 0 0
realizados por olras
R v pioamiiegel i e e ausg | 17a (172.800) (120.118)
d do mercadurics, maisrias primes y otros
Deleriorament de maroederios, primeres | altres aprovisionaments .., | #0440 8 §1.835 47 460
3. O de explatecién
MWWMGﬁ tevsarasees Veesrestienns ADSDO D 0
Ingrescs accesorios y olroe de gestidn confents
o ingresaps ylabudaguﬁmm.. . | 40510 0 0
b Subvenciones do ol resutado dal
) e o o
8.  Gastos de parvonal
Despeses de personul ........... . i aeBatanarsrananarsents {171.015) (125.957)
a)  Suskios, salarios y asimiiados
Sous, selena ! Beeasonenenasne 3ETTanesnsnnter nmpe vereess L40BT0 {431.538) (94.024)
b, Cargas soclales
) CiiTogues sociels . . .. ..... reereestanianieaeerantaeaae arerary .. | 40620 17b (39477) (31.983)
¢}  Provislones
Provisione ............ vea . ... | 40830 0 0
7.  Ofros gastos do sxpinisciin
Sarvicios extariorss
Vb . IS e o110 (480.180) (200.522)
b) Tribulos
THDE . 1 oseiennnearinresitassasnnaneenentes Crrssesiranranaaian 4720 {24,660) (2.788)
delerioro Madandn oumuu
€)  Péndidas, ¥ ; &meopumdml . 0 °
Otros da gestidn comients
O Rvs tos 4o et comt e ceerrereees oo ou700 (17442) (95.422)
e)  Gaostos por amision de guses de efecto invemadero
Despases por amisalé de gusos tafecie omade ...................... | 49750 0 0
8.  Amortizacién del inmovilieado
Amortizacié de Hmmodiitzat. . . . .. N .-« | 40800 &6 {87.120) {58.621)
9. Impulacin de subvencionas ds Inmoviizado o finencisro y etras
imputecls de subvenclons dYmmobiiizat no Rnsnoerialims. .. .. ....... 40900 0 0
10. Exceses de provisionss
Ecessos CEPIOVISINS . ... ......ceeeiiiniannans Creersanensanas 41000 0 [}
11. Deleriore kado dsl inmovilizad
B LS T ... [ o :
Delerioro y péirdides
ot Mhnmvtmﬂm..... ................................. ceeee | 41110 0 D
b)  Resulisdos por snajenacionss y otras
Rooultats per alonsalons FBINBS. . . .. v.«ueasranesnrecnrsononsransennes |_41120 o 0
©) Detarioro y reaultados por enajenacionss del inmaoviizade de las socisdades
W‘lnmwmmmmaammm.. 41130 0 0

1) EJeroicio sl Peforkies lns cusntas enuslec, / Exercicl al qued vao refarity sls comples srimes.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P1.2

B
COMPTE DE
;‘,"F_.E 118
DENOMINACION 8OCIAL:
DENOMINACIO SOCIAL:
ECOLUMBER, 8.A.
12. Diferencla de combinaciones ds negacio 0 0
DiNerincis nugativa de combinacions denegocl... ... ... ..... TeTs - « 1 ST 41200
13, Ofron resultados (14
ANTOSrOSUNEIE .. ....ioiiirninanca i inaine Ciereesrrarerranainns 41300
A1) RESULTADD DE EXPLOTAGION
('I»20’?‘;4051-%;‘1&31-’“04119-12413)
(1424344454647 38004 00112 92410Y............. crenenne 49100 {525,828) {880.789)
14. Ingresos (inancieros (1] 28
QresSOBMBANEONS .....ovvenriorirannnrasssnnsencarrannsisnnanen 41400
a Da participacionss an insirumenins de patdmonic
) De participecions en inetrumerts de petdmon!. . ... .......« R ol 41410 0 0
ad) Ensmprosas del prupo y asocladas [} 0
En empreses del grup I8ssocBdes .. ........coiiiaisiiniienaes o 41411
En tercercs
gl =il et et n vt reeeen | 41812 0 2
b) Damnlmymmﬂmn!nhlhﬂdm
) 1 8liroe InHARONIS BRBNGBTS .......eerevisseness 41420 0 0
b1 Doummudd y saptiadas
Dbnmddwplm ................. [ Aiaaime. 41421 ° 0
b2 Deloamerce 0 0
DO BB . .. ccvnanaitniiinsrorenrsarusnersesrosnmaniroran cove 41422
o imputacion de subvenciones, legados de carscter financiaro
, e subvonalons, durecions ! Aeges finanoer ....,..... | 41430 0 0
15. Gasios financleros 035)
............................................ .. 41500 (14174 a7
a) Pordeudas con ampresss tel grupo y asociatas [}] 0
Par datios amb empreses 0ol grup ) 85S0CIBTRE . ... .viiviariiisacianans 41510
b Por deutiae con terceros
) Pordoules smb ISICE8. . ..oy, Em N s e ns e e ra s s ¢ STIeIeTeI .o | 41820 (14.174) (17.036)
©)  Por sclualtzacién de provisiones 0 0
Per dOPIOMNONS, .. ..ot anaeinaneas AEESEEBEE .o | 41530
18.  Variacién de valor wmmmmnnmhm o 0
Viariaclt de valor raorabie e rstrisnonts AnSacers . .........c.otvenae . | 41600
[ Cartera de hegooiaciiny ores
) Gorare o negociacks AMRS .. ... et 41610 o g
b) Mdmmdﬂ*mw-ﬂhmhuﬂumh
de*nmmmmm”u ] 0 0
. d-“. ...................................... evranand @i
povine R vt iereeeresaressenss 41700 (s6.424) s.672
18. Deterioro y resisitado por enajanacionsa de Instrusnentos financleros
Detortoramont | rasultaf par alfenacions dinairuments fsencars. ... .... | 41800 | © (25.430) (362)
Deterioros y pérdidas
o Dnmn!mm . Crerenreseasiarian Canvesesiiiane 41810 {25439) (362)
b) m ensianacionss
) wm y.... ................................ 41820 o 0
1. oumlngnusym da caricter financlene
Alres ingressos | deepeses de cardcter Inancer. . ........ ¢ BIEITsIsTTs]s STale 42100 0 0
a) Incorporadidn al aciivo de gastos financieros
! Incorporaoié a 'acu dls deapases BRBNCEEE . ...... ....eeves \ SIS S 42110 ° 0
b) Ingrescs finahcloros derfvadoa de convenics de acreadores 0 0
Ingreesos Wnancers deslvats de convenls de Crogziore . ... .« ... . Cressvenares | 42120
o) Resio de Ingrescs y gasine
d'hanmlydow ..... . ol TR L . B - 42130 0 0
REBSULTADO FINANCIERD 4+1H1s+11¢1h'|
- murmmoﬂfunonuum..'.’ ............ vees | _4BR00 (60.037) (6.806)
A3} RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +
, murnmnmmuf‘a.zﬁ ....................... 49300 {621.865) (389.485)
20, Impusstos sobre banaficios
08108 50bre BONGBUS. o «........oersersrenress freeerevreeanes | 0000 | 18 0 0
Ad) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
[ 2
RESULTAT DE L EXERCICI PROCEDENT D'OPERACIONS CONTINUADES
(A3+30) ...... eraenraes e teneeatieaearanrnns veerrens 48400 (621.865) (380.495)

I relerides ks cusnies ehusies. / Exerviol of rofbrita als snuals.
3 Eimmn —




B CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL
co”m PI1 I3

DEPERDUESIGMNYSNORMAL
S /
wr; [ [ // 7 .
N 7
\ON .
ECOLUMBER, 5.A b
frmas de
Expal edninkdutors .
/ LAWEWORA eJERcICIO m '
(DEBE) | HARSR: NOYEG DE
(DEURE) / HAVER LAuewdR | BXERGICI__ 218 BEROO__ 20181y
B8) orsmommm 3 0 0

1. RnMdﬂMhanhﬁWm;mmmmdl
Impusetos

:mdn Pexercic! procedent d'oparacions intarrompudes net 0 0
RESULTADO Dt Eoacass Lot 1ot e v 42000
A RESULTAT DE LEXERCIC) mmfz;;m | 49500 (621.865) (389.485)

(1) Ejercido o wthm-m:deﬂmmmMmk
@ w-ﬁmjmm




B ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
A) EuldodoIwmygmnmcwuonddmhlﬁttdmuul reconeguts en l'exercici
NIF:
N |m‘rm1| J
DENOMINACION SOCIAL:
ECOLUMBER, SA,
Ty
e frmmne b oo ad 4 X
(1]
NOTAS DE
LA MEMDRIA EJERCICIO EJERCICIO
NOTES DE
LANENORIA | wammoici__ 2ME (1) coc? BN (z)
RESULTADD DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
i RESULTAT DEL COMPTE DE PERDUES 1 QUANYS. .. ........... I ..... Lmn 3 (621.865) (989.485)
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
INGRESSOS | ESPESES IMPUTATS DIRECTAMENT AL FATRIMON] NET
. Porvalorsci6n ¢ instrumentos financleros 0 o
Par valoraold TSstrumornts fIRRNCEIE. . . ......ccocnirreaisannsana. 50090
1.  Activos financlerce disponihiss pata la venta
Acthse FIOBN00Y2 CRPONBIE POL 8 VRN . .. ..eeesseneenesraneeenan 50011 0 0
Olmllmumblml
ARros ingrossORRISEPOROE. . . ... v it iiiiini i iees raverenairieseenan 50012 0 o
L Porcoberturas de flujoa de efective
Par cobertures oo fROOS BICTRY. .. . .....vevuvseeansionriores ve... | 50020 0 0
Bl. Subvencionss, donaciones y ingados revibidoa
Subvencions, donaclons | lmnhdc ............................ 50030 0 0
N. Porgensncias y pérdidas actusrizies y ofros ajusiss
Por Guanys | pirtiies soRiariois 16160 8IBLS. -« v. . vesersronsns | 50040 (8.220) {207.620)
V. mawumm,mmm,nmmum Py 0
Per activs no corrents | passius vinculsts, wantinguts per s ln venda. . ... 50030
Vl. Diarencins de conversién 0 0
Difarinrcies do oonverald . .....0uvi0s Geeerenerenenarsasrrirasronss . | 50080
Vi Elecio Imposifivo
.................................................. 80070 0 0
B) TOTAL NGRESOS Y GASTOS MMPUTADOS DIRECTAMENTE
sunmunmonﬂlol-mw%
TOTAL IWGRESS0S | DEBPESES IMPUTATS 1
N EL PATRIMONINET 1 + B+ B+ IV VO VIS VDo oo e vecnnnins e 59200 - (3.220) (307.620)
TRANSFERENGIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES | QUANYS
VIl. Por valomacién de Instrumentos finsnclercs 0 0
................................ 50080
1.  Activos financiaros ra da venta
oo Capo s P 1 Ve ... 11100011 N 50081 8 g
2. Otos ingresosigasios [\] 0
ARres ingressoSfIesPOOBE. . . ... cucii e ciies meevaaviretn ety 50084
X Por coberturae de fujos de sfectivo
Per cobertures de fuxos defeetl. .. ..........-. Gesasivasnnsiion +ee. | SOOBO 0 0
X.  Subvenciones, donaclonss ¥ legados recibitos [} 0
Suvbvencions, donecions | Beguats rebuts ... ... D T 50100
x. nm»mvmdmﬂnnmﬂdnmnwm 0 0
Par active o corrents | passius vincuiats, imantinguts per s fo vends . . . . . 50110
X Dhnndndum 0 0
DRSrARCINB JOCOMYOIBIO . .. ... .oeeveerrvannereescariaasrsnassonans | 5020
X8, Efecto i
mm"“'f ................................................. 80130 g 0
€} TOTAL TRANGFERENGIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
(VI + DX 20 % X0 + X « XN)
TOTAL TRANSFERENCIES AL COMPTE DE PERDUES / QUANYS
(AT EDCE XX EXREXR e evrenmnnnsnnraernsnansnsneasnanenes 53300 D 0
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOGIDOS (A + B + C|
TR D OAEEo08 | SESPRLES RECONBOUTE s 84 ) 58400 (625.085) (667.015)
{1) Ejencivio nigue os cumntas anuales. / 8l qoel ven mlaris sis compies anuels.

e e e



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

PN2.1

B
ESTAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET NORMAL
B) Eshdohﬂhmﬂuonaluﬂmonhmdommmd :
NiF: -
-] Lmsmm [ ] \
DENOMINACION SOGIAL:
DENOMINACIO SOCIAL: { 7 2
ECOLUMBER, S.A, ¥y ¥V, _ /
N
N0 DUSI00) PRIMA DE
_ MoBGem) |
[ ] ]
SALDO, FINAL DE LEXENCICI__ 2014 (1)............... 51 12.018.288 0 1621.713
L N.nul:npormﬂudouhﬂaﬂ*m&
¥y Hores
Alusts par canvis de criter] o Fexercic]
BUH 1) LIRS e e s12 0 0 0
8 Ppor srrores del ejercisio y snteriorss 0
. mm’.’i""'"m""""“m 20 (1) Fantariars . ... .. 513 0 0
) SALDOARISTAT T e AR HO s @ 514 12.018.268 0 1.621.713
L Totsl ngresos y gustos reconocidos 0
Total Ingreesos | despess reconegutn .. . .. .............. 518 0 0
. Oporacions xth 206k & propletarte - ... .o 518 3.147.257 0 {1.221.810)
1. Aumenios de capital 4.950.000
AUGION 0o UOl............cov s, 517 0 0
2 Rt oot s18 (1.802.743) 0 (1221810)
8. mmamnmmmmmh(mmnn
mm'n:mm "p-mm)rmrearm ‘I
000D o0 o 0 0
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a) Empresss del grupo v esociadas
) EmpeSss ol D 1 E0GBES ... ...+ 2101 8 {1.650.000) 0
b) ImmovEizado Intanglbls
) ICHTIODIREDR AT, . ... ... .o\ s sesiseeessasseie €2102 0 0
¢}  Inmovillzado material
) R P <+ oo a2109 | (ros.211) N
d}  Inversionss inmobllierias o [/
DrmoBIRIBE . . . ....c.vennt i ey 82104
8) Ofros activos financlems 0 0
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) Aclivos no corrientss mantenidoy pars vents 0 P
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b) Otros activos [i] 0
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7. Cobros por deslversiones {#)
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b) inmovilzado intangible
Probizl BOANGINO. . ... . co\eireirasaieeees e 62202 o 0
€) Inmoviizado matedal 0 0
fomobitzat mederial. ... .o.v.ooieiiriannnn, Vednena s vasaacaaania iy 82203
d) hwersionss inmobllaries 6 o
BunOBEANBY . . . ...t e hiieeriererenianan 52204
a) Otros aclivos financlercs
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f)  Aciivos no comisntas mantenidoe para vents 0 0
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B. unmaumumuwn
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ESTAT DE FLUXOS D'EFECTIU NORMAL
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ECOLUMBER S.A.
/ BALANCEALJODESEP’HEMDEZMG(WIHM&)

ACTIVO

Nota 30.09.18 30.09.15
ACTIVO NO CORRIENTE 6.284.120 2.923.349
Inmovilizado intanpible 5 1.130.726 190972
Otro inmovilizado intangible 1.130.72¢ 191.572
Inmovilizado material 6 1.619.457 1.022.000
Tearenos y construcciones 626468 626463
! Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 332,764 395.532
Inmovilizado ea cureo y anticipos 660.225 -
0 Inversiones en empresas del gropo y axociadas a largo piazo 8 3,533.937 L749.377
R Qe Instrumentos de patrimonio 3533937 1709377
g g ACTIVO CORRIENTE 5542 247 8.757.989
v Existencias 9 4.232.977 3,997.003
T ¢ s i Producks e owso 22977 3.597.003
13 : . Dendores comercisles y oiras ceentss a cobrar 10 257,537 293,804
q & Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.088 -
3 . a Clientes, empresas del grupo y asociadas 18 52.761 51.239
'y Vi  Deudores varios 6828 .
0 3 Activos por impuesto corriente 16 19.654 32,009
3 Otros eréditos con les Administraciones Pliblicas 16 176.206 210,556
8 4 Inverdomua-premddgrupynudmnwmplm 18 124,328 -
b g Otros activos financieros 124.328 .
3 ' Periodificaciones & corto plazo 61511 11456
% Efectivo y otros actives liquidos equivalentes 865894 4455.725
>» Tesorerin 865.894 4.455.726
[}
4 TOTAL ACTIVO 11826367 11.681.338
¥ o
3 £
i PATRIMONIO NETO Y
PASIVO 10.414.003 11.114.406
( é Fondos proples 11 10,858,958 11434,044
Capital 15.165.548 15,165,545
a E Capital suscrito 15165545  15.165.543
: Prima de emlsién 399.903
2 Reservas {710.643)
Y Logal y estatutariag 6353
3 Dtras reactvas (717.496)
Q {Acclones y participaciones es patrimonio propiss) {480.804)
a Resuitados de ejercicios anteriores (2.893.178)
Y] (Rasultados negstivos de ejercicios Hoteriores) (2.893.178)
Resnltado del efexeiels 3 (621.885)
Ajustes por cambios de valor (444.955)
g Diforencias do conversida @44955)  (369.638)
4 g PASIVO NO CORRIENTE 016,905 174,790
Dendas a large plazo 112 1016905 174,790
§ Otros pasivos financiercs 1.016.905 174.790
iy PASIVO CORRIENTE 395 450 392,142
) 3 Deudss a corto plazo 12 126,095 25.403
Deuda con entidades de crédito - 342
& Otros pasivos financieros 7,12 126.095 25,061
nennnunummddmymdndu:umphu is §5.519 46.748
Arcreedores comereialcs y otras cuentas » pagar 13 213845 319.9%0
W Proveedores 9315 28.382
Q g Proveedores, empresss del grupo y asociadas 20 2.743 2.743
- Acreedores varios 183,015 271637
Remsumcraciones pendientes de pago 9275 1.970
Otras deudzs con las Administraciones Piiblicas 9.497

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

()

A
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ECOLUMBER S.A. Y3 oSBY -2
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 (expresada en euros)

Nota 2015-16 2014-15
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de Ia cifrn de negocios 24,545 -
Ventas 24.545 -
Varlacién de existenclas de productos terminados y en curso de fabricacién 178,672 242244
Trabajos realizados por la empreza para su activo 142.346 -
Aprovisionamientos (120.974) (72.659)
Trabajos realizados por oiras empresss 17.0 (172.809) (120.119)
Deterioro de marcaderfas, materiss primas y otros gprovisionamientos 9 51.835 47.460
Gastes de personal (171.015) (125.957)
Sueldos, salerios y asimilados (131.538) 94.024)
Cargus sociales 17 (3941 (31.933)
Oftros gastos de explotacién {822.282) (364.792)
Servicios exteriores {480.180) (266.522)
Tributos (24.659) (2.788)
Otros gastos de gestidn corriente (17.442) (05.482)
Amortizaciin del inmovilizado 5,6 (57.129) (59.621)
Otros resnltados - (14)
RESULTADO DE EXPLOTACION  (575.808) (380.799)
Ingresos floancieron - 29
De terceros - 29
Gastos financieros 14.174) (17.035)
Par deudas con terceros (14.174) {17.035)
Diferencias de cxmbio (56.424) 4672
Deterloro y resultado por enajennciones de instrumentos financieros 8 (25.439) 362)
Deterioros y péndidas {25.439) (362)
RESULTADO FINANCIERO (96.037) _(8.696)
RESULTADO ANTES DE IMPUERSTOS (621.865) (389.495)
sobre beneficios 16 z -
RESULTADO DXL EJERCICIO (621.355) _ D)
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ECOLUMBER S.A.

‘#F?,c., A

W30y -3

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 30 DE SEFTTEMBRE DE 2016 (expresado en euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resulitado del ejercicio antes de Impuestos
Ajustes del resultado:
Ameortizacién del inmovilizado
Correcciones valorativas por deterioro
Ingresos financieros
Gastos financieros
Variacién de valor razonable en instromentos financieros
Otros ingresos y gastos
Cambios en el capital corriente:
Existencias
Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes
Acreedares y otras cuentas a pagar
Otras flujos de efectivo de lus actividades de explotacién:
Pagos de intereses
Cobros de intereses
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones:
Inmovilizado material
Empresas del grupo y asociadas
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobroz y pagos por instrumentos de patrimonio:
Emisiéa de instrumentos de patrimonio (+)
Cobros y pagos por Instrumenios de pasivo financiero:

Deudas con empresas del grapo y esociadas
Deudas con entidades de crédito
Devolucién y amortizacién de:
Deudas con eatidades de crédito
Otras deudas
DIFERENCIAS DE CONVERSION
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o exquivalentes &l final del ejercicio

o
Ul

£y G

Nota 2018-16

2014-18

(1.013.990) (473.774)

3 (621.865) (389.495)
41.678 29529
56 5§7.120 59.621
9 (51.835) (47.460)
- (29)
14.174 17.035
] 25439 362
(3.220) -
(419.629) (100.802)
(184.139) (242.244)
(88.061) (56.053)
(50.055) 59
(97.374) 197.436
(14.174) (7.006)_
(14.174) (17.035)
- 29
— (2.558211) -
(2.558.211) -
6 (708.211) :
8 (1.850.000) -
(11.305) 4.543.063
- 4.642.480
11a 4,642.480
(11.305) 583
- 10.529
- 342
(342 -
(10.963) (10.288)
(6.326) 5.960
(3.589.832) 4.189.329
4.455.726 296.397
865.894 4455726

Tt




ECOLUMBER, S.A.
Memoris del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2016

1. Actividad

ECOLUMBER, S.A. (en adelante, Sociedad)seoonsﬁtuﬂenBamelomelZSdejuliodem
por un periodo de tiempo indefinido. ,

LaacﬁﬁdadprhdpanuewinddemdohiﬁomciaLmsiﬂemdculﬁw,pmducdén,
. ” y: " 5 . mediacid ializacion, distribacia
demoduﬁmy/omyeﬁmagofmﬁles.CMyeadcmﬁsobjmodehSodedndhwﬁﬁM
nmobiliari

Cmfechn%demamdeZOthJmGenmldeAcdoninasacmdéadoptmhdemnﬁnmién
social actual en lugar de la anterior Eccowood Invest, S.A.

En la Junta General de Accionistas de 26 de marzo de 2015 se acordd trasladar el domicilio social
a Avenida Diagonal, 429, 6—1,Baroelona.HastadichafechaeldomiciliosocialestabaGranVia
Carlos II, 61(Local), Barcelona.

Durante los ejercicios 2014-15 y 2015-16 la Sociedad ha continuado con Ia explotacién de las
phnmdmdenogalmgoammimodnmdumUma(ngmLOropm(rdedo)yRioNegm
(Pamgoda—Atgmﬁna),ynosehaproduddonhgmainddmciadumcabh.Enparﬁm en las
ﬁncasespaﬂo]asde?a'agnuyToledoasloomoladeRioNegmunArgenﬁm, se estén llevando a
cabo los trabajos de mantenimiento y cuidado de las plantaciones.

Adicionalmente, la Sociedad, enelejemieioZOlS-lG,ha]]mdoacabonuevasinvemimsm
plmtacionesdeérbolesﬁ'utales,situadasen\"mallop (Tarragona) y Ontifiens (Huesca), donde se
hmemdorwlinndo&abqimdeawndkimamimodehsﬁncummpmoedaahphnmiénde
nlmendrosymgalespmhobtendéndeﬂmendmsynmASOdesepﬁunbmdeZOM,dichm
mmmwﬁnmmwécﬁmﬁaﬁdadmcmo,emdopWWﬁnaﬁmdénpmdejemﬁo
2016-17.

a) Imagen fiel

Lascummsmuales,oompueswspmelbdmoqhmmdep&diduygamncias,elesma
eambienelpMonioneto,eleModeﬂqiosdeefwﬁvoyhmemoﬁacmnpucmporlu
notas 1 a 20, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
dispodcimeshgalesvigmtesmmﬂainomble,mcmmﬂo,dPImealCmblede
ContabilidadaprobadoporelleDemetol415/09,de16denoviembrede2007,conelohieto
demoskarhimagenﬁdddpa&hnmio,dehsiwadénﬁnmcicn,dehsrammdos,deha
cambimmdpahimonione&ydelosﬂlﬁmdeefecﬁvocmespmdimnesdejmcicioamﬂ
terminado el 30 de septiembre de 2016,



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminzdo

¢l 30 de septiembre de 2016

En las mencionadas cuentas anuales hemos procedido a integrar de manera global el 100 % de
los activos, pasivos y cuenta de resultados de Ecolumber, S.A. Argentina, debido a que se trata
de una sucursal de la Sociedad, con independencia de Iz personalidad juridica requerida por Ia
legislacién argentina. El efecto de la integracién ha implicado una mayor pérdida de los
ejercicios 2015-16 y 2014-15 en relacién a la actividad de Ia Sociedad en Espafia de 127.772 y
117426 euros (122.481 después de Ia reexpresiém del ejercicio 2014-15, ver nota 2.g),
respectivamente.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras incluidas en las notas estin expresadas en euros.
b) Principios contables

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con los principios contables obligatorios. No
existe ningin principio contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de 1a incertidumbre

En la elaboracitn de las cuentas anvales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos
y compromisos que figuran registrados en ellas. Bésicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida dtil de los activos intangibles y materiales (Nota 4a y 4b).

- Laevaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Nota 4¢).

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (Nota 4e).

- El valor de mercado de las existencias se ha obtenido de las valoraciones efectuadas par

expertos independientes (Nota 41).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2015-16, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, Io
que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva.

Los administradores de la Sociedad prevén una mejora a corto y medio plazo de los ratios de

liquidez a través;

- Obtencién de un préstamo de 1.100.000 euros, con garantia hipotecaria de la finca de
Serradalt, propiedad de Cododal Agricola, S.L.U. (ver nota 8).

= Generacitn de ingresos procedentes de 1a venta de nueces y almendras procedentes de las
plantaciones de drboles frutales de Vinallop y Ontifiena (ver nota 1).

En base a ello los administradores de la Sociedad presentan las cuentas anuales en base al
principio de empresa en funcionamiento, que presupone la realizacién de los activos y
liquidacién de los pasivos en el curso normal de las operaciones.



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado

€l 30 de septiembre de 2016

d) Agrupacién de partidas

Detminadasparﬁdasdelbalance,delammtadepétﬂidasygamncias,delestadodecambios
enelpahimonionctoydelestadodeﬂujosdeefectivosepmsentandeformaagmpadapma
facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la
informacitn desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

¢) Elementos recogidos en varias partidas

hh&W&&MWmethﬁm@ﬁngﬁanlwhayasido
registrado en dos o mds partidas del balance.

f) Clasificacién de las partidas corrientes y no corrientes

thchdﬁcwidndehspmﬁdascmﬁentessehacmsidﬂadoelphmmﬁ:ﬁmodemaﬁoa
partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

£) Cambios en criterios contables

En ¢l presente ejercicio, como consecuencia de las modificaciones en la Norma Infernacional
de Contabilidad n° 41 (agricultura) y en la Norma Internacional de Contabilidad n® 16
(inmovilizado material), la Sociedad ha procedido a modificar el criterio de clasificacién de
hseximmciasdehmmdugmﬁnaoomoinmoviﬁudomtﬂiaLatmdiendoahan
de dichos activos, que incluyen, sélo tboles dedicados a la produccién de nueces. Atendiendo
a que las existencias reclasificadas a inmovilizado material ya sc encontraban en uso, se ha
practicado un gjuste por dotacién de amortizacién de dicho inmovilizado material con efectos
desde su activacién (ejercicio 2011-12). Dicha reclasificacién ha supuesto la reexpresién de
los importes inclnidos en las coentas amuales del cjercicio 2014-15,

Su detalle es el siguiente:
Saldosegiin  Saldo de 2014-15
coentasanusles presentadocnestas Aumonto/
de 2014-15 cutsitas anuales (Disminucion)
Activo
Inmovilizado material 282,407 395.532 113.125
Existencins 4.130.347 3.997.00 (133344)
TOTAL ACTIVO 20219)
Patrimonio Neto
Resultados de gfercicios anteriores (714.276) (729.440) (15.164)
Resultado del gjansicin (384.440) (389.495) 055
TOTAL PATRIMONIO NETO (20219)

L = ee %



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado

¢l 30 de septiembre de 2016

h) Comparacién de la informacién

De acuerdo con Ja legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las
partides del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el
patrimonio neto, ademés de las cifras del ejercicio 2015-16, las correspondientes al ejercicio
anterior. En la memoria también se inchiye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo
cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario,

En el presente ejercicio resulta por primera vez de aplicacitn Ja Resolucién de 29 de enero de
2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién a incorporar en
la memoria de las cuentas anuales en relacién con los aplazamientos de pago a proveedores en
operaciones comerciales. En virtud de lo dispuesto en su Disposicién adicional tnica, en el
primer ejereicio de aplicacién de esta resolucién, la Sociedad suminjstra exclusivamente 1a
informacién relativa al ejercicio 2015-16 y no se presenta informacién comparativa
correspondiente a esta meva obligacitn, calificindose 1as cuentas anvales como iniciales, a estos
exclusivos efectos, en lo que se refiere a la aplicacidn del principio de uniformidad y del requisito
de comparahilidad.

i) Correccidn de errores
En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se han detectado errores significativos que

hayan supuesto la reexpresién de los importes inchridos en las cuentas anuales del ejercicio
2014-15.

3. Aplicacién ddl resultado

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio terminado al 30 de septiembre de 2016 que
los administradotes someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base do reparto
Péndidas y ganancias (pérdidas) (621.865)
ficacid —

A resultados negativos de ejervicios anteriores (621.865)
=)

El 30 de marzo de 2016 la Junta General de Accionistas aprobé la distribucién del resultado del
gjercicio terminado el 30 de septiembre de 2015, consistente en destinar la pérdida de 384.440
euros a resultados negativos de ¢jercicios anteriores.

4. Nonmas de registro y valoracién
Las principales normas de registro y valoracidn utilizadas para la formulacién de 1as cuentas anuales
son las giguientes:
a) Inmovilizado intangible
Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio
de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de
producci6n, minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumnulada y, en

su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. En particular se aplican los
siguientes criterios:
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Derecho de superficie

Seregis&aninicialmen:eporelpreciodendquisiciénoproduwién, segiin la valoracién
redizadapmmexpatomdepmdimteodefomammna,mﬁmdénaloscinmespachdos
en el contrato de cesidn hasta la finalizacién del mismo.

Laammﬁmciéndeldemchodesuperﬁciesereaﬁmenﬁmdéndehvidaﬁﬁldelncﬁvoo
periodo del derecho, el menor.

b) Inmovilizado material

Elinmoviﬁzadomateﬁalsevalmporsupmciodeadquisicién,yminomdoporh
correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro experimentadas.

Adicionalmente, se incluyen los gastos financieros devengados durante el periodo de
construccién que son directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacién del activo,
siemprequesereqxﬂﬁm’almpﬁiododeﬁemposupeﬁmaunaﬁoquesemcumm
condiciones de uso.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material s6lo se incluyen
melpreciodeadqmiciénocostedepmducciéncuandomsonrecupmblesdimctamentede
la Hacienda Piiblica.

Ioscostesdeampﬁacién,modmninciénomejomsqnempresemmmaummodeh
producﬁﬁdud,capacidadoeﬁciencigomﬂmgamimmdehvidaﬁﬁldelosbimes,se
contabilizan como un mayor coste de los mismos.

Imgashsdemsmciénymntenimieﬂosecarganahcmmdep&didasygmmciudd
egjercicio en que se incurmren.

Lostrab‘qioefecWadosporSoeiedadpmsupmpioinmovﬂizndosemﬂejanenbasealprecio
decostedelasmateﬂasprimasyoﬁnsmateﬁasconsumibles,loscostes directamente
imputables a dichos bienes, asf como una proporcién razonable de los costes indirectos.

IaSodedadmorﬁzaminmoviﬁmdomteﬁdsiguiendodmétodoﬁneaLdisuibumdo el
ooste de acuerdo con la vida til estimada de los activos, segin los siguientes porcentajes
anuales:

Porcentgje
Elemento aplicado
Instalaciones técnicas 8%
Utillaje 8%
Otras instalaciones 8%

Axboles frutales 4%
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Adicionalmente sc aplican las siguientes normas particulares:

b.1) Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicidn los gastos de acondicionamiento, como cierres,
movimiento de tietras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspeccién
y levantamiento de planos cuando se efectien con cardcter previo a su adquisicidn, asf
como, en su caso, la estimacién inicial del valor actual de las obligaciones presentes
derivadas de los costes de rehabilitacién del solar.

Los terrenos no se amortizan.
b.2) Utensilios y herramientas

Los utensilios y herramientas incorporados a elementos mecénicos se valoran y amortizan
siguiendo las mismas normas que las aplicables a estos,

Con carécter gencral, aquellos que no formen parte de una maquine y cuyo periodo de
utilizacién se estime inferior a un afio se registran como gasto del ejercicio. Cuando el
periodo de utilizacién sea superior a un afio, se registran como inmovilizado al adquirirse,
procediendo a su regularizacién al final del ejercicio en funcién del inventario fisico
practicado, con baja rezonable por demérito.

b.3) Bienes asociados a los arrendamientos operativos y otras operaciones de naturaleza
il

Las inversiones realizadas que no sean separables de aquellos elementos utilizables de
aquellos elementos utilizados mediante arrendamientos calificados como operativos, se
contabilizan como inmovilizado material cuando cumplen 1a definicién de activos.

La amortizacién de estas inversiones se realiza en funcién de su vida 6til, que serd la
duracién del contrato de arrendamiento o cesién, incluido el periodo de renovacién
cuando existen evidencias que soporten que la misma se va a producir, cnando ésta sca
inferior a 1a vida econémica del activo.

b.4) Inmovilizado en curso y anticipos

Se incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras de instalaciones técnicas
antes de la entrega efectiva de los mismos o puesta en condiciones de uso.

¢) Deterioro de valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, Ja Sociedad
procede a estimar mediante el denominado “test de deterioro™ la posible existencia de pérdidas
de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos 8 un importe inferior al de su
valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos
los costes de venta y el valor en uso.

Para la determinacién del valor en uso, los flujos futuros estimados de caja se descuentan a su
valor actual utilizando tipos de interés adecuados al efecto.
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Si el activo, cuyo posible deterioro estén en cuestién, no genera por si mismo flujos de efectivo
de forma independiente de otros activos, los andlisis de valoracidn se realizan para el conjunto
de activos al que pertenece (unidad generadora de efectivo).

d) Arrendsmientos

La Sociedad registra como arrendamientos financieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamientos operativos el resto.

Cuando loz bienes son capitalizados se registra en el activo el coste de los activos y en el
pasivo el valor actualizado de la deuda total por cuentas a pagar.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan,

Cualguier cobro o pago que se realiza al contratar un arrendamiento operativo se trata como

un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

€) Instrumentos financieros
e.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracién, en
las siguientes categorias:

¢.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales, originados
en la venta de biencs, entregas de efectivo o prestacién de servicios, cuyos cobros
son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado
activo.

Se registran jnicialmente al valor razonable de la contraprestacitn entregada més
los costes de la fransacciénm que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las comecciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flnjos de
efectivo firturos que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas correcciones se

reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.
¢.1.2) Inversiones en &l patrimonio de empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacién de control. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que
equivaldri al valor razonable de la contra-prestacién entregada més los costes de
transaceién que les sean directamente atribuible.
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No obstante 1o anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
supeﬁmaunaﬁo,valmdosinidﬂmentepormvdmmminausigumvalomdopor

e.3) Instrumentos de patrimonio propio

Losinsttumentosdccapital emiﬁdospor]aSociedadseregisumcnelpauimonioneto
porelimporterecibido,netodelosgasmsdemisién.

mstrummtosdepaﬁmomopmpiosereconoeen en Patrimonio neto, sin que
enningdncasosemgiauemsu]mdoalgunoenhmenmdepérdidasygamndas.
9 Exi .

del precio de adquisicién,
El valor de coste asignado a las existencias en ¢] inicio de la plantacién es muy aproximado a
8u valor razonable,

Deacuudooonlanonnaﬁvavigentelasexistemiasdeplantonesseclasiﬁcandcntmdelaetivo
CiIculanteaunquesupeﬁodomediodePrOducciénomaduracién, sc ha estimado en veintitrég
aﬁos,essupmioradooemeses.
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Pmaquelhsexistenciasquenecesitanunpmiododeﬁmposnpmioraunaﬁopmtaren
condiciones de ser vendides, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por
el proveedor o corresponden 8 préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o
genérica, directamente atribuible a la produccién o maduracién.

Cuando ¢] valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccién, se efectian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas

como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dichuconecdonesmnobjetodemrsiﬁnsihsdmstmdasquecwmnhmmcdbn
dclvalordelasexistenciashubiesendejadodee:dstir,meonociéndosecomomingresoenh
cuenta de pérdidas y ganancias.

g) Transacciones en moneda extranjera

Laconversiénenmonedaﬁmciomldclosclmtasapagaryaoobmrapresadosenmoneda
exumjemserealizaapﬁcandodﬁpodecambiovigentemelmomentodeefeetwh
cmespundienteopmcién,valorindosealcimdelcjaciciodeacucxﬂoconelﬁpodecambio
vigente en ese momento.

Las diferencias de cambio que se producen como consecuencia de la valoracién al cierre del
ejerciciodelosdébitosycréditosenmonedamtmﬁaaseimpntandirechmmalacumta
de pérdidas y ganancias.

h) Impuesto sobre beneficios

Elgaswohmopmimpumwbmbeneﬁciossecﬂcuhmodimhehmmadclgasmo
mgresopmdimmWGMﬁmtemishpmwempondimﬂgastoomgremporhnpuesto
Elimpuestoomrientelacanﬁdadqueresultadclaaplicaciéndelﬁpodegmvmensobrela
base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles.

Elgmaohgrempmimpucstodifeddosecmpmdewndmmnodmimmyhcmcehcién
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que
seid@nﬁﬁmoomoaqueﬂosimpmtuqmsepmvénpagadmomnpaablesdmivadosde
lasdiferemiasenuelosimportesenlibrosdelosacﬁvosypasivosymvalorﬁscal,asioom
les bases imponibles negativas pendientes de compensacién y los créditos por deducciones
ﬁscalesnonpﬁcadasﬁscalmente.Dichosimpmtesseregisﬂ'anaplicando a la diferencia
tempormiaoaéditoqueconvmondaelﬁpodegrawmmﬂqucscwperamupemhso

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de
otrosactivosypasivosunaoperadénquenoafectanialresultadoﬁwalnialresultado
contable y no es una combinacién de negocios, asl como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede controlar
elmomentodelaremsiényespmbnblequenoreviemnmunfuturoprevisible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen &i se recuperan con los
beneficios futuros e generar en los préximos 10 afios conforme se detalla en 1a Nota 16 (activos

por impuesto diferido no registrados).
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos, ariginados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio
neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de comprobar
que se mantienen vigentes, efectuindose las oportunas correcciones a los mismos, Asimismo,
se evaliian los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacidn con beneficios fiscales
futuros.

Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que lo contrario, y se registran
por el valor actual de la mejor ostimacion posible del importe necesario para cancelar o
transferir 2 un tercero la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen en las coentas
anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria.

Las provisiones se valoran en la fecha del cierre del ejercicio por el valor actual de la mejor
estimacién posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero Ia obligacién,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando. Cnando se trata de provisiones con vencimiento
inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo no se lleva a cabo ningtin
tipo de descuento,

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar 1a obligacién no minora el
importe de la deuda sino que se reconoce como un activo, si no existen dudas de que dicho
reembolso serd percibido.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se contabilizan
de acuerdo con las normas generales, en el momento inicial por s valor razonable. Si el precio
acordado en una operacién difiere de su valor razonable, la diferencia se registra stendiendo a
la realidad econdmica de 1a operacitn.

k) Ingresos y gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por
el valor razonable de la contraprestaci6n recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
bien vendido y 1a Sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni retiene el
control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado

de realizacién de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la
transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

10
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1) Estados de flujos de efectivos

Enbsesmdmdeﬂujosdeefecﬁw,seuﬁlizmhssiguiunuelq)msimmlmsiguienm
sentidos:

-Fli.g'osdeefecﬁvo:mtaduyuﬁdmdedhmmefecﬁwydemequivm;mﬁmdopm
éstoslasinvmionesacmtoplazodegmnliquidezybajoﬁasgodcaltﬂncionesdcmvalor.

* Actividades de explotacién; actividades tipicas de la entidad, asf como otras actividades que
no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

-AcﬁﬁdadesdemverddmlmdeaquMinmadénodhpoddénpmouosmediosde
acﬁwsalmgophzoyoﬁasinversimesminchﬂduenelefecﬁvoymsequivalmhs

. Acﬁvidadesdeﬁnmdadén:acﬁﬁdadesquepmwdmcambiosmdtmmﬂoywmposidén
ddpahimonionobydelospaﬁwsquemfommpaﬁedehsacﬁvidadesdeexploﬂacién
5. Inmovilizado intangible

Los saldos y variaciones durante los ejercicios, de los valores bntos, de la amortizacién acumulada
¥y de la correccién valorstiva, son:

Derechos de

wperficie

{nota 7)
Yalores brutos
Saldo 21 30.09.14 245.724
Saldo al 30.09.15 245,724
Eatradas 954.112
Saldo al 30.09.16 1.199.836

Amortizaci Iad

Saldo al 30.09.14 38.395
Dotacitn a la amortizacién (15.357)
Saldo al 30.09.15 53,752
Dotacién a la amortizacién (15.358)
Saldo al 30.09.16 !69.110!
Valor Neto Contable al 30.09.15 191,972
Valor Neto Contable al 30.09.16 1.130.726

11
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Imsﬂdmyvmimimdcwdaparﬁdadelbahmehduidameﬂcepigmfemlmsiguimm:

Yalores brutos
Saldo al 30.09.14

Entradas

Traspasos
Diferencias de conversién

Saldo 2l 30.09.15
Entradas

Diferencias de conversién
Saldo al 30.09.16

Amortizacién ecumulada
Saldo al 30.09.14

Dotacién a In amortizacidn
Diferencias de convessién
Saldo al 30.09.15
Dotacifn & 1a amortizacién
Diferencias de conversiém
Saldo al 30.09.16

Valor Neto Contable 21 30.09.15
Valor Neto Contable al 30.09,16

Instalaciones
técnicas y otro
Terenos y inmovilizado Inmovilizado en

construcciones material curso y ankicipos Total
626,468 740.558 654 1,367.680
- 654 (654) -
= 3.140 - 3.140
626.468 744.352 - 1.370.820
- 47.986 660.225 708.211
- (94.160) : (94.160)
626,468 698.178 660.225 1.984.871

_____ —r=]

- __(303.782 - (303.782)
e (44.264) . (44.264)
- (774) - (774)

- (348.820 - I
e “41.762) N @1.762)
- 25.168 - 25.168
- (365414) - (365.414)
626.468 395.532 - 1.022.000
626.468 332.764 660.225 1.619.457

La Sociedad posee inmmebles cuyo valor brute, por importe de 626.468 euros, corresponde
integramente a Terrenos, fruto de la compra formalizada por la Sociedad en fecha 27 de abril de
2006 de una finca localizada en el término municipal de Oropesa (Toledo), as{ como Jos trabajos
realizados por la Sociedad para el inmovilizado,

ElinmovilimdommmacﬁvadomdejmciciolOlS—chmrupmdeahadqtﬁsiuiﬁndeﬁboles
dehvmiadadalmmdmymga]eapmnums,porimpoﬁeda%ﬂmﬂesdemms,asicomolos
gasmsinmzﬁdmpamhadwuaciéndeltmrenodehaﬂnmchnﬁﬁmyVimuop(vumml)
por importe de 230 miles de euros.

Evalmbnnodelmdanmsmumquesemmmmnmhnmemmﬁmdoseselsiguim

Saldo al Saldo al

Cueata 30.09.16 30.09.15
Instalaciones téenicas y otro inmovilizado material 73.753 73.753
73.753 73.753
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El contrato de arrendamiento financiero que ticne la Sociedad procedente de ejercicios anteriores
omsishmmconnamdedaechodevuehsobmmﬁnmsiumlma(ngoza).Blcmmde
anendamimtoseiniciée”dejuniodeZOOOyladmaciéndelmimoeschS afios, pudiéndose
rmovupwmpeﬁodoadidmﬂdeo&osSaﬁos,awhnmddehspmes.Dichodemhodevueh
ha sido activado en el inmovﬂizadohtangibleporelvalorawmdelospagosfnumddcmm
hastaelmmentodelataladclosacﬁvosbiolégicos(vernotaS).

Asimismo, en el ejercicio 2015-16 la Sociedad ha formalizado siete contratos de arrendamiento
financiero sobre dos fincas sitas en Ontifiena y Vinallop (ver nota 1):

- ImsdsmnﬂatosdemendamimﬂombmhﬁmdeOnﬁﬁmseﬁlmaﬁmonelﬂdemayo
de%leIadmaciéndelosmismoseshenﬂelSyZOaﬁos.[osderechosdevuelohansido
acﬁwdmmelhmovﬂimdommbleporelvalmacmﬂdelmpagosﬁnurosdelmcénm
hastalaﬁnalizaciéndclosoontabos(v«notaS).

- ElwnuatodemrendnmimbwbmhﬂmdevmaﬂopsefmmﬁmmdejaciciOZOIS—My
hdmadéndelmismoesdelSaﬂm.Eldmwhodewelohasidoacﬁvadomdinmovﬂimdo
inmngibhporelvaloracnmldelospmﬁnurosdelcmmhamhﬁmﬁmiénddmato
(ver nota 5).

E!detalledederechosdewpm'ﬁnieaBOdesepﬁmbredeZOMyMISeselsiguicnuc:

Saldo al Saldo al
30.09.16 30.09.15

Luna 176.614 191972
Ontifiena 469.661 .
Vinallop 484.451 -

1.130.726 191.972
_

Edmﬂedelmpagosnﬂnimmyvalmacmddelmpasivospmmdamimddduechode
vuclodesglosadosporplnzosdevencimimtoeswmoaigue

Cuotas pendientes
Saldo 2l 30.09.16 Saldo a1 30.09.15
Pagos minimog Valor Pagos mfnimos Valer
acordados actal acordados actual
Menos de un sfio 126.095 126.095 25.061 25061
Entre wno y cinoo sfios 504380 364.627 100.244 77.033
Més de cineo afios 1.135.448 652.278 175.427 97.757

1.765.923 1.143.000 300.732 199.851
B T pmm——
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Instrumentos imopio en del

La informacién més significativa relacionada con las empresas del grupo, que no cotizan en Bolsa,
es la sipniente:

Ejercicio 2015-16
% particlpacion
Vaior neto en
bibros dela Capital Resultado
Depominacién/ Domicilio participacién ~ Directn  Indirecta social Regervas  del efercicio
Pampa Grande, S.A./ Argentina 1.637.580 90,00%  10,00% 23,257 11414 4.093
Becowood Forest, 8. A./Argentina 46357  92,00% §,00% 1451 46.461 _(l S554)
Cododat Agricols, 8L.U. 1.850.000 100,00% - 1.850.000 4 (26.437)

3.533.937

En mayo de 2016 la Sociedad ha adquirido el 100% de las participaciones de Cododal Agricola,
SL.U, que tienc en propiedad la finca denominada Serradalt en Alcover (Tarragona).
Actualmentesemtiprocedxendoalamnphmdndepmcmnesdcalmmdrosynogalenpamh
obtencidn y posterior comercializacién de almendras y nueces.

Ejercicio 2014-15
% participacion
Valor neto en
libros de In Capital Resultado
Denominacién/ Domicilio patticipacién ~ Directa  Indirecta social Reserves  del ejercicio
Pumps Grande, SA./ Argenting 1.637.580 90,00% 10,00% 37.881 16,174 2416
Eccownod Fornet, S.A./Argentina TL197 92,00%  8,00% 2363 76.970 (1.293)

1,709.377
E—

En el activo de la sociedad Pampa Grande, 5.A. figura un terreno cuya valoracién de mercado en
los gjercicios 2015-16 y 2014-15 justifica las plusvalias de la inversién realizada,

El importe de las correcciones valorativas por deterioro y sus movimientos han sido los siguientes:

Ejercicio 2015 -16
Variscitn Variacidn
Pérdida por deterioro a contra Bagjes Pérdids por
deterioro, pérdidas y putrimonio yolres deterioro.
.Com _Suldo inicial __gamancias noto varisciones Saklo fingl
Eccowood Forest, 8.A/Argeatins (105.975) (25.439) - - (131.414)
Ejercicio 2014 «15
Variecién Variacion
Péedida por detetioro o contra Bajag Péndida por
detezioro. pérdidas y patrimonio y otras deterioro.
Conoepto Saldo imicial = ganancias neto variaciones Saldo final
Eccowood Forest, S.A/Argenting (105.613) (362) - - (105.975)
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria de! ejercicio annal terminado
€l 30 de septiembre de 2016

9. Existencigs
El detalle de las existencias correspondiente a los ejercicios 2015-16 y 2014-15 son los siguientes;

Saldo al 30.09.14 3.707.300
Entradas 242.243
Difereacias de conversién -

Reversiones de deterioro 47.460
Sakdo al 30.09.15 3.997.003
Entradas 178.672
Diferencies de conversién 5467
Reversiones de deterioro 51.835
Seldo al 30.00.16 4232977

Las altag del ejercicio corresponden bésicamente & los trabajos de mantenimiento de las fincas,

10. Deudores comerciales

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el
siguiente: ’

Concepto 30.09.16 30.09.15
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.088 -
Clientes, empresas del grupo y asociadas (ver nota 18) 52.761 51239
Deudores varios 6.828 -
Activo por impuesto corriente (ver nota 16) 19.654 32.009
Otros créditos con las Administreciones Péblicas (ver nota 16) 176.206 210556

257.537 293.804
e

11. Fondos propios
@) Capital social

Al ciemre de los ejercicios 2015-16, el capital social de la Sociedad asciende a 15.165.545
euros, representado por 17.841.817 acciones de 0,85 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Confecha?.ﬁdemamde%lslaSociedadrealizéunadisminuciéndecapitalsocialypﬁma
de emisién por importe de 1.802.743 y 1.221.810 euros, respectivamente, para la
compensacién de pérdidas de gjercicios anteriores, mediante la disminucién del valor nominal
dehsaodonesmquincecénﬁmmdeeumpmwdén%mecumtanmte,elvﬂmmmiml
de cada accitn pasd de un euro & 0,85 euros,

ConﬁuhaZlSdcmmzode%lShSmiedadmaﬁzbmampliaciéndecapitalwcialpor
importe nominal de 4.950.000 euros mediante la emisién de 5.823.529 acciones nuevas, a
través de aportaciones dinerarias, Dicha ampliacién de capital quedé registrada en fechs 7 de
septimbredezmsylasaocionessesusmibimnydesembolsamnensuwtalidad.l.osgastos
por la ampliacién de capital ascendieron a 310.740 euros y se registraron 307.520 euros contra
reservas en el ejercicio 2014-15 y 3.220 en el ejercicio 2015-16.
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2016

Las sociedades que cuentan con una participacién igual o superior al 5% son las siguientes:

Sociedad % P
G3T,S.L. 11,86%
Brinca 2004, S.L. 10,85%
Acalios Invest, S.L. 7.23%
Relocation Inversiones, S.L. 6,78%
Onchena, S.L 5,01%

b) Reserva legal

De acuendo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra ignal al 10% del
beneﬁdodelqiercicioalnmservalegalhastaqueéstaalmnoe,almenos,elzo%delcapital
social. La reserva legal podré utilizarse para sumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para 1a finalidad mencionada anteriormente,
y mientras no supere ¢l 20% del capital social, esta reserva sélo podrd destinarse a la
compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

c) Acciones propias

Las acciones propias en poder de la Sociedad son las siguientes:

Némero de Precio medio de Imporke
. adquisicid total
384,502 1,25 430.804

En fecha 31 de julio de 2014 1a Sociedad vendi6 227.273 acciones propias por un valor de 0,66
curos cada acciém y el importe total ascendié a 150.000 euros.

12. Dewdas a largo plazo y a corto plazo

Las deudas 2 largo y corto plazo, salvo las deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas
que se detallan en la nota 18, se clasifican en base a las siguientes :

Paxivoe finenciercs a lago Pagivos fisanciens 2 corlo
Deudas con eatidades de Derivados y
—Dorivados y otros o Crédito otwe Total

30.09.16 30.09.15 30.09.16 30.09.15 30.09.16 30.09.15 30.09.16 30.08.15
Categoriag:
Débitos y parfidss 2 pagsr 1.016.903 174,790 - 342 126.095 25.061 125,095 25403

1.016.905 174,790 - 342 126.095 25.061 126.095 25.403

[ _____ ] E - 3
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ECOLUMBER, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2016

13. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle del epigrafe del balance de “Acreedares comerciales y otras cuentas a pagar” es:

Cancepto 30.09.16 30.09.15
Proveedores 9.313 28.382
Proveedores empresas del grupo y esociadas (nota 18) 2143 2.743
Acreedores varios 183.015 271.637
Personal (remuneraciones pendicates de papo) 9.275 7970
Otras dendas con las Adminisiraciones Piblicas (ver nota 16) 9457 9258

213.845 319.990
E———————

En relacién con la Ley 15/2010,de5dejulio,demodiﬁcnci6ndela1x:y3/2004,de29de
diciembre, por 1a que s establecen medidas de Incha contra la morosidad en las operaciones
comuciales,seincluyeacthuaciénundetaﬂeeonelpaiodomediodcpngoapmveedores,
mﬁodehsopmcimcspagadas,mﬁodehsopamionmpmdimdepago.dmmldepagos
realizados y el total de pagos pendientes:

2015-16
Dias
Periodo medio pago a provesdores 17
Ratio de operaciones pagadas 17
[Ratio do operaciones pendientes dopago 18
i s o
Total Pagos pendientes 176.948

Lossaldospendimteulcimdelosejmﬁdos2015-16y2014-15 de proveedores y acreedores no
sobrepasan el plazo de pago legel,

Elplnzomediodepagoaproveedoresdelicolumbar, S.A. asciende a 17 dfas.

ién cualitativa
LagesﬁéndelmﬁesgosﬁmndmdehSociedadestﬁcmﬁmdamhsadmmimdores, los
cuales tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicidn a las variaciones
enlosﬁposdeinwrés,asioomoa]osriesgosdecréditoyliquidez.Aomﬁnnaciénseindim los
principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:
a) Riesgo de crédito:

ConmrdctergmuallaSociedaﬂmnﬁunesumsom'fayacﬁvos liguidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia.

b) Riesgo de liquidez:

Condﬁndcasegmarhﬁquidezypoduatendatodoslosoompmmisosdepagoquese
duivandesuacﬁvidad,laSociedaddispmedehtesmmiaquemueshambahnce.

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Respecmalﬁcsgodeﬁpodecambio,éstescconcmnnpﬁmipﬂmmtehsopmcimes
malizadaspmhmcmaldehSodedadenArgmﬁnayemhmonedadepemmgmﬁnos.
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ECOLUMBER, 5.A.
Memoria del ejercicio anual terminado

el 30 de septiembre de 2016

Con el objetivo de mitigar este riesgo la Sociedad sigue la politica de reducir los costes
realizados en monedas distintas al euro.

15. Moneda extranjera

16.

El desglose de los elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera es como
sigue:

Saldoa Saldo a
30.09.16 30.09.15
Concepto Divisa (Butos) (Buros)
Activo
Cuenta por cobrar ARS 52.761 51.239
Tesoreria UsSD 795 888
Tesoreris ARS 1.662 1
Pasivo
Cucafas por pagar ARS 12.058 28.382

Los importes correspondientes a compras y ventas, asf como a servicios prestados y recibidos,
denominados en moneda extranjera, es como sigue:

Ejercicio 2015-16
Buros
Servicios Servicios
Divisa Ventas Compras ~__prestados recibidos
ARS 24.545 , = (62.113)
Ejercicio 2014-15
Euros
Servicios Servicios
Divisa Ventas Conpras prestados recibidos
ARS - - - (69.507)
Situacién fiscal

El detalle de Ins cuentas relacionadas con Administraciones Piblicas en los cjercicios terminados al
30 de septiembre de 2015 y 30 de septiembre de 2014 es el siguiente:

30.09.16
Saldos Saldos

deudores acreedores

Impuesto sobre el Valor Afiadido 176,206 54
Impuesto sobre la Rents de las Personas Pisicas - 5.7246
Activo por impuesto corriente (Espafia) - .
Activo por impuesto corriente sucursal Argenting 19.654 -
Organismos de 1z Seguridad Social - 3.697
195.860 9.497

&
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ECOLUMBER, S.A.

Memoria del efercicio anual terminado

¢l 30 de septiembre de 2016
30.09.15
Saldos Saldos
_deodores _screedores
Concepto Corriente Corriente
Impuesto sobre el Valor Afiadido 210.556 3.194
Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas . 4.020
Activo por impuesto corriente (Espafia) 15 -
Activo por impuesto corriente sucursal Argentina 31.994 -
Organismos de Ja Seguridad Social - 2.044

242.565

9.258

La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondieate al ejercicio 2015-16 con
hbaseimpomﬁhdcllmpuemombmSociedadesyhesﬁmadbndelmismeshsigﬁenw

Ejercicio 2015-16
Cuenta de Pérdidas Ingresos y Gstos dircctamento
y Ganancias imputados a Patrimonio Neto Toml
Resultado de! ejercicio - (621.865) - (3.220) (625.085)
Difereaciss permancates 161.473 (362) - - 161,111
Baso imponible (463.974)
Cuota Liquidy -
Retenciones y pagos & cuenta -
Liguido a recopera .

La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2013-14 con
la base impanible del Impuesto sobre Sociedades y la estimacién del mismo es 1a siguiente:

Ejercicio 2014-15
Cuenta de Pédidas Ingresos y Gastos directamente
y Ganancias imputados & Patrimonio Neto Total
Resuliado del ejercicio () . (389.495) . (307.520) (697.015)
Diferencias permaneuies (%) 130476 < . 130476
Base imponible (566.539)
Cuota tiquida R
Retenciones y papos a cuents 15
Liquido a recuperar {15)

{*) Incluye 5.055 euros de sjustes en ¢l resnitado del ejercicio 2014-15 (ver nota 2.i).
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17.

ECOLUMBER, S.A.
Memoris del ejercicio anual terminsdo
el 30 de septiembre de 2016

or i diferido no

A 30 de septiembre de 2016 las bases imponibles negativas pendientes de compensar, son:

Ejercicio 30.09.2016
2008-09 654464
2010-11 230.122
2011-12 1.672,323
2012-13 3.129.089
2013-14 97347
2014-15 566.539
2015-16 463.974

6.813.858

Segﬁnﬂﬂablmehlegishdénﬁg&tqhshhpueshsmpuedmcmsidmsedeﬁniﬁvmw
Hqtﬁdadoshuhquelasdwlmadmespmmdashaymddohspwdmdupmhsmwﬂdadm
ﬁsmleaohayauanswnidoelphzodeprascﬁpdéndecuauomos.Alcim'edeleja'ciciozols-lﬁ
esﬁnabimahspwdénﬁsedbdoslmhnpuenmnlmquchsmwdadenﬁsujmmlm

Ingresos y gastos
#) Consumos y otros gastos

Su desglose es el siguiente:
Concepto 2015-16 2014-15

iSlogicos:
'Ihbajosrealiudospormanprm 172.809 120.119
= —— —"—— I = __— — <]

Imuabajosmﬂimdospmo&asanpmsashmﬁdomﬁudoshuegmnmdemoddtmimdo
nacional,

b) Carpas sociales
Su desglose es el siguiente;
2015-16 2014-15
Seguridad social 4 cargo de Ia empresa 39.477 31.933

39477 31.933
ey

20



ECOLUMBER, S.A.
Memoria del efercicio anual terminado

€130 de septiembre de 2016

18. Operaciones con partes vinculadas

Dumntedejacicioschmreaﬁmdoopemcimmhssiguimt&paﬂesvimﬂadas:

Sociedad Tipo de vineulacidn
Pampa Grande, §.A. Empresa del grupo
Ec¢cowood Farest, S.A. Emgpresa del grupo
Cododal Agricols, S.I.U. Empresa del grapo
Talents Gestidn A.V. S.A. Otras partes vinculadas
Comfimo, SL. Otras partes vinculadas
Ctimo Inversiones, S.L. Otras paries vinculadas

Eldeta]ledelasopmcionesoonparwsvinmﬂadaseselsiguim:

2015-16 2014-15

Otras pertes Otras partes
vinculadas vincnladas

Servicios recibidos {104.806) (163.142)

Eldetaﬂedelossaldosdebahcecmpmvinclﬂudas,eselsiguiente:

30.09.16 30.09.15
Otrasempresss  Otraspartes  Ofras empresas Otras partes
del grapo vineuladag del gropo vinculadag

Clientes empreses del grupo 52,761 - 51.239 3
Cueata carriente empresas del grupo 124,328 - -
Deudas a corto plazo (55.519) - (46.748)
Proveedores {2.743) - (2.743) .
Acreedores varios 7.260 - {69.020)

IasrmﬁudmnsperdbidupmlmmimbmsddesqiodeAdmiﬁsnadanedejmﬁdo
2015-16 han ascendido, por todos los conceptos, a 21.000 euros (4.200 euros en el ejercicio
anterior).

Al cierre de los ejercicios 2015-16 y 2014-15 no existen obligaciones en materia de pensiones y
segumsdevida,nimﬁdpmomédﬂmomwdidosalconjmmdelosmiembmdelConsqjode
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20.

ECOLUMBER, S.A.
Memoria del gjercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2016

Las tareas de Alta Direccion son realizadas por los miembros del Organo de Administracién,
exclusivamente.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y Ias personas vinculadas a los mismos
a que se refiere el articulo 231 1o han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Otra informacién
La Sociedad, el cierre de los ejercicios 2015-16 y 2014-15 tiene concedido un aval por la entidad

financiera Banco Sabadell por un importe de 329 miles de euros, en concepto de garantia de
mmpﬁmimtodelasobﬁga@imedeﬁmdasddmmdamim&dehﬁnmsiﬁmhm(bmgom).

El nimero medio de personas empleadas distribuido por género y categorias, es el siguiente:

Categoria profesional 2015-16 2014-15
Téonicos y profesionales cientificos s 3
L — - —— -~ ]

El mimero de personas empleadas al 30 de septiembre de 2016 y 2015, distribuidos por categorfas
profesionales y por sexos es el siguiente:

A 30.09.2016
Cie_gmia profesional Hombres Mujeres Total
‘Técnicos y profesionales cientificos 5 i 6
L & _— 3§
A 30.00.2015
Categoria profesional Hombyres Mujeres Totat
Técnicos y profesionales cientificos 3 . 3
E e ———— __§ -~ " ]

Los honorarios devengados por los anditores de la Sociedad durante los ejercicios 2015-16 y 2014~
15, han sido tinicamente por trabajos de auditoria de cuentas, individuales y consolidadas, y han
ascendido a 19.350 y 18.800 euros, respectivamente. Adicionalmente, en el ejercicio 2014-15 se
facturaron 3.500 euros por otros setvicios.

Los facturados por sociedades vinculadas a los mismos por otros servicios han ascendido a 5.064
euros en ambos gjercicios.

Tnformacié sol fio g

La Sociedad no posee activos significativos incluidos en el inmovilizado material destinados a la
minimizacién del impacto medicambiental y & la proteccién y mejora del medio ambiente, ni ha
recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el ejercicio cuyo fin sea la proteccién y
mejora del medio ambiente. Asimismo, la Sociedad no ha dotado provisiones para cubrir ricsgos
y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias relacionadas
con la proteccién y mejora del medio ambiente.
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TION D, S.A.

La sociedad ECOLUMBER, S.A. incorpora de manera global el 100% de los activos, pasivos y
cucntas de resultados de la sociedad ECOLUMBER, S.A. Sucursal Argentina,

EnfeehaDdemayode2016,laSociedadadquiﬁ6hsodedad00DODALAGRi00LA, SLU,
que incluyo una explotacién agricola en la poblacién tarraconense de Alcover.

Las Sociedades filiasles PAMPA GRANDE S.A. y ECCOWOOD FOREST, S.A,, estin
domiciliadas en Argentina y su actividad coincide con la de la sociedad matriz.,

! | =
CODODAL AGRIOOLA, 8., PANPA GRANDS, B.A (__—T;'_" EOCONOUD FORESY, B.A.

Elprhdpddlgmodegesﬁﬁndesejochdnﬂnimdu,oompuamdeumidm,m
Cmeijdegadoymmeowbgdehscudmmmdeeﬂosmoomq'msMepﬁm
Amvu,c:dstemaComisiﬂndeAudimdayCumpﬁmimm,mmpumdomomkmmm
Cmsejo,debsmﬂesdmdeeﬂossmemsejmhdepmdimﬁ;dcomom@misidnde
thanﬁmmaykﬁibudmcumyuuhpwhunﬁmﬂmsddmnjo,delosmﬂesdos
ostentan la condicién de independientes.

E! objetivo de la Sociedad es el cultivo agrofmwhl,eincluyelapmduocidndemmdﬁudcnoyly
de frutos secos, almendra y nuez.

cifin do de

LaactividadagmfomsmahSodedadnbmmhmq)lohciéndeplmdonesdejnglmsnigm
(nogalnem‘oamnﬁcm)pmhmtademmadmyenhe@hudéndeplmﬁcioncsde
dmendrosymgdeapmhmmdaﬁmcidndemm.mmommhexphtacidndelos
frutos s6lo se realiza mediante 1a inversién en Cododal.

Enmhciénahsphnmimmdemgales‘ﬁuglmsniga”,mwmﬂspaﬁacmommgmﬁngse
mdemespmiabidégimdemaedmimowgmﬁw,quemquimdezsaﬂuhamd
momento de su tala definitiva y de realizacién de ventas.



Durante el presente ejercicio que abarca desde el 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre
de 2016, la situacién de las inversiones es la siguiente:

- En Espafia, enlas fincas de la regién de Luna (Zaragoza) se mantiene una explotacién de 35
hectéreas (has, en adelante) de nogales para venta de su madera, de las que 28,24 has estén
cultivadas, dada la observacién actual de crecimiento se estima que ésta tiene un desarrollo
de plantacién equivalente a 2-12 afios por lo que estimamos que finalmente Ia tala se haga
en los afios 2028 (18,64Ha), 2031 (7,87Ha) y 2038 (1,73Ha).

- Enlaregién de Oropesa (Toledo) posee otras 32,34 Ha cultivadas de nogal negro americano
con una antigiledad de 2-16 afios y finalmente la tala sc haga en los afios 2034 (15,09Ha),
2036 (11,99Ha) y 2038 (5,26Ha).

En ambas fincas, durante el presente periodo se han realizado labores de mantenimiento
consistentes en podas, control de malas hierbas, adaptacién de la fertirrigacién, aplicaciones
fitosamitarias, control de crecimientos, ete.

- Incorporacitn de la finca de Alcover a través de la compra de CODODAL AGRICOLA
S.L.U., con 22 Ha de nogal muez en fase de produccién con 74,000 Kg 1a GMima recogida.
La explotacién de dicha finca se basa Gnicamente en la comercializacién de los frutos de los

nogales

- En Argentina, en la finca de la regién de Rio Negro se ha continuado con 1as labores de
mantenimiento de toda la explotacién, lo que incluye, las 125 Ha acondicionadas para nogal
maderero, y las 14,9 Ha de nogales para la produccién de frutos.

Adicionalmente, y por lo que respecta a las nuevas inversiones en plantaciones de drholes
nogales y almendros, situados en Vinallop (Tarragona) y Ontifiena (Huesca), sefialar que al cierre
del gjercicio 2015-2016, a 30 de Septiembre de 2016, dichas inversiones estfin en su préctica
totalidad en curso, estando prevista su finalizacién para el gjercicio 2016-2017.

Cabe resefiar en éste apartado que el periodo medio estimado de explotacién de 1 actividad de
explotacién de las plantaciones de nogal-nuez es de 25 afios, y el periodo medio de explotacién
de las plantaciones de almendros es de 15 afios.

A nivel financiero, tanto Jos gastos como las inversiones son autofinanciadas por la Sociedad,
que posee un capital social de 15.165.545 de euros y una prims de emision de 399.903 enros. Al
cierre del ejercicio 2015-16, Ecolumber, S.A. posee disposiciones lquidas por importe de
865.894 euros.

Durante este ejetcicio el Patrimonio neto ha disminuido hasta los 10.414.003 euros respecto a
los 11.114.406 euros del ejercicio anterior.

El resultado del ejercicio 2015-16 arroja unas pérdidas de -621.865 euros, que vienen derivadas
de que los Otros gastos de explotacidn son de -522.282 euros. En el ¢jercicio 2014-15 las

pérdidas fueron de -389.945 eurcs.




Contablemente la Sociedad tiene ingresos que vienen dados por las activaciones de aquellas
inversiones o gastos directamente ligadas a 1a actividad agroforestal. Tal como aparece en la nota
9deFadmcias,dhmemmodempar&dnmspmdebésioameMeauabajosde
mantenimiento de las fincas.

Sakio a 30.09.14 3.839.132
Entradas 242.244
Diferencias de conversion B
Reversién de deteriroro 47.460
Saldo a 30.09.15 4.128.836
Entradas TT184.139
Diferencias de conversién -
Reversion de deteriroro 51.835
Saldo a 30.09.16 4.364.810

ElmodclodenegociodelaSociedadoonsistemlap]antaciéndeaﬂﬁvos agroforestales para su
postuimvmhmwzeﬂosmmamIaSociedadopmenEspaﬂaymArgenﬁm,aﬁsﬁmdo
émﬁlﬁmpa{smem@omguhmﬁompﬁcadodebidoahsresuiocimdeenmdasy
salidas de capitales.
ImingremsdeemSodedad,vimmdadospmhaeﬁvacidndecoﬂesgmmmdommgwso
oomableenhcuemadepérdidasygmancias.Dmanteesbejucicioloscostesacﬁvadmcomo
mmayoringmsohmsidommmyaquedmmwdqimicioamﬁmdebimdemﬁmsem
smiedeamndicionamimhsmmcmﬂesqueeneﬂcejmidonohmwuidoquemdm.

30/09/2016 30/05/2015 Variacién anunal
Varincién Existenciss 178.682 242.244 -26,24%

A nivel de costes 1z Sociedadloshaaumemadoenunﬂ,?s%,taloomoseveme] siguiente
cnadro,dmdeudifmcimhsparﬁdasdchbajmmﬁmdmpmoﬂmempresmmhqueesﬁn
incluidosaqueﬂosdimchmmteﬁgadosa]apmdmcidndelmmposyquesomwﬁvablesypm
otro lado los Gastos operativos generales.

30/09/2016 301092015 Variacin enual

Trabejos realizados empresas (172.809) (120.119) 43,86%
Gastos operativos (693.297) (490.749) - 4127%
Gastos d personal (171.015) (125.957) 35,7%
Otros gastos de explotacin (522.282) (364.792) 8,17%
Total (866.106) (610.868) 41,78%

La Sociedad ha obtenido un Resultado financiero negativo de -96.037 euros, ya que hay unas
diferencias de cambio negativas de -56.424 euros y un gasio financiero de -14.174 earos.



3. Liquidez y recursos de capital

Al final del ejercicio se presentan unas disposiciones Hquidas por un valor de 865.894 euros.
Como hemos comentado previamente, la actividad lz componen, en gran medida, proyectos
agroforestales que necesitan periodos largos de tiempo para generar liquidez. Las necesidades
faturas de liquidez que pudieran ser generadas pueden ser aportadas mediante endendamiento
bancario o por los propios accionistas de 1a Sociedad.

Se considera capital a los recursos Hquidos que posee la Sociedad y mediante los cuales se afronta
su actividad. Se trata de optimizar dichos recursos liquidos mediante su inversién en cuenta
corriente remunerada y/o depdsitos bancarios siempre cancelables anticipadamente. No existen
pasivos financieros susceptibles de ser comsiderados como capital, La Sociedad solo tiene
emitidas acciones ordinarias de una tinica clase, no existiendo otros instrumentos susceptibles de
ser considerados como capital.

Los objetivos de gestién de capital se establecen a través de unos presupuestos de tesorerfa y se
realiza un seguimiento, sefialando las desviaciones existentes. Dichos presupuestos sc realizan al
inicio de cada ejercicio contable y se realizan por separado para Espafia y Argentina y finalmente
obteniendo un presupuesto agregado.

La Sociedad tiene como obligacién contractual el derecho de vuelo de 1a finca de Luna (Zaragoza)
con una vigencia hasta ¢l aflo 2025 y posteriormente prorrogable por un perfodo adicional de
cinco afios.

Sefialar que no existen operaciones fuera del balance.

4. Principales riesgos ¢ ipcertidumbres
4.1, Riesgos operativos

a) Riesgos asociados al volumen y calidad de la madera de los proyectos agroforestales
El crecimiento de los érboles no presenta un crecimiento lineal, y tampoco se puede
asegurar que el crecimiento de la madera siga el ritmo previsto, pudiéndose alargar los
plazos estimados perjudicando asf la rentabilidad del proyecto asf como agravando la
necesidad financiera del mismo.

b) Riesgo de pérdida, no arraigo o destruccién de los 4rboles
El buen fin de las plantaciones agroforestales representa bésicamente los riesgos
asociados a la péndida, no arraigo o destruccién de los &rboles propios de todo proyecto
agroforestal.

o) Riesgos derivados del “Cambio Climético”
Factores asociados al “Cambio Climético” podrian acabar afectando al desarrollo de las

explotaciones, aunque a fecha de las presentes cuentas anuales no puede determinarse
si se producirén y, en su caso, en qué medida afectar{an.



4.2.

€) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales

SibienahfechawhnLhSociedadmﬁeneningﬁnoonﬂicmdctenenciadeﬁenascon
pobladoresindiynasysuspmpiedndesnosonlugardcnsentanﬁenmnideuso
consuctudinario de poblacién aborigen alguna, no debe subestimarse los riesgos
inherentes.

Riesgos financieros
a) Acceso a fuentes de financiacitn y condiciones

La simaciénﬁnmcimmmmmmdhacepmvadiﬁmﬂmdesymsﬁccionesm
laobtenciéndeﬁnmciaddnporpartedelasenﬁdadesy/o del mercado para realizar las
inversionesproyectadasy,porlotanm,unaumentoymdumcimienm de las condiciones
¥ los costes de dicha financiacién.

Elaccesoalaﬁnmciaciénserdimpomntepmhejewciéndenuevospmyecms.
b) Riesgo de tipo de cambio

laSociedadvaaHevaracaboopmcionmEspaﬁa,Argentﬁnytalvezenohns
paises.LnSociedadaﬁontarinsgosdeﬂuctuaciéndelﬁpodembiomlamedidaen
queeﬂa,mﬁﬁalesysuamaleelebtancontatosoincmmmeomigniﬁeuﬁvos
uﬁﬁzandoummmedadisﬁntadelmypuedeenconmrdiﬁcuhadespmmarlos
ingresos con los costes denominados en la misma moneda,

¢) Evolucién del precio de mercado de la madera

La remuneracién por la venta de madera estd vinculada a su precio de mercado. Este
puedesamltﬁlyestécondicimndoadi\mmfactomseomodcosbedehsmamias
primas empleadas o la demanda del consumidor final.

d) Riesgo derivado del coste de produccién de Ia madera

Hechosexﬁamdinmiosy/ommvisms,puodmmduciraummanaWdinariosde
loseoswsy/odelasinvemiomesnmariasy, lamedidaenquelasprovisionesy
mﬁrgmesdesegmidadasumidosdmhodelpmupnmdelplanﬁnmimonopmdm
sufragarios, 1a Sociedad deberd evaluar y poner en marcha mecanismos para cubrirlos,
sea mediante deuda y/o aumentos de capital.

e) Riesgo de liquidez de 1 cartera de patrimonio
Elinverwrdeberétenerpreemteque.acmtophm,enhsimacidnwtudhﬁqlﬁdez
ddemisordependedehsapmcimesdelosaodmismsalcapimlsociﬂ.hmmiﬁgm
esteﬂesgohsociedadesbémaﬁmdoinvmsionesquedaﬁnmdasdecashﬂows
recutrentes de manera més mediata que 1a tala de madera.

P et 2 3 s, s

s



4.3, Riesgos regulatorios

a) Marco regulatorio del sector forestal y agroforestal

Las distintas regulaciones sobre sanidad vegetal, el uso de los recursos hidricos, usos
del suelo, etc, pueden influir en el ritmo y en ¢l desarrollo de 1a actividad del emisor.

b) Dependencia de permisos, autorizaciones y concesiones
Las actividades Ilevadas a cabo por la Sociedad se encuentran sujetas a regulacién
administrativa. Los permisos, autorizaciones y concesiones pueden resultar
complicados de obtener, lo que puede, a su vez, resultar en retrasos y costes adicionales
para la Sociedad.

c) Normative medioambiental
Las actividades de la Sociedad, se encuentran asimismo sujetas a la normativa
medioambiental, lo que puede influir en los resultados y en la situacion financiera de la
Sociedad.

44, Andlisis de sensibiidad

a) Riesgo de tipo de cambio
El Grupo a 30 de septiembre de 2016 no ticne un riesgo significativo de tipo de cambio.

b) Riesgo de tipo de interés
La Sociedad no tiene un riesgo significativo en tipos de interés.

¢) Precio de cotizacién de la madera

El precio de la cotizacion de la madera presenta oscilaciones. Se adjunta tabla de
precios de madera de Enero 2010 a Mayo 2016, los &tboles de Ecolumber S.A. se
asemecjan al “Black Walnut” americano. Los precios estén en d6lares americanos. Se
abserva claramente una tendencia a largo plazo al alza en las tres calidades del
mercado. La fuente es el: “2016 Indiana Forest Products Price Report and Trend
Analysis” (Spring 2016).

En la Juota General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de marzo de 2016 se acuerda modificar
la fecha de cierre del ejercicio social, actualmente fijada el 30 de septiembre, al dfa 31 de
diciembre de cada afio.

En consecuencia, de forma excepcionsl, el ejercicio social que se inicie el 1 de actubre de 2016
tendr4 una duracién de tres meses y se cerraré el 31 de diciembre.




* Seestén negociando la constitucién de un préstamo hipotecario de 1.100,000€ sobre la finca
de Serradalt (Alcover),

* El Consejo tiene pendiente de aprobacién el business plan 2017-2022 actualizado con los
nuevos proyectos incluidos y nnevas oportunidades de crecimiento.

7. Evoluci6n previsi 'bledehMMenmm:

Para el gjercicio 2016-2017 el Grupo centraré su actividad en:
. elman1enimientoycrecimimtodelasplantacionesdeLunay0mpesn.
- as{oomohqiecuciéndelospmyectospmducciéndeﬁutosseeos:almendmymwz.

8. Astividades de EtDH
EeolumberS.Amhamaﬁmda,nidimctaniindimchmeﬂe,ningﬁnﬁpodewﬁvidadde
investigacién y desarrollo a lo largo del ejercicio 2015-16,

9. uigicién de aceio ias

Durante el ejercicio 2015-16 no se han realizado operaciones con acciones propias.

10.Otra fuformacién relevante
La Sociedad no tienc previsto el pago de dividendos.
LaSociedadnoﬁeneasignadaunacaliﬁeaciénmediﬁcia(mﬁng).

11. Jnforme de Gobierno C rativo:

Como ancxo al presente Informe de Gestidn se presenta el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestién de Ecolumber, S.A. del gjercicio
2015-16.



FORMULACION DEL INFO DE GESTION POR EL ORG. DE
ADMINISTRACION

En cumplimiento de Io dispuesto por 1a legislacidn vigente, los Administradores de ECOLUMBER,
S.A. han formulado el informe de gestién de la Sociedad correspondiente al ejercicio amal
terminado €] 30 de septiembre de 2016.
|

Ashnismodwlmmﬂmadodesupuﬁoyletaelcihdodommmb,medim&hmmaipcibndd
presente folio anexo al mizmo, que se extiende en las paginas nimero 12 7.

Barcelona, 20 de diciembre de 2016
/Kelocmdq: Inversiones, S.L. Bringa 2004, SL.
(representada por D. Juan Pi Llorens) (representada . Arturo de Trincheria Simén)
Presidente Consgj
G3T, SL. Tua T Verges Bra | ]
{representada por D. Rafael Tous Godia) Consejero

Consejero

Jor Jofre Arajo Nadal Ribera

Migue}gim@Mmm Alcalios ~SL.
Consej (representada por D*. Isabel Gémez Casals)
{#)

Consejero

o

Alvaro Gémez Trenor
Consejero

Fernahdo M3 Amaiz
Consgjero
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Informe Anual de
Gobierno Corporativo



ANEXO |

| INFORME AE!UAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
[ DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

| FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA | 30/09/2016 ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CERPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Ej ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de ia sociedad:

Fetha de Gitima Nimero de
modificacion Capital social (€) Nimero de acclones derschos d> voto
17/08/2016 15.165.544,45 17.841.817 17.841.817

indique si existen distintas dases de acciones con diferentes derechos asociados:

st []

A.2 Detalle los tiulares directos e indirectos de

No [X]

participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

clerre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Ndmero de Nimero de % sobre el totel
Nombre o denominacién sooial def acclonista derechosde | derechosds | de terechos
volo directos | voto indiectos do voto
DON GARMEN IBARRA GAREAGA ) B94.118 0.00%
DORA MARGARITA CUBI DEL AMO 3 1200467 6.78%
DONA CARMEN GODIA BULL 0 2116.568 11,66%
ONCHENA, SL. 854.118 0 501%
TRANSTRONIC SPAIN CORFORATIONS, S.LU 892.001 0 5,00%
Nombre o denominacién social dal A través do: Nombre o denominacién ﬁm
titular indirocto de Ia participacién soclal del titular directn de 2 particlpacién farecho
DON CARMEN IBARRA CAREAGA ONCHENA, S 204118
DORA MARGARITA CUBI DEL AMO RELOCATION INVERSIONES, S.L_ 1200487
DORA CARMEN GODIA BULL GaT, 81, 2.116.668

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién socisl del acclonista F.‘:.':‘.:; Descripcién de la oparacién
TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, S.LU 1472016 | s superac f 5% do copk
RINACA, SL. 180672016 " 5o ha deacendido &) 3% el capia
ARZAK, S.L. 1306/2016 Seha dascencido ol 2% del capa
LADAN 2002, S.L 4062016 | 5o doscendeo f 3% e capla

A.3 Complete fos siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

o



, % total d¢ derechos de voto en poder dal conssjo de administracién

Nimero da Niimero de % sobre ef total
Nombre o denominaclin socisl del Consajero derechos de derschos de de derashos
voto directos voto Indirectos de voto
DON JOAN VERGES BRU 200.000 227.273 2,3%%
GaT, 8.L. 2.116.568 0 11,88%
ACALIOS INVEST, S.L. 1.289.640 0 7.23%
BRINCA 2004, S.L. 1.835.148 0 10,85%
DON JORDI JOFRE ARAJOL 200 242.136 1,36%
DON GERARD GARCIA-GASSLUL ROVIRA 0 0 0,00%
DON FERNANDO HERRERO ARNAIZ 520.411 0 297%
Nombre o denominacién soclal del A través da: Nombre o denominacién Nimers de
titular indirecto de Ja participacién social del tHular divecto do la participacién de volo
DON JOAN VERGES BRU CRIMO INVERSIONES, S.L. 2271.2738
DON JORDI JOFRE ARAJOL CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A. 242.135
| 33,60% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acclones de la socledad

Nomaero de Némero de Namero de n:;ll";.
Nombre o denominacién social del Consejero derechos do derechos de acclones :llnehon
voto directos voto indirectos oquivalentes de voto
DON JOAN VERGES BRU 1.20%.800 0 1.201.800 8,74%

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o sccietaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la socledad,

salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o socletaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y Ia sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la socledad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

s X No ]
intervinienies dsl pacto parasocial
RELOCATION INVERSIONES, 8.L.
BRINGA 2004, S.L.
ACALIOS INVEST, 8.1
3T, 8.1

CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A.

Porcentaje de capital soclal afectado: 38,07%

Breve descripcién del pacto:



Con motivo de la Gltima ampliacién de capital reallzada por la Sociedad, los accionistas
intervinientes asumleron frente a Andbank Espafia, S.A.U, como Banco Agente de la
ampliacion, el compromiso de no disponer, ni parcial ni totalmente, ni directa ni indirectamente,
de las nuevas acciones suscritas par el plazo de dos (2) afios desde el primer dia de cotizacién
de las mismas. Dicho pacto fue publicado en el Documento de Registro, la Nota sobre (as
Acclones y el Resumen (denominados conjuntamente como el “Folleto®) relativos al aumento
de capital de la Sociedad.

Indique si la sociedad conoce Ja existencia de acciones concertadas entre sus acclonistas, En su caso,
describalas brevementes:

si [ No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, Indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de Ia Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

s [ No [X]

[ Obssrvaciones ]

A_8 Complete los sigulentes cuadros sobre la autocartera de la socledad:
A fecha de clerre del ejercicio:

Nimero de acciones direcias Namaro de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
384.502 0 2,16%

{*} A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

[ Expliqus lss variaciones significativas |

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir actiones propias.

s.gm-euardodphJunhGemmlOﬂnnrhdledmhhsdezedemdomﬁ.aeaulwhdeomajodeMnﬂHmdﬁnpm

quapmoudaaennjmrnwnluquhuhruroconamﬂharpoﬂubnmnhwabnqubrnawbmspmpl:ludqulldu'nvlmulu
mmamommuemmmuommdmwmd-mmmmmmmmawmmmmd
artfculo 148 y concordantes de la Ley de Socledades de Caplial,

Se acordd, por unanimided de loe aslstentes, wwenalmmmmmmnhmmmmdammu
Ias acclones prapias quo en cade momento sea tiular ia Socledad, y aprobar las condiciones de estas adquisicionss, que serdn las
siguientes:

1.Qmelvdornomlnlldohuccbnuadqulrldaschclaoulmdamb.m&ndnaealdoluquoyaposomluwladaﬂadqmm
y sus fillales, y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no sea superior al diez por clanto {10%) del capitel soclal de
ECOLLUMBER, S.A., respeiéindose en todo vaso las limitaciones establecidas para Iz adquisicién de acciones propies por las autoridades
repuladaras de los mercados donde la accién de ECOLUMBER, S.A. se sncuentre admitids a collzacitn,



2, Que la adquisicidn, comprendidas ias acciones que la saciedad, o persona que aciuase en nombre proplo pero por cuenta de aquais,
hublese adquirido con sntertaridad y iuviese en cartera, no produzca e! efecto de que ¢) patrimonio neio resulte Infarlor al capiial socis
mds las reservas legal o estatutariaments Indisponibies. A eatos efectos, s considerard petrimonio nato ¢l Importe que se cakiique como
tal conforme a los criterios para confeccionar las cuentas anualas, minorado en el imports de los benaficios Imputadas directamente al
misme, @ incrementado en el importe del capital soclal suserilo no exigido, asi como en e imparie del nominal y da las primas de emisitn
de! capital social suscrito que esié regisirado contablemente como pasivo.

3. Que ol precio de adquisicién no ssa Inferlor al nominal ni superior en un diez por ciento (10%) al valor de colizacldn de las acclones
a la fecha de su adquisicién o, tratindoss de derivadoe, a la focha del contrato que dé lugar a Ia adquisicién. Las operaciones de
sdgquisicidn de acciones proplas ee ajustarsn a las normas y usos de los mercados de valores,

4. Que s» establszra en ¢l patrimonio noto una ressrva indisponible aquivalants &l importe de las acciones proplas computado en el
activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acclones no sean enajenadas.

Expresamente se autoriza que las aociones adquiridas por ECOLUMBER, S.A. en uso de asta aulerizetisn puedan destinarse en tode
© en parte a su entrega a los trabajadores, empleados o administradores de la socledad, cuando exjeta un derecho reconocido, bien
directamente o como consecuencia del gjerciclo de derachos de opcin de que aquélios seen titulares, a los sfectos previstos en ol
pérrafo ditimo del articulo 146, apartado 1 (a), de ia Ley de Sotiadadss de Capitel.

Reducir e capital soclal, con 8l fin da amortizer les acciones propies de ECOLUMBER, S.A. que pueda mantener en su Balance, con
cargo & beneficlas o raservas libres y por el importe qus en cada momento resulle convenients © necessario, hasta el méximo de las

acclones propias en cada momento existentes.

Se acordd, por unanimidad da ios asistentss, delegar en el Consejo de Administracién la ejecucién del precedente acuerdo de reduccién

de capital, quien podra levario a cabo en una o varias veces y dentro del plazo méxime da dieciocho meses, a partir de la fecha de

calebracién de la presente Junta General, realizando cuantos trémites, gestiones y autorizaciones sean preclsas o sxigidas por la Ley de

Socledades de Capital y demds disposiciones que sean de aplicaclén y, en especial, se le delega para que, dentro del plazo y los imites

sefialados para diche ejecucion, file la facha o fechas de la concrela reduceitn o reducciones del capitel, su oportunidad y convenisndia,

tenlendo en cuenta las condiclones del mercado, ka cotizacién, la situacién econémico financlera de la Socledad, su teeoreria, reservas y oo
evolucidn de la empresa ¥ cualquier otro aspecto que infiuys en tal declsién; concretar el imports de |a reduccidn de capital; determiner :
ol destino dal Importe de Ja reduccién, bien a una reserva indisponibie, o blen, a reservas de libre disposicién, prestando, en su caso, |
laz garentias y cumpliendo los requisitos legaimonte exigidos; adapiar el articulo 8° de {os Estatuios Soclales a la nueva ciim del capital |
social; solicitar la exclusion de cotizacién de los valores amortizades v, en geneval, edoptar cuantos acusrdos sean precisos, a los |
efecios de dicha amoriizaclén y consigulents reduccidn de capttal, designando las parsonas que puedan intervenir en su fonmakzacién,

A.9.bis Capital flotante eslimado:

| " 7 " Capitat Flotante sstmado 35,22

A.10 Indique si existe cualquier restricclén a la transmisibiiidad de valores y/o cualquier restriccién al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado,

st [ No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neufralizacion frente a una oferta ptiblica
de adquisicitn en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

st [] No [X]
En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en que e produciré la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la socledad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

s [ No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaclones que confiera.

"B 1JUNTA GENERAL



B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

si [ No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle sl existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

s No [X]
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacién de los estatutos, asf como, en su caso, las
normas previstas para la {utela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

Para que Ia Junta General de Acclonistss pueda acordar vélidamente cualquier modificacion estatularia, habrén de coneurrira olla,
enprinenconvnmblh.todnsqmrapnunbnlamhddﬂuplhl:uwhmndm“m;msmmmhmh
feprosentacion ds la cuaria parte del capital suscrito con derscho 2 voio.

8in smbargo, cuanto concurran acclonletes que mmnmnm;delehaunnhpordmhddapﬂdueﬁh.uonduwnam.h
modtﬁcaddnmtuhrlnulopoﬂadnphmmd%ﬁmmﬂadahduhwmmmuddmlﬂmnhnmpmnanlndoenla
Junta,

En la Junta Generul, deberdn votarss seperadamente aqualios asuntos que ssan sustancisimente indepsndiantes. En todo case, aunqgue
ilgll'onanelnlsmopmmddudmdeldh.umdoupmdlmmnmdlﬂucbndelumsuln.daherhmmdobnm
separada, entre olros, hmm«m--mmboqmawwluquemmammm

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere ol
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos do asistancia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distanala —
general fislca repressntacién Voto electrénico Otros
30/03/2018 18,34% 54,02% 0,00% 0,00% 70,36%

B.5 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de accicnes
necesarias para asislir a la junta general:

st [J No [X]
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indigue la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobiemo
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los
accionistas a través de la pagina web de la Socledad.

La direccién de la pAgina wob corporativa de la sociedad es www.ecolumb.net.

En dicha pégina web 8¢ encusntra toda la informacién sobre goblamo corporativo, nsleomohhfnnmddnlohrolujumammles
que s descargable @ imprimible por todas los accionistas e interesados.



C.1 Consejo de administracién

@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1.1 Ndmero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NéGmero méiximo de conssjeros

15

NéGmero minimo de conssjeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros de! consejo:

Nombre o Categoris Fecha Fecha
denominacién  |Representante del :::::; Primer | (Mtimo m"‘:&m
social del consejero consejero nomb., nomb.
DON ALEJANDRO Independients | CONSEJERO 28/03/2015 [26/03/2015 | ACUERDO JUNTA
GORTAZAR FITA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALVARO GOMEZ Indepandlente | CONEEJERO 1§ [28/03/2015 | ACUERDO JUNTA
TRENOR GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL QGINESTA Independients | CONSEJERD 16/03/2013 |18/038/2013 | ACUERDO JUNTA
MANRESA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOAN VERGES Ejecutivo CONSEJERO 1711112014 3/2015 | ACUERDD JUNTA
BRU DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FRANCESG NADAL Dominlcal CONSEJERO 28/08/2006 131/03/2014 | ACUERDO JUNTA
RIBERA GENERAL DE
ACCIONISTAB
GIT, 8L, DON RAFAEL | Dominical CONSEJERO 131/03/2014 | AGUERDO JUNTA
TOUS GODIA GENERAL DE
ACCIONISTAS
ACALIOS INVEST, S.1.. DON GOMEZ Dominical CONSEJERO 29/12/2006 [31703/2014 | ACUERDO JUNTA
GABALS M. GENERAL DE
ISABEL ACCIONISTAS
BRINGA 2004, 8.1 DON Dominical CONSEJERO 17/03/2000 P‘IMM ACUERDO JUNTA
ARTURO DE GENERAL DE
TRINCHERIA ACCIONISTAS
SIMON
DON JORDI JOQFRE Dominical CONSEJERO 19/03/2013 [18/03/2013 | ACUERDO JUNTA
ARAJOL GENERAL DE
AGCIONISTAS
DON GERARD GARCIA- Indepandients | CONSEJERO 30/03/2016 PONIZDW ACUERDO JUNTA
GASSUL ROVIRA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN P LLORENS Dominical PRESIDENTE SD/03/2016 (30/03/2018 | ACUERDO JUNTA
(GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON FERNANDO Dominical CONBEJERO [30/03/2016 POJDSIZO‘IS ACUERDO JUNTA
HERRERO ARNAIZ GENERAL DE
ACCIONISTAS

[ Numero total de consejeros

l
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Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
stijeto a Informacién:

Categoria dei conssjero
Nombre o denominacién soclal del consejero o ol momanto de cess Fecha da beja
DON JOAN TORRENS PALLARES Indepandisnta 22/03/2016
RELOCATION INVERSIONES, S.L. Dominical 30/03/2016




C.1.3 Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

SEJER UTIivO
Nombre o denominacién soclal del cansejero Cargo en ol organigrama de la socladad
DON JOAN VERGES BRU CONBEJERO DELEGADO
Nimero total de conwejeros ejecutivas 1
% sobre el total del consejo 8,33%
NSEJER ER DOMINIC

Nombre o denominacién social del conssjero

Nombre o denominacién del acclonista significativo a
gulen representa o que ha propuesto su nombramiento

DON FRANCESC NADAL RIBERA RINACA, S.L.

GaT, 8.l GS3T, 8.L.

ACALIOS INVEST, S.L. ACALIOS INVEST, S.L.
BRINGA 2004, 8.1 BRINGA 2004, S.L.

DON JORD! JOFRE ARAJOL

CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV 5.A.

DON JUAN PI LLORENS

RELOCATION INVERSIONES, S.1.

DON FERNANDO HERRERO ARNAIZ

ONCHENA, 8.L.

Nimero total de conssjeros dominicsiss

% sobre el total del consejo

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DON ALEJANDRO GORTAZAR FITA
Perdil:

Licenclado en ingenleria mecanica por ka Universidad Politécnica de Milan y Programa de Alta Direccion
do Empresa por ESADE. Ha trabajado en The Mac Group y en SIAR (Instituto de Estudios Escandinavos),
Ha sido Director en Indra Sistomas, Consejera Delegado de Univer y Secrstario General de la AESTOP
(Patronal Europes de productores Oleo-neumdticos).

Acumula muchos afios de experiencia en

explotacionas agraries familiares de vid, olivo, cersal y forraje;

¥ actualmente esté participando en el desarrollc de una compafiia dedicada al cultive de la trufe negra y

participa en un Centro Especial de Empleo.

Nombre o denominacién del consejero;

DON ALVARO GOMEZ TRENOR
Pertil:

Licenclado en Econémicas, Master en B

Banlf y otras socledades de Inversién en

Rigges y MEA Wharton; con amplia experiencia profesionzl en
Espafia y USA.



Desde hace aflos ha representado los intsreses de la familia en Coca Cola, hasta la reciente
reastructuracidn; Dirige la Family Office; y por tradicion familiar, ha dirigido explotaciones agricolas, en el
sector citrico fundamentaimente, pero también en nogal, etc., en la zona de Levante.

Nombre o denominacién del consejero:
DON MIGUEL GINESTA MANRESA

Perfil:

Licenciado en Ciencias Empresarialas (LCE), y Master an Administracién y Direccién de Empresas (MBA)
ESADE 1984-89.

Desde 1980 a 1992 frabajé para ARTHUR ANDERSEN (actualimente Deloitte), empresa lider en servicios
de auditoria y consultoria en Espaefia y tamblén ha sido consejerc de las empresas ROTOR PRINT
{empresa de fabricacién de envases flexibles) y BESTIN SUPPLY CHAIN {compalfiia logistica); y ha sldo
Presidents y Direclor General d8 BARNATRANS {compafila transitaria y logistica integral).

En la actualidad es adminlstrador de¢ COMFIMO {(empresa de inversiones empresariales), de CUALDE
LOGISTICS (empresa de servicios logisticos y de distribucién caplar), de CUALDE CONTROL (empresa
de arendamiento de Inmuebles Administrador. Asimismo, es consejero de la empresa EMSA Tecnologla
Quimica {empresa de distribucién quimica); del GRUPO ITT y fiflales (grupo de empresas especializadas
sn concasionarios maquinaria industriel, agricola, de tnansporte y servicios auxiliares); y del GRUPO
BALUARD (empresa de inversiones smpresariaies en México) y de PLANEXTRON RESTATE (empresa
de promocitn inmobiliaria en Brasll).

Nombre o denominacién del consejero:

DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA
Perfil:

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona, Master en Abogados de Empresa por la Univ,
Abad Oliva, Master en Gestidn y Asesoramiento Tributario por ESADE y especialista en materia fiscal,
mercantil y contable en operaciones de reorgantzacién por ESADE. Estuvo onhca afios trabajando en el
departamento fiscal de Delolits Touche Tohmatsu Limited en Barcalona, Begandc a sar Senior Manager
desde 2005.

Aciualiments, es Director General de AMICORP DE ESPARA, 5.L., multinacional de servicios de apoyo a
Ia sstructuracién internacional de empresas, con especial interés an ! marcado latinoamericano.

Nimaro total ds conssjeros independiantes 4
% total del consejo 33,33%

Indigue si algin consejero calificado como independiente percibe de ia socledad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un conocepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el ditimo ajerciclo, una relacién de negocios con la socledad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre proplo o como accionista significativo,
conssjero o alto directivo de una entidad que mantsenga o hublera mantenido dicha relacion.

(<]

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero

independiente.

QTROS CONSEJEROS EXTERNOS



Se identlficara a los otros consejeros externos y se detallarén los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C.1.4 Complete ol siguiente cuadro con Ia informacién relativa al nimero de consejeras durante los
Gltimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Ndmero de conssjeras % sobre ¢! total de consejeros de cada fipologia
Ejerciclo | Bjercicio | Ejerciclo | Ejercicio | Ejerelclo Ejerciclo | EJerciclo | Ejerciclo
2016 2015 2014 2013 201¢ 2016 2014 2013

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominicel 0 (1] 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
independiente 0 0 0 ] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 D [+ 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
Total: 0 0 /] 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administraclén un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

[ Explicacién de Iss medidss B

Elnlnyndodlmm“mlmdmdeawvuldmﬂqucomhmmubes.dm
agroforestal, hace necesario identificer posible candidatos con un periil especifico de singuisr dificulted.

Esvalunhddﬂcomejomhwhpmendldommdcmwobnhfedndﬂmuhdﬂndom
H:me.elRoglunumd-hComhbndeNombmnnnMyRaﬁbwbnumhhumowlarqxuuladﬁnpnmel
88X0 menos nm:ndmpdnmmmmnymmmmmmum-hmrdlmob]aﬂvb.

Endmm.onunudequeudeddanmmnwnhmmetnsnldmmmnbdnnmwﬂu]mnum:inm
considaracién, como se ha hecho en iodo momento,tanto hombres come mujeres en igusidad de condiciones.

Cnhemmdonur.mnhm.qmdumbdquchbﬂmllzadodsouupﬂunbudezow.ydudeelajueldom.el
Consejo ha contado oon nnnpmupmnnlludemuomdmopomm]urldlcawuosNVEST.s.L),quas
D*®. Marfa Isabel Gomez Casals.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hublese convenido la comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

L Explicacin de tas medidss |

En ¢l proceso de seleccién para cubrir las vacantes produckias en el Conssjo de Adminlstracion se ha buscado
dellberadaments candidalos mujeres que reunleran el perfll profesional requerido.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nimero de consejeras, explique los motivos que Io Justifiquen:

L Explicacién de los molivos

Segtn lo mencionado en el apartado anterior, ef consejo de adminishacion se ha asegurado de Incluir entre los potenciales
candidatos & mujeres que retnan of perfil buscado y se han edoptado ias medidas necesarias para asegurar que los
procesos de bisqueda de candidatos no adolezcan de riesgos implichios Que obataculicen Ja consideracién de consejeras
interesadas en el puesto.
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No obstante lo anterior, debido a la espacialidad del sactor an el cual opera la sociedad y & la inexistencia de remuneracion
del cargo, no ha sido posible encontrar candidetas, cuye nombramiento haya podido proponerse a la Junta General.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sabre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica esté promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de mlembros del consejo de administracion.

| Explicacién de las eonclusiones ]

La Comision de Nombramlenics y refribucionas ha asumido el compromiso de Incluir entre los potenclales candidatos a
mujeres que rednan ol perfl profesional buscads y ha establecido como objetivo de representacitn, que @) sexo menocs
representado an ol Consejo sea, al manos, del 30% del total de sus miembros para e afio 2020,

Sin smbargo, la Polltice de seleccién de conssjeras aprcbada debe considerar Ia especialided del sector en el cusl opera
ECOLUMBER, S.A., en &l cusl imperan los perflles de carécter masculino y, especisimente, la hexistancia de remuneracion
del cargo de mlembro del Conssio de Adminlstracion.

C.1.7 Explique la forma de representaciéon en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Loz accionigtas con participaciones significativas ostén representados en el Consejo & través de la designacidn de consajeros
dominicales, de conformidad oon lo detallado en el apartado C.1.3.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién soclal del accionista:
CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A.
Justificacién:

Representacion de un pequefio grupo de accionistas, cuye pariicipacién accionarial conjunta es
superlor al 5% (enfre ofros, ANTER 98 SICAV, S.A.,, CUARTA CORPORACION INMOBILIARIA, S.A.,
DANA INVERSIONES SICAV, S.A., DRIVE INVESTMENTS SICAV, SA., FINANZAS 24 SICAV, S.A,
INVERSIONES S8ACONCA SICAY, S.A., MARLIN INVERSIONES SICAV, 8.A., NEMAR INVERSIONES
SICAV, S.A, PEFARVAL, S.A., SENY 97 SICAV, SA,, TRETZE 01 SICAV, $.A,, TUGO INVERSIONES
SICAV, S.A.).

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ No [X]

C.1.9 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
ascrito a todo el consejo, expligue a continuacion, al menos los motivos que ef mismo ha dado:

Nombre del consejero:
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DON JOAN TORRENS PALLARES

Motivo del casa:

Incompatibliided y conflicto de interés entre su condicién de consejerc de caréicler independients y la
voluntad de ECOLUMBER, S.A. de coniratar sus servicios como Direclor Técnico de las fincas objeto de

explotacién agricola.

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social dsl conselero:

DON JOAN VERGES BRU

Brave descripcién:

Se le delagan todas las facultades legal y estatutariamante delegables del Consejo de Administracién,
&xcepto aquellas que por Ley sean indslegables y las que sa detallan a continuacion, para las cuales sers
hecesario la aprobacion dal Consejo de Administracién:

{)) Cualquier tipo de acuerdo, acto u operacién de cuantia superior a 30.000 Euros, de forma Individual
cada uno de ellos, o bien superior a 300.000 Euros de forma acumulada en ol plazo de un (1) afio.

{Il) Firmar acuerdos de duracién expresa superior & doca {12) meses,

{il) Comprar, vender o transferir por cualquier titulo acclones, participaclanes o intersses similares en
compafilas u ofras enfidades participadas por la Sociedad.

(Iv)COnsﬂtha\daoualqulerﬁpodeeargﬁogmvmnsobmloeaeﬁvosobcdaraetmdelaSociedad.

(v) Aceptar, otorgar y recibir préstamos, créditos o facilidades crediticias de cualquier indole por imporie
supsrior a 50.000 Euros, de forma individual cada uno de slios, ¢ blen superior a 200.000 Euros de forma
acumulada en el plazo da un {1) afio.

(vl) Otorger garaniias de cualquler Indale.

{vil) Suscripcion o terminacion de contratos de trabajo o de preatacitén da sarviclos con una remuneracidn
fila anual que supere la cantidad de 30,000 Euros.

{vill) Comprar, vender, permutar y, en general adquirir, transmitir o gravar por cualquier medio o titulo,
cualquier tipo de bienes iInmueblas.

{ix} Comprar, vender, parmutar y, en general adquirlr, transmitir o gravar por cualquier medio o titulo,
cualquier tipo de bienes muebles, activos y/o derechos tiularidad de la Socledad por Importe superior a
50.000 Euros,

{x) Suscripcién de contratos o relaciones juridicas en relacién con asuntos o actividades que no formen
parta de la actividzd ordinaria de la Socledad.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o detrominacitn Denominacién soclal mﬂl""'
sacial del conssjero de in entidad del grupo Cargo !liﬂu;\::’?

DON JOAN VERGES BRU CODODAL AGRICOLA, S.L.U Adminigtrador Unieo 8l
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C.1.12 Detalls, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entldades ¢otizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la socledad:

Nombre o denominacién Denominacién socis!
social del consajerp de la snildad del grupe Cargo
G3T, S.L. ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. | CONSEJERD
DON JUAN PI LLORENS BANCO BiLBAO VIZCAYA CONSEJERO
ARGENTARIA SA.

C.1.13 indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st [ No [X]
C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remunsracién del consojo de administracién (mies de euros) 21
importe de los derochos acumulsdos por los consejeros actusies en materia de pansionss /]
{miles de eurcs)
Imports ds los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia ds pensiones 0
{mlles de suros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e

indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

€.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

sU grupo:
Nombrs o denominacién social del coneejero m‘m‘m Cargo
DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA TRANSTRONIC SPAIN CORPORATIONS, ADMINISTRADOR
S.LU UNICO

Detalle, en su caso, Ias relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de adminlstracién gue les vinculen con los acclonlstas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 indique sl se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
s Ne [X]

€.1.18 Indique los procedimientos de seleccidén, nombramiento, resleccion, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle Jos érganos compstentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.
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Los procedimientos de nombramiento reeleccion, evaluacién y remocin de log consejeros se regulan bésicamente en los
artfculos 17, 18, 18 y 20 del Reglamento del Consejo, los cuales se transcriban a continuacin:

Articulo 17. Nombramiento de consejeroa

1. Los consejeros serdn designados por la Junta Genenal o por el Consejo de Adminisiracion de conformidad con fag
previsiones contenldes en la Lay de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento o reeleccion de conaajeros que someta el Consajo do Adminisiracion a ls consideracién
dclljunlayanemlylasdodahnudemnhmnhﬂomeadoﬂndﬂn&ymmvlmddehimndammquu
tiene legalmente atribuldas debern estar precedidas de la oomespondients propuesia de la Comisién de Nombramientos
yRutnimuinms.euandoumdoconujsmshdlponduﬂnaydomlnfonnepmbdudldl-cﬂnlsunenslmdobs
mmconubm.EnMomthenommmoonﬂdﬂndewnu]omdabﬂlraconmﬂadadoun
H’umu]mﬂlloahrodelcamjunulquunnhmhmehndn.expcdmdaymmddmdidmpmpuuto, que 8o
uniré al acta de fa junte general o dsl Consejo de Administracion.

Artiouio 18. Deeignacidn de consejeros externos

El Consejo da Administracion v ia Comisidn de Nombramientos y Refribuciones, pracurarin que la eleccltn de candidatos
vecaiga sobre persanas de reconocida solvencia, competencla y axpatisncla, deblendo extremar el rigor en relacién &
aquélias llamadas a cubxir los puestos de consslero independierite,

Articulo 18. Duraci5n del cargo
1.Louonn]emohmrinsuenmommnlphmpmmoenIuswamosaodahuypodmnuruohgidos.

z.Losoomojnmcdaslgmdunpumphdﬂnaj«urénsueamohﬂahhdmdeuuﬂﬂnduhpﬂmemmm.De
producirse la vacante una vez convocada la Junia Genere! y antes de Bu celebracidn, el Consejo de Administracién podré
designar un consejero hasta la celebracion de la sigulente Junta General. Astmismo, el consejero designado por cooptacién
por el Consejo no isndré que ser, necesariamenls, eccionista de la socledad.

3. Cuando, pravio informe de la Comisién daAudIbﬂayMol.uIConﬂodaMmhhﬂddneanquen ponen én
llugolcnlmlnucdulandﬂhd,olconsojuoquahmhenumandltnopormlwlu'otrlcnmamanoldeaen\pono
desuenrgonopodripmlaraervldonnotmnnﬂdudmnhngaunnbjetooodallrﬁlogunldchmdodadyqu-m

competidora de la misma sag(in apreciacin de! Consejo de Administracion, durante el piazo que este establezca y que an

ning(n caso serd superior a un (1) aflo.
Articulo 20, Cese de los consejeros

1.Luma]emeawinondurgownndoruwhmumdoolpcﬁodomoquQMrnn nombrados y cuando lo decida
la Junia Gensral en uso de as giribucionss que tenen conferidas fogal 0 eetatutariamants.

2. Los conzejercs deberdn poner au cargo a disposicitn dal Conwsjo de Administracion y formalizer, si este lo considera
convenients, ia cormespondisnie dimizkén en los sigulentes casos:

&) Cuando cesen en los puestos ejecitivos a los que estuviera asociado su nombramisnto como consejero. Los consajeros
independientas cuando cumplan doce {12) afios sn el cargo,

bJCuandooevennheummﬂgumdeheswdelnwnpnblldadopmhlﬂdénhnimmm.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntaments dslictivo o seen objeto de un expadiante disciplinario por faita
grave o muy grave insbuido por la autoridades suparvisoras.

d)Mmmandnmquom:manﬂmmmdalaaocludndyeuandodoupnmn las
rmneopwluquﬂinmnnmm.&amsnderdqueupmdummmwmﬁmhnchmpmdaunwmojem
dmmulmdoulhwambolaenqonmbndehmudblpadananuialdohquosnﬂuuoawyoslrlm
represents y también cuando la reduccién de su perticipacion accionarial exjja la reduccisn de 8Us consejeros dominicales.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual def consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

L Deseripcién modificacionas ]
LaautoovaladﬂnmlndldolmlrlnmbbsMmmmmnmmwmmmmmmlam
@ sue actividades,

En la composicion actual del M.mummm;mmlmdm,ymmumm
Tenlendo en cuenta la estruciure scolenarial de la compafiia, se considera que su actual campoalcidn es bastants razonable.

Los consejerns Independisntes cumplen el requisito de poder desempeiiar sus funciones sin verse condiclonados por
relaciones con la Socladad, sua accionisias significativos o sus directives. Loa consgjeros dominicales cumplen el requisho
de represantar & |os acclonistes significativos. Y el consejern ejecutive cumple ol requisiio de desampafier funclones de alia
direocién de |a Sodledad.
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Por tanto, 8] Consejo de Administracién cumple con ias exigencias de composicion y cuallficacidn establecides en su propio
Reglamento, consideréndose estas adecuadas y Gptimas pera €l eficaz y diligente cumplimiento de sus competencias.

Los Consejeros han cumplido fos deberes impuestos por las isyss, los Estatutos y los Reglamentos de la Socledad, con
fidelidad o Intords social. En ol desampsfio de sus funclones fodos y cada uno de los miembros del Consejo han obrado con
la diigencia de un ordenade smpresaro y con la lealtad de un fiel epresentante, actuando siemprs de buena fe y an el mejor

interés de la sociedad.

Del resuitado de la evaluacion resiita que durante el ejercicio 2016 el Conselo ha desempefiado sus funcionea con unidad
de propésho e independencia de criterio, dispensando ¢! mismo trato & todos los acclonistas y guléndoss por ¢l interés de la
compafifa, sntendkio este como hacer méximo, de forma sostenkia, el valor econdmico de la empresa. Asimismo, ha velado
para que, en sus relaciones con ios distintos grupos de inferés, la empresa respete las leyas y reglamentos; cumpla de buens
fo sus vbligaciones y coniratos; respets los uscs y buenas pricticas de los sectares y territorios donde ejerce su actividad; y
observe aquelios principlos adiclonsles de responsabllidad saclal gue hubiera aceptade voluniariamente.

De acuerdo con lo anterior, cabe afirmar que el Conzsjo de Adminisiracién se organiza y funclona de uhe manesa adecuada
y sficianta, atendiendo en todo momento 2 los criterios establecidos en las Estatulos y en su propio Reglamento; asume y
desempena razponsablements les funciones y compelencias que dichas normas le atribuyen, atendiendo de forma diligente y
eficaz los asuntos de in Sociedad que requieren una atencidn y seguimiento constante.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las éreas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracién auxlllado, en su caso, por un consultor externo, respacto de la diversidad en
su composlclén y competencias, del funcionamlento y la composicion de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacién de cada consejero.

La avaluacién del funcionamisnto del Consejo de Administracion se ha Nevado a cabo a través de un proceso formel de
valoracién de miiltiples eapectos que inciden en la eficacia y calidad de Ias actuaciones y toma de decisionse por parte de)
Consajo de Admintsiracidn, asl como en la contribucidén de sus miembros sl desempefio de las funciones de! mismo,

En la elaboracitn del Informe han intervenkio y participade activarnente fodos y cada uno de jos miembros de la Comisién
de Nombramlentos y Relribuciones, bajo la direcciéin y coordinacién de su Presidents, foméindose en consideracién los
comentarios, valoraciones, opiniones y sugerencias veriidos en diche proceso por todos ellos.

En Ia evaluscion, que se ha Hevado a cabo a pariir del informe emitido por ia Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones, se
han snallzado las funclones y competencias del Consajo de Administracién, su composicion actual y loe camblos que esta ha
sirfrido durants el ajerciclo, su funcionamiento y las actuaciones flevadas a cabo por dicho drgano,

Las conclusionss de dicha evaluacién sa recogen en ol anterior apartado C.1.20.

Iguaimente, el Consejo de Administracién ha evaluado el funclonamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
de la Comisith de Audtoria y Gumplimiento a pariir del Informe que cada una de estas Is ha elevado.

También ha evaluado ol desarrolld de sus funciones por parte del Presiiente def Conssjo de Administracién y del Primer
Ejeculivo de la compaila, a partir de los Informes emitidos por la Comigion de Nombramientos y Ratribuciones.

Respecio de las tres Comisiones del Consajo, 8e han anallzads las funciones y compstencias de cada una de elias, su
composicion actual y los cambios que han sufrido durante ef ejerciclo, su funcionamiento y lae actuaciones llevadas a cabo

por dichos diganos. Respecio del Presidents del Consejo de Administracion y del Primer Ejecutivo de la companis, se han
evaluado sus funciones, la ocupacién de ambos cargos durante el ajarcicio, asf como les actuaclonas llevadas & cabo por

dichos cargos.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

No hay consultor extsme.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

Los conssjeros cesaran on of cargo cuando haya transcurrido e perfodo para ol que fisron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tisnen conferidas legal o estatutariamente.

Los consajeros deberéin paner su cango a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, &l este lo considera
convaniente, ia cormespondienta dimisién en los siguisntes casos:
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a) Cuardo cessn en las puestos ejecutivos a los que sstuviera asociado su nombramiento cormo consejero. Los conssjeros
Indepentientes cuande sumplan dooe (12) afios en e cargo,

b) Guando se vean incurecs an alguno de |os supuesios da incompatibllidad o prohiblcién lageimente previstos,

c) Cuando restitan procesados por un hecho presuntamente deliciivo o sean objeto de un expediants disciplinario por falta
grave o muy grave [nsiruido por la auloridades supervisores,

d) Guando st permanencia en el Consejo pusda paner en riesgo los Intereses de Ia sotiedad y cuando desaparezcan las
razones por las qus fusron nombradoe. Se entendend que ve produce esta ditima drounstancia rezpecio de un consejero
dominleal cuando se fleve a cabo la snajenacion de la fotal participacion accionarial de Ja que ssa tivlaro a cuyos Intsresos
rapresents y lambién cuando la reduccidn de su participacitn accionarial exija la reduccién de sus consejeros dominicales.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas do las legales, en algan tipo de decisién?:

st No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

s [ No [X]
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st [X] No 7]

L Naterizs on las que oxists voto da calidad ]

SQﬂnuombleounolammdelum&ddu.mmdemmgnmmdmuﬁnm
tendrd voto diriments. Elvuwdoesldadmda.puwmo,abdaslaamm:nmlaampumdoddlnlconnjoda

Administracién.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los
consejeros:

si [ Ne [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
conseleros independientes, distinto al establecido en la normativa:

st X No []

| Nimero méximo de ejercicios de mandsto [ 12]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administraclén establecen normas
especlficas para la delegacidn del voto en el consejo de administracién, la forma de haceric Y,
en particular, el nimero méximo de delegaciones que puede tener un consejero, asl como si se
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ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorfas en que es posible delegar, mas alla
de las limitaciones impuestas por la legisiacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con e! articulo 20 de los Estatutoe Socizles, loa Consejeros deben asistir personajmente 2 las sesiones del
Consajo. No obstante 1o anterior, podrén delagar su represontacién en otre Consejsro, deblando conferirse ésta por escrilo.
Los Consejeros no ejecuthvos ealo podrén delegar su representacién en otro Consejero no ejesutivo.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administraclén durante el
aejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo &in la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

NGmero de reuniones del conssejo 11
Ndomero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimere de reunionas realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningdn consejero ejecutivo y bajo la presidencla del consejero
coordinador

[ Nimera de reunlonss i o]

indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo;
Comislén N¢ de Reuriones
Comisitn de Auditoria y Cumplimiento 5
Comisitn de Nombramlentos y Refribuciones 2

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus mlembros. En el cdmputo se considerardn asistencias
las representaclones realizadas con Instrucciones especificas:

Niimero de reuniones con las asistencias de todos los consajsros [}
% de asisioncias sobre ul tofal de votos durante el ejerciclo 81,81%

C.1.31 Indique si estén previamente cartificadas las cuentas anuales Individuales y consofidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si J No [X]
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él fomuladas se presenten en la junia
general con salvedades en el informe de auditoria.

Entre las funciones da la Comision de Auditoria y Cumpiimiento, 6rgano delegada del Conseje de Administraclén, se
encuentra lesupervision de que les cuentes anueles de ia sociedad y de su grupo se alaboren de conformidad con los
principios ¥ nonmascontables generabnente aceptados, con el objetivo de evitar qus los audiiores de la socledad manifieaton

una opinién corwalvedades sobre las mismas,
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La Comisidn de Auditoria y Cumplimianto mantiene eontzcto periGdico con los auditones externos de Ja socladad, para
evitardiscreparicias en los criterios & seguir en a elaboracitn ds las cushias snuales.

No vbetante, en su caso ee recogerian en el Informe sobre las funciones y actividades de la Comisidn de Auditoria y
Controlias eventuales discrepancias entre el Consejo de Administracién y los auditores externos, explicando plblicamente
slcontenido y alcance da las mismas.

C.1.33 4El secretario del consejo tiene la condicion de conssjero?

s No [X]
Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro: |
Nombre o denominacitn social del secrofario Representants
DON PEDRO FERRERAS DIEZ

C.1.34 Apartado derogado. i

C.1.35 Indique, sl los hublera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar la
independencia de los auditores extemos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Los Estatutos Soclales (art. 21-TER)y el Raglamento del Consaja da Adminisiracin de la Socledad (art 14) establecen,
£omo unade las compstenciag de la Comlaidén de Auditorfa y Cumplimients, la de racibir informacion 8obre aquellas
cuestiocnes qua puedanponer 8n peligro I independencia del auditor exieme de cusnins, i

Para elio, la coniddndaAudnorllyC:umpllnﬂanhapmablIosmﬂdosdsaudlbrhyoﬁmpmhdmporbuudlbm

oxbmoe.ﬂpervluhsMnaaﬁosulMuporluniamymﬁohelpmm*mmmuw*m i
lmmhnmadaaudmmmum.mmmndmmylumhdnnndelemlpodemdﬂoﬂndemrdomn !
lmonmﬂvamm»mm.mmmu.mmmm«mmm«mwmm i

fimada.

Dam:udoconlasulgandashgdu.hlmummmmmmmmmmodehmld
hnhporhmdéndosewhbsdoaudlorlampwmm:mm&mmmm.alndweenhs
cuentasanualss de la sociedad.

Loe érgancs de gobleme prestan espscial atencion an o comprometer |a ndependencia de los anelistss financleros,
delos bancos de Inversion y de las agencias de calificacién, en jos supuectos de contratacién oon algunc da elios en el

tréficoncymal de jas operacionas de Ja compaiiia,

C.1.36 Indique si durants el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor extemo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [ No (X

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

€.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la socledad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recblidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

st [X] No [1]

Socledad | Grupo Total
Imporhdam-hbajasdmdoludommdﬂmllo:dom) 5 0 5
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| Socledad | Grupo Total
0,00%

importe irabajos distintos de los de euditoria / Importe total facturedo por la 20,70% 20,70%
firma de auditoria (sn %)

C.1.38 Indique &i el informe de auditoria de las cusntas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el prasidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y aicance de dichas reservas o salvedades.

st No [X]

G.1.39 indique el nimero de ejercicios que la firna actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el niimero de ejercicios auditados por la actual fima de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sldo auditadas:

Socledad | Grupo
Nimero de ejercicios Ininterrumpidos 9 ]
N de sjercicios auditados por |a firma actual de auditoria / N° de ejercicios que Ia socledad 81,80% | 10D,00%
ha sido suditeda (en %)

C.1.40 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimlanto para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

s [ N [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con

tiempo suficiente:

si [X] No []

[ Detalie ¢! procedimisnta

El procedimiento para que los consejerns puedan conter con la informacién necesaria para preparar [as reuniones de los
Srganos de administracién con empo suficients, consiste fundamentaimente en remitir la documentacion la somana anterior
a le oelebracién del Consejo y atender, sn su caso, cualquier demanda de Informacidn adiclonal,

Asimismo, cuakjuler paticidn de informacion y/o documentacion se canallzari e través del Presidente, dal Consajero
Delogado, del Seeratario o del Vicesecretaric del consejo de edministracién, quienes stienden las solicliudes del conssjero
facllitiéndole direciamente |a informacion o poniendo a su disposicién los inferlocutores més aproplados en cada czeo de

dentro de la onganizacin.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la socledad ha establecldo reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

s X N ]

L_ Expliqus las reglas ]
Enire las obligaciones de los conssisros, definkdas en el Reglamento de! consejo de administracion, se prevé la de informer a
la socledad de todas las reciamaciones judiciales, adminkstrativas o de cualquier otra Indole que por su importancia pudieran
Incldir gravements sn Ia raputacisn de la socleded.
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Segin el articulo 20 del Reglamento del consejo de administracion, los consajeros deberén poner su cargo a disposicion del
Congsjo de Administracion y formalizar, s! ests lo considera convenlents, la correspondiente dimision en log sigulentes casos:

(-
{il) Cuendo se vean incurscs en alguno de los supuesios de incompatiblidad o prohibicion legaiments previsios.

(1) Cuando resulten procesados por un hecho presuntaments delictivo o sean abjsto de un expedienie distiplinario por falla
grave 0 muy grave instruldo por fa autoridades supervisoras.

Mcuandcmpennamnclaendcumjupuadnpnnarenﬂoegobslmemseedehndmﬂywandodm las
mporlnqueﬁnmnmmbmdu.&mmuquonpmducammﬂmnmmmpmmmmnujom
dominical cuando se Reve a cabo la enajenacién dalahtalpurﬂdpaalbnledmaﬂaldalaqwmﬂmhroawinhnm
represente y también cuando la reduccidn de su perticipacion scclonariel 6xija la reduccion de sus conssjeros dominicales.

C.1.43 Indique si algtn miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra é! auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [X] No []

Nombre del consejero:

G3T, S.L.
Causa Penal:

Presunta Infraccion del articulo 285.1 del Cédigo Penal, relative "al mercado y e los consumidores®, siendo
ol consejero G3T, S.L. prasunto responsable civil,

Observaciones:

El Consejo de Adminlstracién dio par reciblda la informacién y explicaciones del consejero afectado y,ala
vista del prindipio de presuncién de Inocencia y de la conslderacién que el Consejo de Administracién tiene
de la aportacién del consejero a la Sodedad.mtnbsrmalhdooloaso.uhammdo,nopmoeder
con la adopcién de declelén alguna, a la espera de resolucitn definitiva,

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Sl la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre sl procede o no que el consejero contindie
én su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones reallzadas por el consejo de administracién
hasta Ia fecha del presente informe o que tenga previsto reallzar.

s X No []

Decisién tomadal/actuacion reallzada:

El Consejo de Administraci6n de la Socledad ha acordado, por unanimidad, no proceder con la adopelén
de decision alguna, a la espera de resolucion definitiva, que el Conssjo de Administracion confia y desea
sea favorable al conesjero.

Explicacién razonada:
El Conssjo de Administracidn div por recibida la Informacién y explicaciones del consejero afectado v, a la
vista del principio de prasuncién de Inovencia y de la consideracién que el Conssjo de Adminisiracidn tiene

de la aportacién del consejero a la Sociedad, tras haber analizado el ¢as0, se ha acordado, no proceder
oon la adopcién de decision alguna, a ka espera de resolucitn definitiva,
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C.1.44 Detalle los acuerdos significatives que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la socledad a raiz de una oferta

plbiica de adquisicitn, y sus efectos,

No sxisten

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, déusulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién contractusl llega a su fin con motivo de una oferta piiblica de adquisicién u otro tipo

de operaciones.

Namero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficlario:
[Descripcién tipo de beneficiarios]
Descripeién del Acuerdo:

[Descripcién del acuerda)

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad

o de su grupo:
Consejo de administracitn Junta general |
Grgane qua autoriza las cliysulas No No
8i | No
¢Se informa « la junia general sobre las clbusules? X

C.2 Comislones del conselo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracidn, sus miembros y la proporcion de
conseleros ejecutivos, dominicales, independientes y ofros extemos que las integran:

Comisién jento
Nombrs Cargo Categoria

DON MIGUEL GINESTA MANRESA PRESIDENTE Indepandiente
DON FRANCESC NADAL RIBERA VOCAL Daminfcat

DON ALVARO GOMEZ TRENOR VOCAL Independients
G3T,S.L. VOCAL Dominlcal
BRINGA 2004, S.L. VOCAL Dominical

% de consajeroe dominicales 60,00%
% da consejsros indepondientes 40,00%
% te otros extornos 0,00%
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Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones més importantes

durante el ejercicio.

1%, En relacién con los sistamas de informacién y conirol intemo:

a.Tomnrmnodnlanbyrwlslmwbdhdﬂpmmodehhmadmﬂmmydehmmdam#wnasdomm
htemn.mlnrhtCuaﬂasAmnleayEahduconhblndehSoded,dydesqupn.vlgllanlwmlmbmo delos

b.HwbarparlﬁclmmlosﬂmmsduonﬂullrumoyuuHMdaﬂm,uimdlaeuﬂremdnudihrdowonhaha
debilidades ﬂgriﬂanﬂvnddslﬂnmndoemﬁullvﬂunodﬂoﬂmhamddeunoﬂndshwdm.

. Froponer al Consajo ef Plan de Auditoria Intema.

supervisando sue {rabajos; asi como las respuastes dol equipo de gestidn a sus recomendaclones, slevar al Consejo lan

mdadsmpunclunhlqﬂﬂayéstaanmhdénmnhwimdd%dehdhﬂalnhnaymnlulmlmu
Que an cada momento se le marquen.

o.MIummmmmmn.MﬁHmuMommmdavnlomyh Informacion financlera
periddica que deba wnihhardcmn}nabemmdmymﬂpmdewwﬂn.

f. Edauoearylupewhnrunmmnlumqmpmhnmwmwmw.dnm confiienclal y, sl sa considera
&proplade, andnima ias Imegularidadas de potencial trascendancla, sspocialmente nancleras y contehies, que advisrtan sn

a.SMdaumldacomuﬂuddnenhaIcomejoylumdltoresmms,enlunrmmulhdmymrupueshndel
equipo do gestion a sus recomendaciones, elavar al Consejo lkes propusstas sobre selaccién, nombramiento, reelecoién y

b.MsdIar,enlwded.uuurﬂa.mﬂshmmmmydcmmmmhdonmmmmmuyumﬂm
aplicables en la preparacion de los estados financieros, normag tcnioas de auditoria y ta aplcacién v, @n su caso,
cumplmiento ds las observacionea y conclusiones formuladas por dichos auditorss exiemos.

c.SMrdmmmmedemmmpmwmndoqlnlnoplnlﬂnaobremcumAnuhylnt
eonhnldmprhuhdnddlnfnrmeduudhﬂammﬂhdudefomehuymdu.

d. Asegurar la Independancia del audior extermo.

3, Ofras competencias de la Comisién:

a.consldu:rluwgmndasqualahmnlbgnrbonienmucomqo.lamncdéndohmmpnﬂlanhomm
sobre las mmmwmyaMumMmrnmmwdommm implomentiarss,

b. Conooer du las peticiones y requerimientos de informacin piblica periGdica o everiual que 9¢ solicitan y se facliten por
yalosummhrnosmrvlmruybraglladorudelaednrdoacﬂvldnduduhSododad.yupoduknmhdohCNWyde
losomanhnmmdohnhdlumdonahsoinhm-donnlumhnmwllullSoebdld: asimiemo supervisand el

G. lnfonmrala.lunheanerddommsnbulsnuodonuquemalllphmonbnwlmhhnnm«
compstencla de la Comisidn.

d.AugurﬂuduquolaSocIod-d,susOmujm.Dmulmydomhpommnl cumpien oon los Cadigos Eticos y de
Conducta thswmdhnmuwedmmdlbmwmulmmmnnmndmddmmadodevmquemda
nplmeldnenmmmmwomm:nmlmumoimmquuwdmmm.

[ Dluﬁar.pmawpmomdMymumﬂcmnajuhmmmmapodemumahmdohsmedw
anlurdaide!unmidadudecadamnqm;muodando.adm. los sistemas y procedimiantos internos de
autorizaciones de firma y formallzacién de documentos.

1. La Comisién informard al Conse)o, con caréicter previo a Iaadupdénporparhdetmdol-mspondbnhsdodm.
dohhlmmaddnﬂnuwbmqm,pursuwnulddndamﬂmds. la Sotiedad deba hacer piblica peribdicaments, de la creacién
oadquislclﬁndopllﬂubnﬁonesenenﬁdaﬂesdopmpésﬂoup.ddodumld“ﬂdﬂ&npahuotﬂﬂhﬂmmehnganla
consideracién de peralsos fiscales, las aprobaciones con partes vinculadae, asi como cualesqulera otres transacciones

u operaciones da naturaleza ansloga que, por su tomplejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo y de las

operaciones vinculadas,



Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de coniabilidad, auditorfa o0 en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comisién lleva en el cargo.

Nombre del consajore eon experiencia BRINGA 2004, S.._
N° de aftos dol presidente en el cargo 0
Nombramien ones
Nombre Cargo Categonia

DON ALEJANDRO GORTAZAR FITA PRESIDENTE Independiente
ACALIOS INVEST, S.L. VOCAL Dominical

DON GERARD GARCIA-GASSUL ROVIRA VOCAL Independ|ente
% de conssieros dominicales 33,33%
% de consejeros Independientss " 66,67%
% de otvos externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones més importantes
durante el ejerciclo.

1) Evaluer las compeiancias, conocimiantos y sxperiencia necesarios an el Consajo de Administracion. A estos efectos,
definié Ias funcionas y aptiiudes necesariss en los candidatos que deban oubrir cada vacante y evaluard ol lempo y
dedicanién preciaos para que pusdan desompefiar eficazments su cometido;

b) Establecer un objstivo de represaniacién para el sexo menos representado en al Conesjo de Administraciin y elaborar
otientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo;

c) Elevar al Consejo de Administracion |as propuestas de nombramiento de Consejeros indepandientes para su designacion
por cooplacién o para su semetimiento a fa decisisn ds la Junta General de accionistas, asl como las propuestas para [a
resleccion ¢ separacién de dichos consajeros por ia Junta General de accionistes;

d) Informar las propuestas de nombramierto de los restentes Consejeros para su designacién por cooplacin o para su
sometimlento a la decisidn de la Junia General de accionisias, as] como las propuestas para su resleccién o ssparachin por
Ia Junta General de acclonisias;

o) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y [as condiciones bdsicas de sus contratos;

f) Examinar y organizer la sucesién del presidente del Consejo de Administracién y del primer ejecufivo de la Sociedad y,
on su casd, formular propuastas ai Consejo de Adminisiracion para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y
planificada;

g} Proponer al Coneejo de Administracidn fa polftica de retribuciones de los Consejeros y de los direciores generales o do
quienes desarrollan sus funcionss de alta direccidn bajo la dependencia directa del Consejn, de Comislones ejecutivas o de
Consejeros delegados, asl como la refrfbucion individual y las demés condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velandd por st obsorvancis.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa a! nimero de consejeras que integran

las comisiones del consejo de administracién durante los 1iltimos cuatro ejerciclos:

Nimero ds consejeras
Ejercicio 2016 Ejerciclo 2016 Elercicio 2014 Eferciclo 2013
Ndmsro % Niimero % NéGmero % Nimero %
Comisién de Auditoria y 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cumplimiento
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% 14 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
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C.2.3 Apartado derogado
C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, ol lugar en que
estéan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejerciclo. A su vez, se indicar4 si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre
las actividades de cada comislon.

La Comislén de Nombramientos y Retribuciones se rige por las reglas contenidas en e) Reglamento dela Comisisn aprobado
por el Consejo de Administracién of 19 de febrero ds 2015,

La Comisitin de Auditoria y Cumplimiento se rige por Ias reglas contenidas en el Reglamento dela Comisidn Bprobado por el
Consejo de Administracion el 20 de mayo de 2015,

cldlmaumcomhbnummunlnuomunlenmnmdmamwn en pleno y han
mmManmyMnMounnmmmnmhmywﬁmumumdeaﬂasmmldlnl
ejercicio cerrado & 30 de septiembre de 2016.

C.2.6 Apartado derogado.
[ D] OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

Procetiimiants para informar ls sprobacién de operaciones vinculadas

mmmdwmum«mm,dmpﬁmm:n Pleno se ha ressrvado aprobar,
pvwlohbnmfavomb!adehmuMdeMMywlmmmmmhmwmmm.m
lemmslgnmﬁﬁmompnnmnmuendmmehomnpemnelnmudu

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la socledad:

D.3 Detalle ias operaciones significativas por su cuantfa o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la saciedad:

Nombre o
i 1 Nombre o Imports
don “"l trag al denominacién soclal Vinculo Naturaleza de la operacisn {milen de
e Jos admin de Ia paris vinculada alros)
o directivos pa
DON JOAN VERGES ECOLUMBER, S.A. CONSEJERO DELEGADO Remuneracionas &7
BRU

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenscientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financleros
consolidados y no formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a sy objeto y condiciones.

En todo caso, se Informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:



D.5 Indique el Importe de las operaciones realizadas con ofras partes vinculadas.

104 (en miles de Euros).

D.8 Detalle los mecanismos establecldos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, vy sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Segun ef Reglamento del Consajo, han de serobjeto de declaracidn estos conflicios por parte de los consejeros y directivos y comportan
o} deber de abstensrsa de asistir @ interveniren las cusstionea en Ias cuales ellos mismos se concreten.

Las situacionas de conflicios de interée se informan en la memoria de ias cuentas anuales.

D.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaha?

si [] Mo [X]

Identifique a las socledades fillales que cotizan en Espafia:

Socledad fillal cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas éreas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demés empresas del grupo;

Defina las eveniualea relacionss de negocio entre is socledad mutriz y
Ia sociedad fillal cotizada, y entre ésta y lss demiis smpreses del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
Ia filial cotizada y las demés empresas del grupo:

| Mecanismos para resciver los sventusles confiictos de interés |

[E]SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la socledad, incluldos los de materia fiscal.

Ecolumber ha desarrollado un sistema de geatidn del riesgo que tiene en cuenta tanto las caracteristicas proplas del Grupo, como
aguellas proplas de los entomos en los que desanolla sus actividades tanto a nivel éconémice, como geogréfico y regulatorio. Dicho

sistarna se basa on tras puntos:

1) una estriictura organizativa ejecutada por el Consejerc Delegado , en su calidad de primer ejecutivo, bajo dalegacidn del
Consejo de Adminisiraclén, en la que estén claramente especificados loa roles y responsablidades funcioneles;

2) un marco de Identificacion, cuantificacion y evaluacién de los riesgos que pueden afectar al Grupe; y
3) una respuesta ante los riesgos |dentificados, suparvisada por la Comision de Auditoria y Cumplimlento.

Actuaimente, ol sistema de gestién de riesgas del Grupo se encuentra implantado a nivel comorativo y se esté frabsjando para que
funcione de una forma integral y continua.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboraclon y ejecucion del Sistema de
Gestidn de Rlesgos, incluido el fiscal.

Los Srganoe responsables da la definicion, ejecucion y supervision son los sigulentes:



Conu,bduhdnilidmdén:eselMmmm:ﬂedelndeﬂﬂdbndehuhbghydehpdhdemdem.

Comisién deAudlhﬂayCunpllmIemo:oslampmmbhdewpervhrlusbhmsdammdda riesgos que incluyen la eprobacitn
ddnwddnydmuhknbpoﬁdlmdsbuhsgoswndmmmmmfundéndewerlﬂddadalmrhnda.

Enoonm.apaurdonohabuasuhbleddofmmlmmﬂsun%mde@:ﬂhdemmdahmw.dmmjode
admlnmdanucumebmawedprlndpalMﬁhwwuhnmm,mmhoomndamm,y.mm !

8 8ato, ha decidido subcontratar a FERTIADVISOR, 5.1., empresa de asesoramiento agricola especializada en rlegos y fertilizacion de
cultives arbéreos, horticoias y omamentales, las sigulentes actividades relacionadas con las fincas de la sociedad:

G)Elumlmhmoylamﬁbndalduanollodobseu'ﬁvonnlasmsoﬂolndeaaq)ldmidnporlnmm.

() El asesoramiento para la sdquisicitn por parte de la socledad de (a maquinaria y demés blanes, suminisiros y equipos que se
considere Imprescindible para los fines do 1a explotacion, asl como su ulterior instalacién.

(i) Cualquler consulta técnica relacionada con el 7iego y nuiricion para cualquier cultivo de las fincas.

{iv} La negoclacion y contratacidn da servicios de tercerns, an particular sin cardicier limitativa, para la prestacion de setvicios odinarios
de mantenimiento en lae fincas.

Sin perjuicio de las que le pusde asignar el Consajo ds Administracién, a la Comisitn las siguientas competencies;

1°.En relacin con los sistemas de informacion y control inferno:

a.TomareonodmleMoymlsbnperlMlnndslpvmdolrﬂnmdhﬂmndemydelaaﬁudldommmmmmlntemo,
revisar las Cuentas Anuales y Estados Contables de la Socledad y de su Grupo, vigliar el cumpiimiento de los requerimientos legales en
hnm.hmmmbadondohpnmmuesgmwmmmyhm do rissgos; asl como Informar eobre las
pmpuadndcmndlﬁmdondapﬂndplmycdhﬂueonhblusmﬂupordeonmldﬂmahauclbrlahtomnom

b. Ravlsarpaﬂodbammbulmdommmlhm”MOndem,p-m qus log principales Heegos ee kisntifiguen, gestionen
¥ den a convcer adecuadements, asi como disoutir con el auditor de cusntas las debilidadas significaiivag del sisiema de control intemp

detectades on el desarrolio de la auditorfa.
Didnpolﬂeadamnuuygmdemldomiﬁcuadmm

-bndsﬁmﬁoudeﬂugo(oponﬂvos,bmm.ﬁmm.hﬂu,mpuhdmdu. eic.) a los que se enfrenta la Sociedad,
Muwuommmsommmmwnﬂmmymmﬂm de balance;

* i fjackin del nivel de rleego que Ia Socledad consldere acoptable; |

-hamdldupmlunpmrnmganlmuk;swm.mmdommamahm:mma
iﬂonmdﬁnywmdhbanuoumrdnpammmdurymmmdumw. incluidos los pasivos contingenies o rlesgos
fuera de balance.

—

E.3 Sefiale los princlpales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

Rissgos operativos:
&) Ciclo econdmico:

umﬂum‘mmodlty’y,porbm,hbmnlﬁnduupreoiouﬁmﬂdulnbmbnuduInolomyladennndadel
rnemadolnhmmmeEnIounosmazms.lnspmniolduhmndenBhdtWalnullnnaumenhdoanhmz.aymeA%muu,
dopondondcdnuealldnd.s:uperaquo.chdahdwadquﬂdlddouhmdomywdunmda.lospmdoseuﬂnﬂmofw‘nduea

tases simllares.
b) Concentracién da inversiones en Argentina:

e)ﬂmmdﬁmdﬂumydﬂdohnﬁmdshmmmm:

Se hace constar que no 88 puede asegurar sl el volumen y fa mldlddalamduaohlunldaeenlmrin-lupmiﬂmn contampladas
en el Plan de nagocio preparads per la Socledad, ynqmlnleudmquMﬁlehhmlnﬁendoﬁomMuw
u:perhlndepamﬂemepuedsnmmulmmdnsohmacmm:hmudemmmmquemdmlhmon

¢l devenir de un proyscto agroforestal.
o) Riesgo de pérdkia, no arraigo o destruccidn da los ivholas:

Elbuenﬁndemmmmduuhhsmueummmmm:hm,ManMdaIos
érboles prapios de todo proyecio agroforostel.



©) Riesgos derivados del "Camblo Climatico™ y desashres naturales:

Factores asoclados al “Cambio Climético” podrian acabar afectando 2l desamrolio de las exploteciones, eunque a fecha del presents
informe no puede determinarse &l se producirén y, en su caso, en qué medida afectarian.

Rissgos financleros
a) Evolucién del precio de mercado de la madera:

La remunsracién por la venta de madera estd vinculada al precio de mercado. Exte pueda ser volétll y esté condicionado  diversos
factores como el coeta de las matertas primas smploadas o la demanda del consumidor final.

b) Riesgo derivado del coste de produccién de la meders:

Hechos extracriinarios y/o no previstos, pueden producir aumenios extreordinarios de los castes y/o de las inversiones necesarias y, en
la medida en que las provisiones y mérgenes de seguridad asumidos dentro del presupuesto del plen financiero no puedan sufragarios,
la Compafila deberd evaluer y ponsr en marcha macanizmos para cubririos, sea madiants deuda y/o aumentos de capltal,

¢} Rlesgo de lquidez de la cartera de patrimonio:

El inversor deheré tener presents qus, & corto plazo, en la situacion actual la liquidez del emisor depende de las aportaciones de
socios al capiial soclal. La Hiquidez de los activos inmoblilarios consistentss en sxpiotaciones agroforesiales puade afectar a posibles
sstrategias de desinversién an determinados activos seleccionados cuya reallzacion, dado ef clima actual adverso, de las desinversiones
que se estime necesario realizar y la Sociedad podria verse incapaz de vender o de venderlos a precios competitivos, o que podria tensr
un impacto adverso an las posibilldades de reinversién del Grupo Ecolumber.

Riespos regulatorios:
8) Marco regulatorio del sactor forestal y agroforestal:

Les distintas regulaciones sobre sanidad vagetal, ol uso de los recurscs hidricoe, usos del suelo, etc., pueden Influl en el ritmo y
en ol desarrollo de la actividad dsl emisor con un aumento de cosles y un retraso en la oblencion de ingresos que podria reparcutir
negativamante sobre log resultados y la sttuacién financiera de! Grupo Ecolumber.

b) Dependencla de permisos, autorizeciones y conoesiones:

Las actividades lievadas a cabo por el Grupo se encuentran sujetas a reguiacion administrativa. Los permisos, autorizacionss y
conceeiones pueden resultar complicados de obtenet, lo que puede, a su ez, resultar en reirasos, péndidas de Ingresos y costes

adiclonales para o) Grupo.
c) Normmaiiva medioamblontak:

Las actividades de! Grupo, sus propledades y las propladades gue éste gesiiona, arrenda y dessirolla se sncuentran sujetas a una
sxiensa normativa medicambiental y a las regulaciones de numerosas autoridades pibficas. Como consecuancia de esta normativa
pueds hacerss responsable a Ecokimber de Ios cosles derivados de la investigacién o eliminacién de sustancias y reskiucs peligroscs
que sa encuentren en o bejo algunc de las explotaciones de su propledad, de las qua geetiona, amiends o desTolla, actualments o con
anterforided, o donde envia sustancias o residuos peligrosos pars su aliminacién,

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Ecolumber ssia trabajando actuaiments on Ia actualizacion formal de los niveles de folsrancia a los distintos riesgos que afectan al
desarrolio ds sue actividades {riesgos financiarmes, operativos, tecnolégicos, entre olros) como parte de su estrategla de creacion de

valor.
Dichos niveles de tolerancia y de apetito por el rlesgo, que se basan en criterios cuantitativas y cualitativos, son revisados tenlendo en

cuenta que los factores gue coniribuysron en su definicidn han podido variar a o largo del tiempo.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

E) 2018 ha resultado sar un afic cimdticaments complicado, teniendc como consecuencia una floracién extremadaments iregular y
sbundantes enfermedages en el nogal. No obstante ko cual, si blen todos los faciores asociados al clima pueden acaber sfectando al
desarrolio de las expiotacionss, no puade determinarss sf se producirdn y, en su caso, en qué medide podrian lleger @ afectar.

Por otra parie, el precio de ia cotizacién de la madera prasenta osclisciones. Los érboles de Ecolumber 8.A. se asemejan al “Black
Wainut” americano, ¥ se cbaerva claraments una tandencia a largo plazo al alza en les tres calidades del mercado.

Aaimismo, al clarre del sjercicio 2018, la situacién actual de liquidez de la Socledad comportaba clerto resgo de fesoresfa a corto plazo,
que se prevé quede solventado con le obtencidn de un préstamo hipatscario con CalxaBank, S.A., por importe de 1.100.000 suros, y con
la generaci6n de ingresos derlvados de Ia venta de nueces y aimendras procedantsa de laa plantaciones de drbolos frutalas de Vinallop

y Ontiflena.
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E.6 Explique los planes de respuesta y supervisién para los principales rlesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

LnSadadndhadeunolldonnmdammylﬁmmnﬁhmm.mumhmmmdamuw“
de Fertiadvisor 5.1, una empresa da asasoramiento agricola espaclalizada en ef &mbito del riepo y Ia feriitzacién de cultivoe arbdreos,
horticolas y omamentales g ha asumide Ia direccitn téenica lnbgmldaluhdalawchdadylalupewlelﬁnymdhaddndam

plantaciones existentes.

[ F]SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION GON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA {SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacién financiera {SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué ¢érganos y/o funciones son los responsables de: () la existencia y mantsnimiento de un
adecuado y efectivo SCHIF; (il) su implantacién; y (I) su Supervision. i

El Sleterma de Cantrol Interno de la informacitn Fh-rﬁua(mudanh'sclﬂdehwmmmawm
onnhllmmooanuuyuwnﬂgmmelooriunbdameuosmelcomu}odommnhhdhthmda
MMycumpnmbmo.uavaMeabompwwmmmmmdﬂahfomdon
financiera que se publica en loa morcados.

E] Consajo de Adminiatracién de Emhmberesalmpmublodlﬂmodabdnhhhnmd&mguhduquod@m
dmmmmmonmmda,demmhlnfamaclﬁnﬂmnd-ra(ut4dalRaglamdol0mjode !
Administracién) y de que su SCIIF seq adecuado y eficaz. I

De conformidad mnloembhcldoendwumnbdewormjodemmmwondoll Saciedad, la Comision de Audtoria
y Cumplimiento tendné les sigulentes competencias mimimas:

-mmalm-qodemmnaanummmmmahmwawam-hmmmm
ylusllmandalouudlbrudounmmmmdnhwdmd.nﬂwmohvaral(konujolmwndlﬂmaadelu
contratacién del audhor extemo y recabar regularmente de ¢} informacian sabre el plan de suditoria y su ejecucién, ademds
de precaivar su intependencia en ef ejerciclo de sus funcionss.

-&Jwvtsurlnuﬂcadndalmmhhnndehsm.hmmlmmybsﬂm«mudugm,Imundog |
mmm,ulmdenalmammmnmmmumwmmmdou-d-s |

on el desamrolio de la auditoria, |
- Supsrvisar el proceso de alabmymnmahlmmmm:nehmmm.

- Emitir anualmente, con caréicter previo a la emisién del informe de audioria de cusntas, un informe en el quo e expresard
wmlmmhlnmmmmlamam.mmamm,enbdomoo,lavaloraddnda!a
presiacién de loa serviclos adicionales, anlmenhmmymmmjum.dhﬁmnhmﬂhmbgdyon
mhdéneondrldmdolndopondendaomnhmmnﬂvanguhdondowdlbﬂa.

-Inhms.mnw&derpmb,doomqoumbdulummmmmliuyyonell'«ghmnbd-l Consejo, y en
paiticular sobre:

(i} La Informacién financiera que la socledad deba hacer pubiica periGdicamente;

(ll}Lanrudénoadwldddndapmﬁuipndomonmﬂdadudompdﬂoupndalodonidladasenpalsnohnllodosme
tengan la conaideracién de parafsos fiscalos; y

{If) Las operaciones con partes vinculadas.

F.1.2. Si existen, especiaimente en lo relativo al proceso de elaboracién de la Informacién financlera,
los siguientes elementos:



+ Departamentos y/o mecanlsmos encargados: (]} del disefio y revislén de la estructura organtzativs; (i) de definir !
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funcionas; ¥ (ill) 5
de que existan procedimientos suficientas para su correcta difusién en la entidad. I

Lu Comisién de audiloria tiene ol comatide da revigar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se Identifiquen, gestionen y se den & conocer adecuadaments. Dicha politica de control y

gestion da riesgos KentificarA al menos:
{i) los distintos tipos de Hesga a los que se enfrenta la socledad;

(i) I Njacidn det nivel de riesgo que la sociadad considers acaptable;

(fi) las medidas previstas para miligar el Impacio de los riesgos identificados, en caso da gue Begaran & meterializerss;

(v) los sistemas de Informacion y control Interno que se uliizarén para controler y gestionar los citados esgos, incluldos
los pasivos contingentes o rlesgos fuera del balance.

« Cédigo de conducts, drgano de aprobacion, grade de difusién e Instruccidn, principlos y velores incluidos
(indicando &i hay menclones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
drgano encargado de analizar incumplimlentos y da proponer accionas comecioras y sanciones.

El Consejo da Administracién de la Sociedad aprobd, el 27 de novismbre de 2008, el Reglamento Interno de Conducta en
materias relativas a los Mercatdos de Valores y de cumplimiento normetivo.

El Reglamenio determina los oriterios de comportamiento y do aciuacion que deben soguir sus deatinatarios {esto es,
los miembros dal consejo de adminisiracion, of Secretario o el Vicesecretario, los directivas de la socledad, los asasores
exiamos con acoseo a informacion privilegiada o relevanie, los smpleades integrados en las Sreas relacionadas con
las actividades del Marcado de Valorss y cualesquiera personas intemnas o axiamas quo tengan acceso a informacion
privilegiada o relevante). La finalidad del Reglamento es favorecer ka transparentia en el deearrolio de actividadas de la
sociedad y la adecuada informacién y protaccién de las inversores.

En el Regiamanto no axistan menciones especificas al regiatro de operacionss y siaboracisn da Informacidn financiera, i

El drgano supervisor del cumplimienio estani compuesto por un minkmo de 8 y un méximo de & personas designados por
el Consejo da Adminlstracién y sendn en su mayoria consejeros extemos. El drgano ds supervisién serd el encargado de la
gestion, interpretacidn y supervisin de lo desarrotiado en el presents Reglamento, reportando directaments al presidente
de! consejo de Adminletracion.

£ Incumplimiento del Regiamento podré dar lugar 2 la impoeicién de lss comespondiontes sanciones edminisiretivas.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de Imegularidades de naturaleza financiera |
y contabls, en adicién & eventuales incumplimlentos del codigo de conducta y aciividedes kregulares en la 1
organizacién, informando en su caso i éste es de naturaleza confidenclal.

No ea han eetablecido, aunqua la Comisién de auditorfa tiene la competencia para esiablecerios y valorard en ef futuro ke
Idoneidad de su implementacién.

= Programas de formacién y actualizacién periédica para ol personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacién financiera, asl como en |a evaluacién del SCIIF, que cubran al mencs, normas contables, auditoria,

conirol intemo y gestidn de riesgos.

La socledad no ha esiablecido programas de formalizacitn. Asimismo, la socledad tiene subcontratada ia

da la informacidn financiera con la entidad mercantl, *Audiconsuliores, Abagados ¥ Economistas, 8.L.P.", con CIF
B-58.073.834, con domicilio an Avinguda Diagonal, n® 429, 3° Pianta, 08036, Barcelona (Espafiz); inscrila en el Registro
Mercantil de Barcelona: Tomo 40498, Folio 223, Hoja B 95048, [nacripcién 19, quish mentiene programas de formacidn y
actualizacidn periddica para sus emploados en todes equelles materias que le resultan de aplicacién de acuerdo con su
objeto social, en cumplimiento de la legislacién vigents.

La Informacién financlera preparada con "Audiconsullores, Abogados y Economietas, S.L.P.", es revisada en todo
momenio por o] Congsjo de Administracion y por la firma de auditoria del Grupo Ecolumber (GrantThomion).

F.2 Evaluacion de riesgos de la Informacién financiera



Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del procese de identificacion de resgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

» 8i ol proceso existe y esta documentsado.

cumumonehmenelnpamdoanunor.eleomdodudmﬁahdﬂndshmupmhoelz?dsmﬁombmd.
zooaeIRaglwmmnmmdaCmduchmmMnmhﬁvnuluMm«Vdomydommpﬁnhnhmmnﬂvo.

El Roglamento detamina los criterios de comportamiento y de actuacién que deben segulr sus destinaterios (estos es,
los miembros del consajo de administracién, el Secretaria o el Vicesecretario, los directivos de la sociadad, log asegores
exierncs con acceso s informacién privilegiada o relevants, los empleados intagrados en Ins 4reas relaclonadas con

ElRaglnmmembheeunailmIniemdemtdyuuﬁéndeﬂownunmhﬂénmnelmueunlﬂnda
Infarmacitn privilegiade, juridica o financlara, que se desarrolla en varias faegs:

{) Fase de secreto. Durante a fase de eatudio, preparacién o negociacitn previos a la adopcion de docisiones,

operacionss jurfdicas ohmdamsquehmmhmmﬂnmdéndcmmmm.hsdlmmpmbludam
mmmmmmmmumumdosmm (formado por un minimo de tres
ymnﬁxlmdedmomdnbnmporoleonujod.adniriﬁmhn).ﬂ&wmda&uwhldnﬁmhs '
mmmammumdpmmmamuomm:nd-pmdov.u) del Reglamento:

- mantenimlento de secreto;

= seguimiento de ia cotizacitn de los valores emitidos;
- anuncio piiblico en casc de ruplura de secreto; v

- abstencién de facllitar nformacion a terceroe.

(1) Fase de publicidad, Una vez haya finalizado Ia svalyacion, préparacion o negeciacién y se haya adopiado la decisitn
mmmhwmm&MMNWodmommdejm
dmrdsmmdemﬁdmmdonpﬂvlhuhdnquopmaahmrolwmdonlovanh.dagmw
dalasodedndlnfomur&all’remdeleomujodudnlnlahdﬂnqtﬂonprouderﬂdluﬂlrmwmurlmdﬁnde
lnfom\ldanHalnvanhahGNMV.EnoIaupuuhdaqmnpmmmaunumhbslgnlﬁuﬂvunhhfomndﬁnﬁnlevanb
comunicada, se deberii informar Inmedietaments a iln CNMV,

(Il)Amhivo.Lmdmnommﬂ&ndabnmﬁnmhmdlﬁmﬂndm.yuduﬁnﬁmwcmm
lmrdeslqmdoahlcbcb.quedhpunﬂidamdduwoehludnmadﬁnwngmﬁunthlmmdmdﬂ [
personsl aulorizado,

(iv) Reproduocitn, L:muwnoamm-unmmmaalm“amm-mmmpwel
mponawbdoldoeummodaquoum.yhmmmqmummumm«rihdummhhhu
personag con acoeso a informacin P mtommwmhﬂwdahwmuo
mplndndnmmonhsmmwsMmemmﬂhlnmmmmm
mismo.

(v)Dlsh-lbua'énudmhnddngonuﬂyuwhdodommmeonmm,nrwmdamwpb.nhmslampro
que sea posible, en mnyualnopuwnnquauunlmduenhlluhdemlndeiﬂmnaelonpﬂvlsglada,
reservada o confidencial,

(vl)DsshmiMdeldocumuinwnﬁdendal.Ladubund&ndabsdoulnemmﬁmddcnﬂmodumpoﬂblu
copins, se realizark pot cuaiquier medio que garantice completaments su eliminacion.

El procedimiento no he sido objeto de actualzacién hasta la fecha. No obstante, of consejo de admintsiracién evaluers la
procedencia de su actuslizacién a lo largo del préximo ejerciclo,

Tenlendoenmnhhmucunsodahriasemlhddmapodnmndoporllm.nncuyoperhmmpuﬂelpeun
nmero muy reducido de socledades, no s ha conaldprado oportuno fllar un procedimiento de Identificacidn del perimetro

de consolidacion.

proceso descrito &l inicio dal presente apartado tiens en cusnta los efectos detris {ipologlas de Hesgos(operativos,
tecnolégicon, financiervs, legales, reputacionales, medioambientsies, eic.) en la medids que afectsn a los estados
financleros, aunque no diferencian en las medidas a adopfar por las personas implicadas.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financlera, (exisiencla y ocurrencia; integridad,;
valoracién; presentaci6n, desglose y comparabilidad; y derechos y cbligaciones), s se actualiza y con qué
fracuencia,



El sistema Intemo de control y gestién de resgos cubre la totalidad de objetivos de informacién privlegiada, jurfdica o
fnancisra, da conformidad con lo previsto en &) apariado anterior,

El precedimiento no ha sido objeto de actualizacién hasta ia facha, No obstante, el Consajo de Administracion evaluaré la
procedencia de su actualizacién a lo largo del priximo ejercicio.

« La existencla de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumeniales o de propésito

especial,

Tenlando en cuenta la estructura socletaria sencilla del grupo dominado por ls sociedad, en cuyo perimetro particlpa un
niimere muy reducido de saciadades, no se ha conslderado oportuno fijar un precedimiento de identificacién del perimetro
de consolidacitn.

« Si ol proceso tiene en cusnta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionsles, medioambientales, etc.) en la medida que afecten e los estados financieros.

El proceso descrito al inlclo def presents apartado tiene en cuenta los efscios de los tipologlas de Hesgos (operativas,
tecnol6gicos, financieros, legales, reputacionalas, medicambientales, efc.) en ia medida gua afecten a los eatados
financlercs, aunque no difsrencian en las medidas a adoptar por ias personses implicadas

» Qué drgano de goblemo de la entidad supsrvisa el proceso.

Le Comisién de Auditoria y Cumplimiento de Ecolimmbaer es responsable de supervisar sl sistema de conirol intemo y de
pestion deriesgos.

F.3 Actividades de control
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, sl dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacién de la informacitin financiera y la descripcién del SCIiF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asl como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyando los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacclones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios, |
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes. ;

Teniendo an cuenta la estructura actual de la socladad y el nimero reducide de sus operacionss, no 58 ha
conhsidaradonecesario sstablecer una direccidn general o financiera encargada de la revision y autnrizacidn de la informacion
financiere y ia destripeién del SCIIF. Esta funcién se asume directamente por ol consejo de administracién, que reviga y
auforiza toda Informacién financiera antes de su publicacién en los mercados de valores.

Asimismo, tal y como se menciona en ol apartado F.1.2. anterior, el consejo de administracion de ia cocledad ha encargade
a "Audiconsutores, Abogados y Economistas, 8.LP.", la prepareciGn y slaboraciin de la informaciin financiera trimesiral

y semestral & preseniar ante la CNMYV, & cuyo fin ss le ha dado acceso @ la informacin necesaria de ia misme, salvo
respecic a las sociedades del grupo domiciiadas en Argentina, de las que la entidad mercantfi "Audiconsultores, Abogedos
y Economistas, S.L.P." no #iene encargada la preparacion y elaboracién de la informacion financlera, por cuanto que dichos
trabajos estén encargados a la empresa argentine Bertora; Tado sllo sujeto a las imitacionss de responsablided acordades
entre las paries.

Después de la preparacién de Je Informacitn por “Audiconsultores, Abogados y Economistes, S.L.P.", una vez que ésta ha
sido supervisada y valideda para su utilizacién por e! equipo de auditores da GrantThomton, como se indica en los sigulantes
apartados de esta informe, 8! corsejo realiza directamante aguellas estimaciones y proyecciones relevantes que sean
necesariss. Y finalmente, revisada y validads ia informacin, awrtoriza su publicaciin.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
segwidad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracién y publicacién de la Informacién financiera.
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Los sistamas de Informacién y las politicas y procedimisnios de control Interno establecidos por la Socledad son los referidos
&l procedimiento de ravisién, validacitn y autorizacitn de ia Informacin finenclera.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control Interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquelios aspectos de evaluacién, cdiculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La informacin financiena elaborada externamenta por “Audiconsultorss, Abogados y Economistas, S.L.P.", como so ha
dicho en el epartado precedente, es rovisada y validada perisdicamente por el consejo de administracidn an cada una de los
reuniones qua sproximadaments tienen lugar con una frecuencls mensual,

Allnimo.elconujodammMnmmMImmﬁmdemmMuaHMndeblamm
de cuentas,

Por ofro lada, los activos bioléglcos ds la sociedad se valoran anualments por IBERTASA 8.A_ y Ia valoracién obtenida se
unaonmldaadonmlaprapaueundehhfom\adonmnublepumvdmnusonluvﬂmspnhvaluadon
de dichos activos biolégicos.

Por Gitimo, IumnﬁmesmmmlnmNogalbcs.Llndiecdonwmlmdohsplmhdmﬂhhﬂdad
de l2 socledad. Con el fin de evitar cuslquier riesgo de error en Ia valotizacién de las tasaciones smitidas por IBERTASA,
8A, Fuﬂm.s.LMaluMdommwlaMeﬂd: entidad, con el fin de verificar s| se comesponden con la
situacin ficlica de las fincas y las proyecciones ds futuro de las plantaciones.

F.4 Informacién y comunicacién
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(érea o departamento de poifticas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacién flulda con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a travée de las que opera la entidad.

Nosahumaduundapuhmﬁnoimpmphmmﬂuelnmmm. Como sa ha mendonado en apartados
anteriores, mmmymmanmmmmamuuu por “Audiconguliorss, Abogados y
Economistas, S.LP.", en los ténminos, responsabiided y elcance, anferiorments axpresatios, y convenidos conractualments
entre las pnma.Yhmpamdényndwdﬁndol:lnfamdbnﬂmnd«uquﬂulauododadnddgmpodnnieﬂamen
Nmﬂmnhnam:tm&“hmpmugsﬁhaamam.

La firma de auditorfa del Grupo, Gmnﬂhomhmuhmmnbledahﬁurywp«vbarla aplicacién de la normativa
mmmmmﬂmwemulmhdeﬁﬂmmauplluddndahnﬂsmn.
slendo "Audiconsultorss, Abogados y Economistas, 8.LP." los que preparan ds acusrdo a dichas Indicaciones ks Informacion
financiera,

La preparacién ymdnwléndalalnfonmdhﬂnamlmnfoﬂdaahsuﬁsdadudﬂqmpodorlldladnonhuenhnullen
a cabo & travée de la smpresa arganting Bertora & Asociados.

La preparacldn y redaceldn de la Informacisn eontabis consolidada se realiza por "Audiconsultores, Abogados y Economistas,
8.L.P.", on base a los estados financleros preparados por Beriora & Asoclados, y de acuerdo con los criterios y directrices de
la refarida socledad, Berfora, con respecto a las socledades amgsntinas.

DebHoaInﬁrmmrodueldodaopomdonudoluoebdad, nouhue:ﬂmdommﬂomrunnmualdepolﬁm
contebles propla de la socledad.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asf como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.



Las aplicaciones Informétices son ies utiizadas por "Audiconsutiores, Abogados y Economisias, S.L.P.", en la ajecucién de
los servicios acordados contractuaimente entre les partes y mencionados con anterioridad, teniendo en cuents los términos
de alcance y responsabllidad tamblén expuestes.

Los formetos Excel ulilizados para ia slaboracién del balance consolidado y cuenta de pérdidas y ganancias consolidado, son
utilizados y compariidos por la Socledad, auditoria y asesares extemos.

La sociedad "Audiconsutiores, Abogados y Economistss, S.L..P.%, guarda en Ios sistemas propics copies elecirénicas de lus
distintos libros contables e informes financleros periddicos presentedos a la CNMV.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditorfa asl como si la
entidad cuenta con una funcién de auditorfa intema que tenga entre sus compelencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control Intemo, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informaré del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, sl
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y sl se
ha considerado su impacto en la Informacion financlera.

La Camisién de auditorfa tiene el comefido de revisar pariédicaments los sistemas da control Intsmo y gestion de riesgos,
para que los principales Hesgos sa Identifiquen, gestionen y se den a conacer adecusdamente. Dicha politica de control y
gestion de resgos identificars al menos:

(D) los disfintos tipos de rlesgo a log que se enfrenta la sociedad;

(1)) la fijacién del nivel de riasgo que Ia socledad coneldere aceptable;

(ill) Ias medidas previstas para mitiger el impacio da loa riesgjos identificados, en caso de que llegaran a matsrializarse;

(iv} los sistemas de Informacitn y eantrel intema que sa ufilizarén para controlar y gestionar los clitados rlesgos, incluidos los

pasives contingentes o riasgios fuera del balence.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria Intema y otros expertos puedan
comunicar & la alta direcclén y al comit®é de auditoria o administradores de la entidad las
debllidades significativas de control intemno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sldo encomendados. Asimismo, informara
de sl dispone de un plan de accitn que trate de corregir o mitigar las debllidades observadas.

La Comisién de Auditoria tiens el comatide de servir da canal de comunicacién entre el consajo de administracin y la
Audiioria Interma de [a sociadad, definiendo, contralando y supervisando sus frabajos, asi como las respuestas del equipo de
geslion a sus recomendaciones, elsvar 8l tonsejo las propuestas sobre selecclén, nombramisnto, regleccitn y sustitucidn del
responsable da la auditoria interne y medier en los cesos de discrepancia.

No obstants lo anterior, on la actualidad no se dispone de una funclén de auditorfa intema que, bajo ia supervisidn de la
Comislén da Auditoria, vele por el buen funclonamiento da ios sistemas de informacién y confrol interno. Dada la estructura
actuel de la sociedad y de sus dryanos de goblemo, se ha oonsiderado suficlente que la Comision de Auditoria, contando
con 6l asesoramionta de loz profesionales exiermos que estime convenleniae, sa encargue del buen funclonamiento de los
sistemas de informacién y control Internd. No se ha producido mmea ninguna inckiencia, peficién o requsrimlento aspecial en
esie senfido por parts de ninglin consejero, accionista o tercero.

Asimizmo, tampoco se dispone de un plan de acelon que trate da comegir o mitigar las deblidades observadas, ya que hesta
Ia fecha no se han puests de manifissto debilidades en este sentido.

F.6 Otra informacion relevante

No procede.

F.7 Informe del auditor externo



Informe de;

F.7.1. 8i Ia informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
extemo, en cuyo caso |a entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberfa informar de sus motivos.

thionmdbndo!SCllmelﬂdalbsmmdmnohuidonmﬁdumvbbnpoulwmm,yaquomuha
considerado necesario teniendo an cuenta el tamefio y la esbructure aciual de e sociedad, sl como & nimero muy reducida
de sus operaciones.

Asimismo, |a falia del Informe se encuadra dentro de Ia poiftica da reduccion de costas de la sociadad,

No ohstente lo anterior, durante el priximo sjercicio el consejo de administracién volvera a verificar ia idoneldad de la
implantacisn de una auditorfa de ests tipo,

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los acclonistas, los Inversores y ol mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de carécter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ntimero méaximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Cumple [X) Bxplue [

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piiblicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés gue puedan presentarse,
Cumple [] Cumple parciaiments [ Expiique [} No splicable  [X)

3. Que durante la celebraci6n de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del
informe anual de gobiermo corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente
a los accionistas, con suficlente detalle, de los aspectos mas relevantes del goblemo corporative de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafila no sigue alguna de las recomendaciones del
Cadigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [X] Cumpie parciaimente [ Expligue []

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
Institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas conira el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los acclonistas que se encuentren en la misma posicién.



Y que la sociedad haga ptblica dicha polltica a través de su pagina web, incluyendo informaci6n relativa

a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevaria a cabo.

Cumpla [7] Cumple parciaimente  [X] Explge [7]

La Socledad ha contratado al asssor sxiemo IR Capital para la slaboracién y ajecucién de una politica de comunicacién y contacios con
acclonistas, Inversores Instilucionalos y asesores de voio que, en tode ceso, resulta plenamente respetuosa con las normas contre ef
abuso de mercado y da un trato semejants a los accionistas que 8¢ shcuentren en la misma posicion. No obstante, la Sociedad no ha
publicado dichs polftica = fravés de su pégina web, Incluyende informacién relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica
& identificando a los interfocutores o resporsables de Nevarls a cabo.

5. Que el consejo de administraclén no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acclones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcidn preferents, por un
Importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacitn.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de acclones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pégina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacién mercantil.

cumple  [X] Cumple parciaimerte ] Explique []

6. Que las sociedades cotlzadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pégina web con antelacion suficlente a |a celebracion de la
Jjunta general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria;

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
¢) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la polltica de responsabilidad social corporativa.

Cumple [ ] Cumple parciaimenta  [X] Explique []

La socledad elabora y publica en su pégina web Jos informes a los qus se refiaren los apartados a y b anteriores,

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de les juntas generales
de accionistas.

Cumpls [] Expliqus  [X]

En el momento de celsbracitn de la Junta General Ordinaria de Accionistas comespondiente al ejercicio 2018, la compalila no disponla
de los medios técnicos necesarios para transmitir au celabracién en directo 2 través de la pagina web.

8. Que la comisién de auditoria vele porgue el consejo de administracién procure presentar las cuentas a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que axistan salvedades, tanto ol presidente de la comisidn de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple [X] Cumple parciaiments |} Explique [7]



9.Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
que aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejerciclo de sus derechos a ios
accionistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple  [X] Cumple parcisiments [ ] Brplique [ ]

10. Que cuando algin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a Ia celebracion de ia junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la socledad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios Y huevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega~citn de voto o voto a distancia
con las modificaclones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracién,

¢) Someta todos esos puntos o propuestas altemativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administraclén, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comurnique el desglose del voto sobre tales
puntos complemsntarios o propuestas alternativas.

Cumple [] Cumple parciaimente [ ] Explique [] No splicable  [X]

11. Que, en el casc de que la socledad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
acclonistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea astable.

Cumple [ Cumple parciaimente | ] Expique [] No npicable

12. Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posici6n y se guie
por el interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenibie a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en ja bisqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos v de un
comportamiento basado en Ia buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
com(nmente aceptadas, procure conclliar el propic interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compalfila en la comunidad en
su conjunto ¥ en el medlo ambiente.

Cumple [X] Cumple parcisimente [ ] Explque []

13. Que el consejo de administracién posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco ¥ quince miembros.

Cumple [X] Expligue [ ]
14. Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccln de consejeros que:
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a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un anélisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del anélisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el
informe justificative de la comisién de nombramientos que se publique al convecar la junta general de
acclonistas a la gue se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afic 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion,

La comisién de nombramiento verificard anuaimente el cumplimiento de la politica de seleccién de
consejeros y se informaré de ello en el informe anual de gobiemo corporativo.

Cumple ] Cumple parciaimente [ Bxpiique  [X]

81 blen la politica de seleccitn de consejeros mantenida hasta la fecha por la Socledad cumple con todos fos extremos Indicados,
no se ha procedido a la aprobacién formal de una Politica de Seleccién como tal ni a su verificacién anual por parte de Is Comisién
ds Nombramienios y retribuciones. En todo caso, la Socledad se encuentra en proceso de adaptacidn y cumplimiento de is presente
recomandacitn.

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplla mayoria del consejo de
administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y ef porcentaje de participaclén de los consejeros ejecutivos en el
capital de Ia socledad.

Cumple [X] Cumple parcisimente [ Explique [ ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el fotal de consejeros no ejecutivos no sea mayor
que la proporcién existente entre el capital de la socledad representado por dichos consejeros y el resto

del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaclones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuanda se trate de secledades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no existan vinculos entre sl.

Cumpls [] Explique  [X]

capital repressntado por consajarmes dominicajes asciende al 54,63%, mientras que ¢l poroentaje de consejsros dominicales sobre el
fotal de consajercs no sjecutivos asclende al 63,63%.

17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejercs.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun gléndolo, cuente
oon un acclonista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
nimero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [X] BExplique [

18. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:
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a) Perfil profesional y biogréfico.

b) Otros consejos de administracitn a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demés actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza,

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, seflalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reslecclones,

e) Acciones de la compafila, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple [ ] Cumple parciaimente || Explique  [X]

No 58 cumple, ya que no sa considera necesario empliar ka informaciSin qua aparece en la pagina web, pussto que con la aclusiments
c:ddanhnpuodovalorarlacmwrrendalnIosmejerondelasamdldomsdaldmeldldnamﬂaupameldesampoﬂoddwuo
as como el detalla te sue participaciones v cangos en olres sociedades.

19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por la comisién de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominlicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [X] Cumple parcislmante [ Explque [ ] No aplicable [ ]

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el acclonista a quien representen
transmita Integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del-nimero de sus consejeros dominicales.

Cumple [ Cumple perciaimente [ ] Expique [X] No aplicable [ ]

21. Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ningtn consejero independiente antes
del cumplimiento del perlodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo Informe de la comisién de hombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar huevos cargos
o contralga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesaric al desempefio de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes Inherentes a su ¢argo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislaci6n aplicable.

También podré proponerse la separacién de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la socledad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracién vengan proplciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Coumple  [X] Explique [



22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir

en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al conssjo de administracién de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales.
Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de julclo oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacion socletaria, el consejo de adminisiraciébn examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunsiancias concretas, decida si procede o no
que el conssejerc continie en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobiemo corporativo.

Cumple [X] Cumple parclalments [ | Explique D

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracién puede ser contraria al Interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demés consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracién.

Y que cuando el conssjo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
¢l consejero hubiera formulado serlas reservas, aste sague las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién sigulente.

Esta recomendacian alcanza también al secretario del consejo de administracién, aungue no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ ] Cumple parclaiments [ Expique [} No eplicable  [X]

24. Que cuando, ya sea por dimisidén o por otro motivo, un consejero cese enh su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo de
administracién. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [} Explique [ No splicable [

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.
Y que el reglamento de} consejo establezca el ndmero méximo de consejos de socledades de los que
pueden formar parie sus consejeros.

Cumple [ ] Cumple parciaimente Explique []

El Reglamento del Conasjo de Ecolumber no limita el ndmere de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros. Ello no
Implica, sin embarge, que ne sa demanda de dichos consejeros la dedicacién en Eempo y esfuerzo necesaria para cubrir las exigencias
de su cargo y para dassmpefiar cormeciamente su comstido.

26. Que &l consejo de administracion se redina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacla sus
funciones y, al menos, oche vecas al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejerciclo, pudiendo cada consejero individualmente proponer ofres puntos del orden del dia

inicialmente no previstos.

Cumple (X Cumpls parciaiments || Expliqus [ ]



27. Que Ias inasistencias de los conseleros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
€0n instrucciones.

Cumple [ ] Cumple parciaiments  [X] Expliqe [ ]

Efectivamente, les inasistenclas de los consejeros se reducen a fos casos Indispensables y 62 han cuantificado an e} presents informe (el
porcentaje de esistenclas), habiéndose delegado la précica totalidad de ellas en ofros consejeros conforme a las regias establecidas en
ol Reglamento del Consajo. Sin embargo, no se suslen conforir por escrito Instruceiones concretas acerca del sentido del voto,

28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacidn sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracién, a peticién de quien Ias hubiera manifestado, se deje constancia de

ellas en el acta,
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [7] No splicable  [X]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asl lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la ampresa.

Cumple [X] Cumple parciaimente [] Explique []

30. Que, con independencla de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las socledades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de
conocimisntos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Curmple 7] Explique ] No aplicable  [X]

31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo

de administracion debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con carécter previo, la informacion precisa para su adopcion.
Cuando, excepcionalments, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del
consejo de administracién decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dfa, seré preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple [X) Cumple parciaiments [ ] Explique  []

32. Que los consejeros sean periddicaments informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre Ia

socledad y su grupo.,
Cumple  [X] Cumple parclaimente [ ] Explique [7]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la svaluacion periddica
del consejo, asl como, en su caso, la del primer ejecutivo de Ia sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
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34.

35.

386.

tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

cumple [X) Gumple parciaimente ] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién, ademéas de las facultades que le corresponden legaimente, le atrlbuya las siguientes:
presidir el consejo de administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existi, hacerse eco de las preocupaclones de los congejeros no ejecutivos; mantenar contactos con
inversores y acclonlstas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en parficular, en relacién con el gobierno corporativo de la socledad; y coordinar el

plan de sucesién del presidente.
Cumple [] Cumple parclaimente [ ] Explique [ ] No apiicable  [X]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especlal para que en sus actuaciones
y decisicnss el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen goblemo
contenidas en este Cadigo de buen gobiemo que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple (%) Explque []

Que el consejo de administracién en pleno eval(ie una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
acclon que corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia de! funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracién.

d) El desempefio del presidente del consejo de adminisiracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefo y la aportacién de cada consejero, prestandc especial atencién a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacién de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracidn, y para la de este Gltimo, dsl que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres arios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacitn de la evaluacién por un
consultor externo, cuya independencia sera verlficada por la comisién de nombramientos.

Las relaclones de negoclo que &l consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporative.

El proceso y las éreas evaluadas serén objeto de descripcion en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple [] Cumple parclaimente [X] Explique []

Si bien la socledad cumple con casl todos los aspecios que contempla {a presente Recomendacitn, sin smbargo la evaluacion que se
hace del Conssjo as realiza sobre todos sus miambros con carécter general, y no sobre cada uno de elios.

Por otro ludo, todavia no han trenscurtido los tres afios desde la aprobacién de la presante Recomendacion que hacen econsejable el
auxiiio de un consuttor externo.

37. Que cuando exista una comislén ejecutiva, la estructura de participacién de las diferentes categorias

de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracién y su secretario sea el de este Gltimo.
Cumpls [ ] Cumple parcigimenie [ ] Explqus [] No aplicable  [X]
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38. Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
dacisiones adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copla de las actas de las seslones de la comision ejecutiva,

Cumple [] Cumpla parcialmente [ ] Expiique [ No aplicable  [X]

39. Que los miembros de la comisién de audltoria, y de forma especlal su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabllidad, auditoria o gestién de riesgos,
y que la mayoria de dichos mlembros sean consejeros independientes,

Cumple 7] Cumple parclaiments  [X] Bxplique [ ]

Los miembras ds la Comisitn de Auditoria y Cumplimiento cusntan con los conocimianios y experiencia sn materia de contabllidad,
aurmorlaogMbnﬁﬁmmaMsmqamrhsmmmawﬂmwmmHqumm
sido designado tenfsndo en cuentz sus especiales conocimientos y experlencia en materia de contabllidad y auditoria. Sin smbargo, el

Comision estd compuests por dos consejercs Independientes y tras dominicales, ano alcanzéndose la mayorfa requerida por la presente
Recomendaci6n, pero cumpliando con las exigencias de cualiicacitn eatablocidas en of Roglamento del Conssjo, y considerindose
oastas adeeuadasydp&namal.ﬂeezydlnwmecumpllnﬂmbdemmmu.

40. Que bajo la supervision de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y
que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria,

Cumple [7] Cumple parcisimente [ Bxpiique [X]

Nouwmplo.ylmonoaedhponedeunnfunddndeutdlhrhlnbmqua.bﬂohmwlﬂdnd.IaCnmisidnduMdlhia.vuleporel
buen funclonamiento de los slatemas de informacin y control inferno.

Dadnlaodruduraaennldohsododndydemlanmdom'no.ulnmhcmdoauﬁdmhquohwmlﬂbnﬂeeum
mhndowndmmhmdehudoahﬂuoﬂamqmuﬂmmmnhm.ulncamuedolbuon funclonamiento de los
sisternae de Informacién y control nterno. No sa ha producido nunca ninguna incidencia, peticidn ¢ requerimiento especial en este
sentide por parte de ninglin consajero, accionista o tercero.

41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisitn
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidendias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades,

Cumple [ ] Cumpls parcaiments [ ] Exphque [ ) No aplicable

42.Que, ademés de las previstas en la ley, correspondan a la comlsitn de auditorfa las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la
socledad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la comrecta aplicacion de los criterios
contables.

b} Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditorla interna; proponerla
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la socledad; recibir informacién peritdica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes,
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c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de foma
confidenclal y, sl resulta posible y se considera aproplado, anénima, las Iregularidades de
potencial trascendencla, especlaimente financieras y contables, qua adviertan en el seno de

la empresa.
2. En relacién con sl auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor extemno, examinar las circunstanclas que la hubieran
motivado.
b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.
c) Supervisar que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor

y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que sl auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo
de administracién para Informarle sobre el frabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacién contable y de riesgos de la socledad.

8) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demas normas scbre independencia de los auditores.

Cumple [] Cumple parclaimente  [X] Esplque [ ]

La Comislén de Auditorla y Cumplimiento ha asumido todas las funciones recogidas en la presente Recomendacién. Ello no obstants, la
sociedad no 56 ha visto en el supuesto recogido en el apariado 2.¢, y Ia funcidn recogida en el apartado 2.d se encuentra entre jas que
se confia Hevar a cumplimiento en el ejerclclo 2017.

43, Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.

Cumple  [X] Cumple parciaiments [ ] Explque []

44. Que la comisitn de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su anélisis e informe previc al consejo de
administracién sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacién de canje propuesta.

cumple [ Cumple perciaiments [ Expique [ No aplicatie [X]

45. Que la politica de conirol y gestlén de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financleros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere acepteable,

c} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control intemo que se utilizarén para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ ] Cumple parciaimente  [X] Explique [ ]
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Se cumple parcigimente, dade que ia socledad no tlene establecido un nivel de tolerancia al riesgo,

48. Que bajo la supervisitn directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comisién espeacializada
del consejo de administracion, exista una funcion intema de control y gestién de riesgos ejercida por
una unidad o departamento intemo de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las slgulentes
funciones:

a) Asegurar el buen funclonamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestién.

¢) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [] Cumple parclaiments  [X] Explique  []

La compafifa cumple con la presente Recomsndacién en fodas sus propussias salvo en la que se refiere al Gitimo inciso del apartado b,
¥a que les decisiones scbra la gestién de la estrategia de rlasgos comesponde, an su caso, el proplo Consejo do
Administracién.

47. Que los miembros de la comisi6n de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de
nombramientos y la comisién de retribuciones, sl estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan Ios conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
dessmpefiar y que la mayorfa de dichos miembros sean consejeros Independientes.

Cumple [X] Cumple parciaiments [] Expligua []

48. Que las sociedades de elevada capltalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisién de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Bxpiique [ ] No aplicable  [X]

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presiiente del consejo de ad-ministracién y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se frate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualguier consejero pueda solicitar de ia comisién de nombramientos que tome en consideracién,
por si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple  [X] Cumple parciaimente [ Explique  []

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le comespondan las siguientes:

a) Propaner al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos diractivos.
b) Comprobar la observancla de a politica retributiva establecida per la sociedad.

¢) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asf como garantizar que su
remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a ios demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales confiictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comisién.



@) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple [X] Cumple parciaimente [ Explique []

51. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [X] Cumple parciaimente [ Expligue [ ]

52. Que las reglas de composicitn y funcionamiento de las comisiones de supervisién y control figuren en el
reglamentc del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayaria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientss.

c) Que el consejo de administracion desighe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisién,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

@) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondré a disposicién de todos los consejeros.
Cumple [] Cumple pasclaiments [ ] Explique [] No aplicabie  [X]

53. Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos intemos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comigiones del consejo de administracién que podran serla comisidn de auditorfa, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comisién espedializada que
8l consejo de administracién, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los c6digos internos de conducta y de las reglas de goblerno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisibn de la estrategia de comunlcacién y relacién con acclonistas e inversoras, incluyendo
los pequefios y mediancs accionlstas.

c¢) La evaluacién periddica de ta adecuacion del sistema de goblerno corporative de la sociedad, con
el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legftimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revisién de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacién de valot.

o) El seguimiento de la estrategia y préacticas de responsabilidad social corporativa y la evaluacién de
su grado de cumplimiento.

f) La supervisién y evaluacién de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financleros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, Iegales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales,

h} La coordinaci6n del proceso de reporte de la Informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internaclonales de referencia.
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Gumple [] Cumple parciaimente [X] Expligue [ ]

Lanod.dndwnuewnmdnlaspmpuuhawehdtmlaMRmM.sdvneonhmogm on ol epartado d), e) y f}, ya
que Ja Sociedad esté en procaso de adaptacién y cumpiimlento de algunes de las nuevas recomendaciones.

54. Que la politica de responsabliidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambients, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas llegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

€) Los mecanismos de supervisién del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacién y dilogo con los grupos de interés.

g) Las préacticas de comunicacion responsable que eviten Ia manipulacién informativa y protsjan la
integridad y el honor.

Cumple [] Cumple parcisimente [ Explique  [X]

La Socledad no dispone actuaiments de una poliiica responsabilidad social corporativa que incluym log principios 0 compromisos que Ia
Sodedadalumevolunhrlamenbonoum%mhdmmum;dbbnuenwumwmpmddmm
de la presente Recomendacion y promoveré una politica adacuada de responsablikiad soclal corporativa, como facultad Indelagable del
mupmmm,mmammmmmmmmmmﬂmm. eplicecion y resultados,

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre las asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas intemacionalmente.

Cumple [] Cumple perciaimente [ Explique  [X]

La Socladad no dispone ectuaimente de una pallica respotischilidad social corporativa qua sstablezca los compromisos de actuacién
daIaSododnd-neuuﬂonuamblerﬂos.noddeeydourtcbriﬂm:dbhnuenamammoddmmpﬂmhnhdehpm
Recomendaciin y promovera una politica adecuada de responsabilidsd soclal corporetiva, como facultad indelegable del conesjo ds
administracién, ofreclendo de forma transparents informacion suficlents sobre su desarrollo, aplicacién y resuliados.

S6. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
dessado y para retribuir la dedicacién, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro-meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [X] Explique []

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variablas ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asf coma Ia remuneracién mediante entrega de acciones,
opciones a derechos sobre acclones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas



de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion U ofros sistemas de
previsién social.

Se podra contemplar |a entrega de acclones como remuneracién a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacién
a las acciones que el conssjero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple [X) Cumple parciaimenta [ ) Bgplique []

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas refributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas preclsas para asegurar que tales remuneraciones guardan relaclén con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias simlilares.

Y, en particular, que ks componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterlos de rendimlento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el resgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibllidad de la empresa e incluyan criterios no financleros que sean adecuados
para la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de Ja sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempelfio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacion sostenible de valor, de forma que
los edlementos de medida de ese rendimiento no giren tnlcaments en torno a hechos puntuaies,
ocasionales o extraordinarios.

Cumgle [X] Cumple parciaiments [ ] Explique [ No apicable [ ]

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu-neracién se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficlente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiente previamente establecidas.

Cumple [X] Cumpie parciaiments | Expique [] No apicable []

60. Que las remuneraciones relacionadas con fos resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Cumple parciaiments [ ] Explique [7] No splicable  [X]

61. Que un porcentaje relevants de [a remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la enfrega de accliones o de Instrumentas financieros referenciados a su valor.

Cumple [X] Cumple parciaimente [ ] BExplique  [] No eplicable []

62. Que una vez atribuidas las acciones ¢ las opciones o derechos sobre acciones comespondientes a
{os sistemas retributivos, los consajeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracién fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucién.

Lo anterior no seré de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados coh su adquisicién.
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Cumple [ Cumple percisiments ] Explique  [X) Noaplicable [ ]

Laaﬁbuddndolaupdonusobralasaecbmsnouﬁnaomnﬂdualeobligadbnporurhdebsoomojamhamﬁd:ﬂuedcm
traneferir un niimero de accionss equivalente a dos veces su remuneracién fifa anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
Mmpluode.dmms.m;ﬂumwaﬁbuﬁon.

63. Que los acuerdos contractuales Incluyan una cidusula que permita a la sociedad reclamar el reemboiso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimlento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede

acreditada con posterioridad.

Cumple [] Cumple parciaimente [ Explique  [X] No aplicable [

ninguna déusula de membolzo ds los componentes variables de Ia remuneracién, si blen dichos componentes podrian reclamarse con
posterioridad en caso de incumplimiento del contrato por parte dol consejero sjscutivo,

64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribuci6n total anual Y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consefero ha cumplido con los criterios de rendimiento previaments establecidos.

Cumple [7] Cumple parciimenta [ Exlique [7] No aplicable  [X]

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en [a sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién méas completa y razonada sobre la estructura y
précticas de gobierno en la entidad o su grupo, detélielos brevemente,

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra Informacién, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del Informe en Ia medida en que sean relevantes y nho

reiterativos.

En concreto, se indicar4 si la socledad esta sometida a legislaci6n diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente Informe.

3. La sociedad tamblén podra Indicar si se ha adherido voluntariamente a ofros codigos de principios
éticos o de buenas précticas, intemacionales, sectoriales o de otro ambito. En su ¢aso, se identificara
el c6digo en cuestién y la fecha de adhesion.

Este Informe anual de gobiemo corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de Ia
sociedad, en su sssl6n de fecha 20/12/2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaci6n con la
aprobacién del presente informe.

s 0 No [X]
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En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién vigente, los miembros del Consejo de
Administracién de ECOLUMBER, S.A. declaran firmado de su puiio y letra el Informe Anual de
Gobierno Corporativo correspondiente al gjercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2016, en
todas sus hojas, que se extiende en las pdgimas niimero 1 a 48.

Barcelona, 20 de dici de 2016
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS ]

[A ] POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN GURSO

A.1 Explique la politica de remuneraclones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacién sobre:

- Princlpios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios més significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asl como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de sjercicio de opcionas ya concedidas.

- Criterios utifizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracién se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracién de la socledad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respacto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paguete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

[ Explique la politica de remuneraciones ]
El siatema de retribucién de Ecolumber, $.A. se basa en los sigulentes principloe:

~ Atrecclén y relancidn del talanto;

- Creacién de valor a largo plazo;
-Omnmadhiwdnconnlnwddempmmhfldadymmm profesional;
- Equided interna;

-Wm.thmuunmmmm.mmummmmmm
seciores y compafilas comparablos;

- Establecer un equllibrio entre los distintos elernentos de la retribucién {corto, madio y largo plaza).
1) Retribuciones de los mismbros del consejo

LapuliﬁnademtbudmesdelComjoanmldnmdéndaEMMmbuuhdmmhdodeMGmlooshblncldc
anluoutmmudllasyenelMmmmlmm,slmanhwdemadudo&plhl

Lauydu&ohﬂdudecepndmbhmhmmbédusmmmureuiﬁuulhdahsadmhﬂmdﬂu.
sefialando expresamente que el sistama de rebibucion deberh ser detarminado en los estatutos.

En osto sentido, el articulo TBammmm:oeHuuhMmthmMMnmmldobemm,porm
gestién como mismbros del Consejo de Administracidn de la sociadad, se fja en una retribucisn anual fija y determinada.

Adiclonsiments, y con independencia de la retribucidn contemplada en el pérafo anterior, se prevé el esteblecimianto do
MamaademmnuwmMbmmiadunlnhrdeooﬁndﬁndoluaedamoquumlwmlamdum
odammaopdﬂnaobmnedonudowmdulhswmuwludﬁldodlalmﬂmnudo retribucibn
debarésernwdndaporll.untaGomﬂdolcdonllh:.quhndatnﬂnlrﬂdﬂmdnhaﬂedumnquoubmom
referencia, el ndmero de opciones, sluadndae}arddodehmdaopdon.dphmdamndbndauhﬂm
de retribucién y demée condiciones qus estime oportunas. Asimismo, previo cumplimiento de los requisiios legales,
podﬂnuhbloumahbmdomﬁlbunbnsﬁnluupamelpemnal-dmdivonno—dnlamm.

La poftica de remuneraciones de los Consajeros se aprobard por ia Junta General de Accionistas al menos cada tres
afics como punto eeparado del orden del dia, y debera incluir necesariaments, dentro del sistema da remuneracién
quopmiuhamewo,ellmporbmnmdthmnmomdmanudanthhurnleonmmndolosCoumjsm.onsu
condiclén de teles.




La refribucisn no tendré que ser igual para fodos los Consejercs. La determinacion de la remuneracién da cada
Consejero, en su condicién de tal, comesponderd al Consejo, que tendra an cuenia, & tal efecio, las funciones y
responsablidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo y las domés circunstancias
abjetivas que considere relevantes.

Asimismo, comespondaré af Consejo fijar la retribucién de los Consejeros que dessmpefien funciones ejecutivas y ios
#arminos y condiciones de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en ia Lay, en &l presente articulo, y en la
politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General.

Por su parts, y en consonancia con lo anferior, los articulos 21 y 22 del Replamento del Consejo de Administracion,
sstablscon que los mnujmhndrin derecho a obfener la retribucidn que ss fije por el Consejo de Administracidn con
amsgla & [as previsiones estatutariss.

Con el fin de garanfizar este principio general, la politica retributiva es aprobada formaimenie por la Comisitn de
Nombramiantos vy Retribuciones.

La retribucién anual de los miembros da! Consejo de Administracidn de Ecolumber sa ha modificado aeste sjsrcicio 2018,
&n atencién al momento iniclal sn que sa encuentra el Plan de Negocio de la Socleda. En ese sentido, se ha aprobado
une moratoria en virlud de la cual los Consejeros, en general, no percibirdn remuneracion aiguna por su pertenencla al
Consejo o asistancia a us reuniones.

En todo caso, es Intencidn de la Comisién de Nombramisentos y Refribuciones ravisar y, en su caso, suspender dicha
moraloria en o] momento en que la Sociedad, por su situacién patrimonial y de su cuenta de pérdidas y ganencias esté en
condiclones de repartic dividendos.

No obstante lo anterior, cuando aigon Consejero Independiente realice trabajos significativos que trasciondan a lo
nomalments requerido para cuaiquier Canselero, el Conesjo de Adminisiracion podra acorder remunerar escs trabajos.
Para ello serd necesaria la aprobacidn del Conssjo, a peticién del Consejero Delegado, previamende a la realizacién do
dichos trabajos. Cuando, por razones de wgencia no fuera posible oblener ese autorizacién previa, el Presidante quedard
facultado para autorizerios sdio para el perfodo de lampo que madis hasta ta celebracién del sigulents Conssjo.

La resefiada remunaracion deberd cumpiir con las obiigaciones que impons la Ley da Sociedades de Caplal y el proplo
Reglamento en cuanio al régimen de Incompatibilldades, comunicacién, stc,

Los Consejeros Independientes tendrén derecho @ ser compensados por los gastos de desplazamiento y menutencion
incurtidos para Ia asistencla al Conssjo.

Todos los Consajeros tendréin derecho a ser compensados por las gastos de desplazamiento y manutencin incisridos en
desplazamienioe de trabajo.

En ambos casos, tanto los importes como el proceso de aprobacién se ajustarin al Reglamento de Gastos aprobado por
8l Coneejo de Administracién de ia Socledad.

Los criterios wuillizados para eatablecer ja polffica retributiva de la socledad son;

a) Garantizar que of paquets retributivo, por su estructura y cuantia giobal, resulte competiivo frenta al de entidades
comparables a nivel nacional e internacional.

b) Incentivar la creacién de valor de forma sastenida en el tlempo. Para efio, Ia retribuclén incluye componantes variables
a coria y largo plazo, vinculados a la creaciéin de valor pars los acclonistas,

La talidad de la refribucion que perciben los consejeros no sjecutivos por el ejercicio da sus funclones es de neturaleza
fila, y la percihen en los términos eatableciios en & presente Informe.

Por lo que respecta al Consejsio Delegado su slstema retributivo consiste en una reiribucidn variable integrada por un
variable anual y un variable a largo plazo, enfocadas a compensar por los resultados de Ia sociadad v su dessmpeio, asl
como fa generacitn de valor a largo piszo para ol acclonista, tal como se describen en el presante informe.

A.2 [nformacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su casa, por
la Comisién de Retribuciones y otros érganos de control en la configuracién de la politica
de remuneraciones. Esta informacién inclulra, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comisiéon de Retribuclones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utllizado para definir |a politica retributiva. Igualmente se expresara el carécter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicién de la politica retributiva.

| Expligue el proceso pera determinar la politica te remuneracionss

La Ley de Socledades de Capital establece que Ia Jurte General aprobard |a polftica de remuneraciones de los
conssejeros, al menos, cada fres afios. La propuesta que el Consejo ds Atministraciéin haga de dicha poiitica seréd
motivada y daberd acompafiaree de un informe especifico de la comisién de nombramientos y retribuciones,




Gamo se explica n el apartado A.1 antsrior, mediante acuerdo de ki Juriia General de Acclonistas de Ecolumber
ceiebrada el fecha 24 de febrero de 2015, se modificd la condicién de conssjero, que paso a ser de caréicter retribuido, y
queds aprobada la Polftica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2016, 2018 y 2017.

En los trabajos preparatorios y en el mumdehm«dﬁshmnguﬁommmm"hpdlﬁndo retribuclonas,
intarvinieron y participaron ectivamente todos y cada uno de los mismbros del Conzajo, bejo la direccién y coordinacién
de su Presidenie, toméndase en consideracion los comentarios, valoraclones, opinlones y sugerencias vertidos an dicho

proceso por todos ellos,

En dicha preparacién la comisién de nombramlentos y retribuciones desempefié un papel sremplazable, por sar al
érgano encargado de informar y proponer al Consejo de Adminletracién la politica de retribucitn de los consejeros y slios
diractives; proponetie la retribucién individual de los conseleros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos;
proponerie iguaiments Iasoondldomsbédensd.bsmmtnsdebaﬂhsdhwﬁm:ynhrwhmmdoh
politica retributiva establecida por ks socledad.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de les retribuciones por el desempefio de funciones de la alfa direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
consejo, de las dietas por participacién en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijlas como consejero, asi como una estimaci6n de la retribucitn fijla anual a la que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros

fundamentales por los que se otorgan.

L Expilqus los componentes fijos ds la remuneracién ]
Do conformidad con o dispuesto en ol articulo 18 de los Estatutos Soclales, la Junta General de Accionlstas &n focha
26 de merzo de 2015, acordd fier sn 60.000 Eurcs el importe méximo enual bro total de retribucidn anual fija de los
coli3ajsros independisniss, an su condicién de talws.

Dicha propuesta y su perceptivo informe por parte de la Comiskin de Nombramientos ¥ Retribucionss sa emitié
considerando que la misma resultaba admdamnfomalalnmﬁmdamcmojlm indopendientes con los
ﬂmylmubjelivuohm.lumnphmd.lnSodednd.ymmrlumeomhmuﬂn,hsmomndaHmy
conlumajorasprtdlm.llauhndobowlhﬂudepnﬂonchmhumdﬂndaldmo.buengobhnnymnﬁa;
yendollnlim.pormlthalaSodndldeonhreunumpdmmm.alinaunmhchhmuduba
soclonistas,

LamﬁbuuiﬁnﬂuedmnﬂmhnhmnneuemueumnuodehsﬁnﬂmumalmuyahIMmende
mercado de sociadadas comparables,

Durante el sjercicio 2015/2018, la retribucién fja de los Caonssjeros independiantes por of ejercicio de sus funciones
ascendls a un total de 21.000 euros.

Adicionaiments, al 30 da saptiembra do 2015 se halicha raglstrada una provisién de 54.500 aurcs por retribucién varable
@ percibir por el Consejero Delegado; dicha retribucisn se ha saticfecho durante el primer semestre del efercicio 2015-16
por importe de 57.719 euros.

A4 Explique sl Importe, ia naturalaza y las principales caracteristicas de los compohentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributives de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de implantacién, periodo de
vigencia asl como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros Instrumentos financlercs, las caracterlsticas generales del
plan Incluirén informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

- Explique los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).



- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucidn variable.

- El fundamento de dichos sistemas de refribucién variable o planes, los criterios
de evaluacién del desempefio elegidos, asl como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar sl se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del Importe absoluto de las refribuciones variables a las que darfa origen el
plan retributivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
gue tore como referancia,

- En su caso, se informaré sobre los periodos de diferimiento o aplazamlento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retenclén de acciones u ofros instrumentos

financleros sl existieran.

[ Expliqus los componentss variabiss ds los sistemas retributives |
Unicamsnte ¢! Conssjsro Delegado resulia beneficiario de sistemas retributivos que Incorporan una retribucién veariable.
Se acord6 satisfecer una refribucion variable a perchir por ol Consajers Delegado, no en concepio de refribucién adiclonat

&ino como una forma de pago por laa funciones ejecutivas del mismo, mediante un “bono exiracrdinario de gestion” cuyo
Imiports variond sagiin ol cumpiimienta de los hitos concretos que se alcancen, de ] manera que:

- La capiacion por parte del Consejero Delegado de nuevo capilal soclal para la Secdiedad daré derecho a un bono
equivalente al 1,5% del importe de las inversiones reslizadas. Quede expresamenie excluido de este darecho cualquier
aportacién de capital efectuada en |a Socledad por los actusies acclonlstes. A los efectos del presents derscho se
considerard capital aporiado la vanta total o parcisl de s suincarters de la compafiia a favor de un tercero;

- 8l para la captacion de nuevo capiial soclal, fusra necesaria la contratacién de un intermediario financierc especializado,
la comisién conjunta del intermadiario finenclerc y e Consejerc Delegado no podria superar ol 5% sobre los fondos
capiados, reduciento consscuantements ol Conssjaro Delagado &l importe estipulado;

- Para of supuasto de que el Consejero Delegade gestionara una cperacidnitransacoitn con tercercs, an ol qus el precio
por accién fuera igual o suparior a 4 E/aceién, percibird un bono fjo de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000.- €),
sismpre que 8l capitsl captado transaccionado fuera superior al diez por clanto (10%) dal existents en ese momento;

- Para el supuesto de que ol Gonsejerc De’egado gestionara una operaciénfiransaccion con terceros, en o que of precio
por accitn fuera igual o superior a 5€/acclén, percibird un bono filo de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS {150.000.- €),
slempre que el capiial captado o transacclonado fuera superior al diez por clento (10%) del existente en ese momento.

Los dos hitos anterlores pueden ser conseguldes independieniamente por separado en el tlempe o conjuntamente.
Asimismo, existe una retribucion variable a parcibir par el Conssjero Delegado mediante la entrega de acciones de la
Socledad.

£l Pian de Opclones sobre Acciones dirigido al Consajero Delegado de la Socledad se reallza sobre 1.201.800 acciones,
en su totalidad,

El precio de la accién variaré en funci6n del afio en que se ejercite dicha opcisn, en base sl sigulente calendeario:

- Desde el 1 de septiembre de 2016 hesta el dia 1 de septiembre de 2010, el precio de la accién ser de 0,86 suros (0,68

€/sociony;
~Desde el 2 de septiembra de 2019 hasta el dia 1 de ssptiembrs da 2023, e) precio de la accién serd de 1,3 euros (1,3 €

accion); y
—Pwﬂﬁmodudeolzdenpﬁombndozu%hmd1doaapbmdem.elpmdodellnedMumdﬂJum

{1,7 €accién).
El plazo de duracion del plan se fija hasta ef 1 da septiembre de 2028,

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, Incluyendo
jubilaci6n y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la socledad, ya sean dotados interna o externaments, con una estimacion de su Importe @
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de Indemnizacion por resolucién anticipada o terminacién
de la relacién contractual entre I2 sociedad y el consgjero.



Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacitn
definide; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se frate de
aportaciones a planes de prestacién definida.

L Explique los sistemas de shomo a largo plazo ]

No existen sistemes de ahorro e largo plazo, Incluyendo Jubilecidn y cualquler otra prestacitn de supervivencia,
financiados parclal o totalments por la sociedad,

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

L Expligue las Indemnizaciones ]
No existen Indemnizaciones pactadas o pagades en de terminaciin de las funciones como conssjero.

A.7 Indique las condiciones que deberén respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccién como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracién,
los limites a las cuantias de indemnizaclén, las cléusulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustiucién del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras cléusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no soncurrencia,
exciusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

[ Explique Ias condicionss de los contratos de los consejerce sjscutivos -
La socladad no dispone de personal de Alta Direccién sn plantilla.

A.8 Explique cualquier remuneraci6n suplementaria devengada a los consejeros como
confraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

[ Explique las remunaracionss suplemantasias |
No exdsten remuneraciones suplementaries por servicios prastados a la Socledad distintas a las ya indicadas en o
prasents Informe.

A.8 Indique cualquier retribucién en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los impories eventualmente
devueltos, asl como las obligaciones asumidas por cuenta de elics a titulo de garantia.

| Explique los anicipos, eriditos y garantias concedides |

Noaﬂatenmﬁdpuowédﬂumdiduamsdmpwpumdohsmedad por razdn de su condleldn de mismbroe
del Conssjo de Eedumborodedrmemmdoadmlrlmadndemwdmum

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

I Explique lxs mmuneracionse on especie i

El Plan de Opciones sobre Acclones dirigido al Consejero Delegado de la Sociedad se realiza sobre 1.201.800 acciones,
&n su totalidad,

El precio de la accién varlard en fundﬁndalaﬂoenquoeeejemhdiduopclén,mbmalsbubnhedendaﬁo:
—Da:deendesapﬁmb:edezmehaaholdtﬂdelapﬂmtndozms,elpmiodeh-edanauideu,saom(o,ss

€/acclbn);
-DndedzdaupiembmdezmehaholdlﬂdnupﬁommdaMelpuclodohaedanuradotamﬂ.sel
accibny, y




~Por iiltimo desde el 2 de septismbre de 2023 hasta el 1 de septiembre de 2028, el precio de la sccién sera de 1,7 suros
{1.7 €accibn).

E! plazo de duracidn del plan se fia hasta ef 1 da septiembra de 2026.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pages que realics
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Expliqus las remunsracién devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice Ia socledad cotlzada = unn tercera sntidad en la cual presta serviclos of consejero

No existen remuncraciones devengadas de esta neturaleza.

A.12 Cualquier otro concepto refributivo distintc de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la enfidad del grupo que lo satisfaga, especiaimente cuando tenga la
consideracién de operacién vinculada o su emisién distorsione la Imagen fial de las
remuneraciocnes totales devengadas por el consejero.

I__ ‘ Explique [os otres conceptos retributives
No existen conceplus refributivos adicionales a los indicados en los apartados anteriores.

A.13 BExplique las acciones adoptadas por la socledad en relaclén con el sistema de
remuneracién para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores & intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluiré, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la socledad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, medidas adoptadas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusidon material en el perfil de riesgos de la entidad, fidrmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar ia devolucién de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a uncs
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de Intereses, en su caso.

| Explique los acclones adoptadas para reduclr los Hesgos

E! sistsma de remumeracién que aplica (nicamenie a los Consajeros de cardcter indspendiants, no a los dominicaies, y
que ha sido aprobado para la Sociadad an este ejerciclo, se ha realizadn considerando que el mismo results sdecuado
para reforzer el alinesamisnto de los Consejeros independlentss con los rissgos y los objetivos @ intereses a largo plazo de
ia Socledad, y a3 conforme con la normetiva, las recomnendaciones y con las mejores pricticas, sigulendo los critardos de
prudencia en ia asuncién del riesgo, buen goblemo y fransparencia; y en definiiva, permite a la Socladad contar con una
politica refributiva adacuada, alineada con los intereses de los accionistas.

Por ofra parts, la retribucién inicaments variable aprobada pars ol Consejero Delegado esté vinculada a jos objetives
estralégicos a largo plazo de la sccledad, segin se detalla en el apartado A4, con sl fin de reducir iesgos y alinear los
objetivos de la sociedad y sus acclonistos con los objetivos del Consejero Delegado.

LB] POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

Derogado.

@ RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
refributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da



lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccién D del presente informe, asl como un resumen de las decisiones
tomadas por el conssjo para la aplicacién de dichos conceptos.

I Expiigjue la estructura y conceptos retributivos de politica de retribucionss aplicads durants ef ejerciclo ‘l
La politica reiributiva aplicada en e! sjarciclo 2015/2016 a los consejeros Indspandienies de la socledad ha sido expuesta
on &l apartado A.3 de! presents documento, y he sido fijada fenlendo en cuenta los criterles de dedicacion, celificacion y
Tespongabllidad, sin que en ning(n casc la cuantia compromata su independencia en el sjercido de sus funciones.

Las retribuciones de los consejeros fueron fijadas por el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribucionas, de acuerda con Ios criterios y dentro de los limites fijados por el articulo 19 de los

estatutos sociales.

Las refribuciones percibidas por ios mismbros del Conssejo de Administracion durante el ejercicio 2015-16 han ascendido,
por fodos los concepios, a 21.000 suros {4.200 euros en of ejercicio anterlor). Dicha retribucién bruta ha side percibida
integramente por el Conssjero independiente D. Miguel Ginesta, por Ia revision de periddica del procaso de Informacksn
fingnclera y de los sistsmas de confro! interno, vighancia de! cumplimiento de la normativa aplicable o auditoria y
cumplimlento, aplicacién comrecta de los principios contables, revisidn de sistemas de control intemno y gestién de fesgos y
Ia contintra comunicecién con los audiiores de Ecolumber reallzada.

Adicionalmente, al 3¢ de septismbre do 2015 se hallaba registrada una provision de 54.500 euros por retribucidn variable
@ perciblr por ef Canssjero Delegado; dicha refribucin se ha satisfecho durante el primer semestre dal ejerciclo 201516
por Importe de 57.719 euros.

Asimismo, la Junta General de Aocionistas defedu:ﬁdemmdsmﬁapr&éhnﬁibudénwleapeww
ol Consejero Delagado medisnts la entrega de acclones de Ia Saciedad a partir de septiembre de 2018, en base al
cumplimianto de ebjetivos estipulados a partir del Inielo dal ejercicio 2096-17.
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D.2 Informe sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medldas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han paodido influir en la variacién de las remuneraciones

de los consejeros.

Elbomsdagasﬂdndolwaeshmeﬂdaﬂoo!comejembeleomaeIasochdndosﬁvlmuladoalwmpliﬁmbdalos
hlbosmnmmenmnmnquudmhenelapaMoMylaroMbueléndelucmmjumhdupaMlemesae
h-raullzadoeonshrandoqmslmimamwlhadmdopnmrefnuarelalnaunbnhdalosnhnuconmrleeuooy
losobhﬁvonelnlemsasahrgnphzodelaSodedad.yenmmﬁancﬁndphnuhﬂgiwauubadoenmq«ddo
por la Socledad.

D.3 informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Namero % sobre
ol total
Votos emitidos 26 88,00%
Niimero % sobre
ol total
Voios negativos 0 0,00%
Votos a favor 26 68,00%
Abstenclonss 0 0,00%

[E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si exlste alglin aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necasario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y précticas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detéllelos brevemente.

No existen.

Este Informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesi6n de fecha 20/12/2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

s [ No [X]
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Barcelona, 20 de dici 16
y/
. Bringa 2004, S.L.
epresentada por D. Juan Pi Llorens) (WpreseniadaporD.AmdeTrhmhm{aSimﬂn)
Presidente Consejero
G?FI.‘, S.L Juan Vergés Briy
(mm@mD.RaﬁdTwsGuﬁa) COHSW’—"/
ero
i Jofre Arajol
Consejero
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Alvaro Gémez Trenor
Consejero
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